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7438 Sayili Kanunla Yapilan
Duzenlemeler Kapsaminda Emeklilik
Sartlarn lle Hizmet Birlestirme ve
Hizmet Borclanma islemleri

Bu makale, kamuoyunda EYT (emeklilikte yasa takilanlar) duzenlemesi olarak
bilinen ve 3 Mart 2023 tarihli ve 32121 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yururlige giren 7438 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu ile 375 Sayili Kanun Hiukmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanunun uygulanmasina iliskin érnekli degerlendirmeleri icermektedir.

7438 SAYILI KANUNLA YAPILAN DUZENLEMELER KAPSAMINDA EMEKLILIK
SARTLARI iLE HIiZMET BIRLESTIRME VE HiZMET BORCLANMA iSLEMLERI

Serdar UGURLU

Calisma (Devlet Personel) Uzmani

ONEML? NOT: Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu hikiimleri uyar?nca bu yaz?n?n izinsiz iktibas
edilmesi, sosyal medya veya ileti?im gruplar? yoluyla ya da ba?ka herhangi bir ?ekilde yay?lmas?
ve ¢o?alt?lmas? yasakt?r.

#eme?esayg? #AbonelerimizinHakk?n?Koruyoruz

Giris

Kamuoyunda EYT (emeklilikte yasa takilanlar) dizenlemesi olarak bilinen 7438 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile 375 Sayili Kanun Hikmunde
Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun 3 Mart 2023 tarihli ve 32121 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanarak yururlige girmistir.



Dulzenleme ile 8/9/1999 (dahil) 6ncesi sigortal olanlarin emeklilige hak kazanma
sartlarindan biri olan “yas sart1” kaldiriimistir. Boylece bu tarih ve dncesinde
“sigortalilik stresi” ve “prim odeme gun sayisi” sartlarini yerine getirenler yas sartina
tabi olmaksizin emekli olabileceklerdir.

Tek bir sigortalilik statisinde emeklilige hak kazanabilmenin mimkuin olmamasi
durumunda “hizmet birlestirme”; sigortal olarak gegen tim hizmetlerin yeterli
olmamasi durumunda ise “hizmet bor¢lanmasi” islemleri guindeme gelebilmektedir. Bu
calisma ile, 7438 sayili Kanunda yapilan duzenlemeler sonrasinda sigortali olunan
tarihlere gore emeklilik sartlarinin neler oldugu, hizmet birlestirme ve hizmet
borclanmasi islemlerinin hangi kosullarda, hangi mevzuata gore ve nasil yapilmasi
gerektigi hususlarina deginilerek, emekli olmak isteyenlere rehber niteliginde
olabilecek bir yazidan faydalanilmasi amac¢lanmaktadir.

1. Emeklilik Sartlan

n a

Sosyal guvenlik sistemimizde emekli olabilmek icin “yas”, “prim odeme gun sayisi” ve
“sigortalilik stresi” olmak Uzere ¢ temel sart bulunmaktadir. Ancak, hangi tarihlerde
sigortali olunduguna ve cinsiyete gore bu Uc sart farklilasmaktadir.

1.1. 4/1-a Kapsamindaki Sigortalilar (SSK)

01.05.2008 tarihinden once sigortali olanlara 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu
hukumleri, bu tarih ve sonrasinda sigortali olanlara ise 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu hukUmleri uygulanacaktir.

1.1.1. 08.09.1999 (Dahil) Tarihinden Once Sigortali Olanlar

a) 7438 sayili Kanunun gecici 95 inci maddesi ile 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanununun gecici 81 inci maddesi uyarinca;

- Kadinlar icin “20 yil sigortalilik suresi”, erkekler icin “25 yil sigortalilik stresi” ve
kademeli olarak “5000 - 5975” gun arasinda degisen prim sarti bulunmaktadir.

S6z konusu sartlarda emekli olacaklara iliskin tabloya asagida yer verilmistir.

Tablo 1: 08.09.1999 Tarihinden Once Sigortali Olanlarin Emeklilik Sartlar
(SSK)



ERKEKLERDE

EMEKLILIK (SSK)

KADINLARDA

EMEKLILIK (SSK)

Sigorta Baslangig Tarihi

Sigortalilik Suresi

Prim Sarti

Sigorta Baslangig Tarihi

Sigortalilik Suresi

f

08/09/1976'dan Once 25 yil 5000 |01/04/1981'den Once 20 yil
09/09/1976-23/05/1979 25 yil 5000 [01/04/1981-08/09/1981 20 yil
24/05/1979-23/11/1980 25 yil 5000 1|09/09/1981-23/05/1984 20 yil
24/11/1980-23/05/1982 25 yil 5075 [24/05/1984-23/05/1985 20 yil
24/05/1982-23/11/1983 25 yil 5150 |24/05/1985-23/05/1986 20 yil
24/11/1983-23/05/1985 25 yil 5225 [24/05/1986-23/05/1987 20 yil
24/05/1985-23/11/1986 25 yil 5300 [24/05/1987-23/05/1988 20 yil
24/11/1986-23/05/1988 25 yil 5375 |24/05/1988-23/05/1989 20 yil
24/05/1988-23/11/1989 25 yil 5450 [24/05/1989-23/05/1990 20 yil
24/11/1989-23/05/1991 25 yil 5525 [24/05/1990-23/05/1991 20 yil
24/05/1991-23/11/1992 25 yil 5600 |24/05/1991-23/05/1992 20 yil
24/11/1992-23/05/1994 25 yil 5675 [24/05/1992-23/05/1993 20 yil
24/05/1994-23/11/1995 25 yil 5750 [24/05/1993-23/05/1994 20 yil




24/11/1995-23/05/1997 25 yil 5825 [24/05/1994-23/05/1995 20 yil
24/05/1997-23/11/1998 25 yil 5900 [24/05/1995-23/05/1996 20 yil
24/11/1998-08/09/1999 25 yil 5975 [24/05/1996-23/05/1997 20 yil
24/05/1997-23/05/1998 20 il
24/05/1998-23/05/1999 20 yil

24/05/1999-08/09/1999

20 yil







b) 506 sayil Sosyal Sigortalar Kanununun mulga 60 inci maddesi uyarinca,
Sigortalinin;

- Kadin ise 50, erkek ise 55 yasini doldurmus olmasi ve en az 5000 gun veya,



- Kadin ise 50, erkek ise 55 yasini doldurmus olmasi, 15 yildan beri sigortali bulunmasi
ve en az 3600 gun yahut,

- Kadin ise 50, erkek ise 55 yasini doldurmamis olmakla beraber, kadin ise 20 erkek ise
25 yildan beri sigortali bulunmasi ve en az 5000 gun,

malullUk, yaslilik ve 6lUm sigortalari primi 6demis olmasi sarttir.

7438 sayih Kanun ile miulga 60 inci maddedeki yas sartlan kaldiriimamistir.

1.1.2. 09.09.1999 - 30.04.2008 Tarihleri Arasinda Sigortah Olanlar

a) Kadinlar icin “58 yas” ve “7000 prim 6deme gun sayist”, erkekler icin “60 yas” ve
“7000 prim odeme gun sayisi” sartlar bulunmaktadir.

b) Kadinlar icin “58 yas”, erkekler icin “60 yas”ini doldurmak, “25 yildan beri sigortall
bulunmak” ve “4500 prim 6deme gun sayisi” sartlari bulunmaktadir.

1.1.3. 01.05.2008 Tarihi Sonrasi Sigortali Olanlar

a) 01.01.2036 tarihine kadar; kadin icin 58, erkek icin 60 yasini doldurmak ve 7200
prim 6demis olmak sartlari bulunmaktadir.

b) 01.01.2036 tarihi ve sonrasinda; 65 yasa kadar kademeli olarak artan yas sarti ve
7200 gun prim 6demis olmak sartlari bulunmaktadir. Ancak yas hadlerinin
uygulanmasinda (a) bendinde belirtilen prim gun sayisi sartinin dolduruldugu tarihte
gecerli olan yas hadleri esas alinmaktadir.

S6z konusu sartlarda emekli olacaklara iliskin tabloya asagida yer verilmistir.

Tablo 2: 01.05.2008 Tarihinden Sonra Sigortali Olanlarin Emeklilik Sartlan

Yas Prim Odeme Gin Sayisi

Tarih
Kadin Erkek

01/05/2008-31/12/2035
58 60 7200




01/01/2036-31/12/2037 59 61 7200
01/01/2038-31/12/2039 60 62 7200
01/01/2040-31/12/2041 61 63 7200
01/01/2042-31/12/2043 62 64 7200
01/01/2044-31/12/2045 63 65 7200
01/01/2046-31/12/2047 64 65 7200
01/01/2048 sonrasi 65 65 7200




1.2. 4/1-b Kapsamindaki Sigortalilar (Bag-Kur)

01.05.2008 tarihinden 6nce sigortali olanlara 1479 sayili Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger
Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu hidktmleri, bu tarih ve
sonrasinda sigortali olanlara ise 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu haktmleri uygulanacaktir.

1.2.1. 01.10.1999 Tarihinden Once Sigortal Olanlar

a) Sigortalinin emeklilik talebinde bulunmasi icin talepte bulundugu tarihte prim ve her
tarll borglarini 6demis olmasi gerekmektedir.

b) 7438 sayili Kanunun gecici 95 inci maddesi ile 1479 sayili Kanunun gecici 10 uncu
maddesi uyarinca;

- Kadinlar icin “20 tam yil”, erkekler icin “25 tam yil” prim 6deme sarti bulunmaktadir.
c) 1479 sayili Kanunun mulga 35 inci maddesi uyarinca;

- Kadin ise “50”, erkek ise “55” yasini doldurmakla beraber en az 15 tam yil sigorta
primi 6demis olanlara kismi aylik baglanmaktadir.

1.2.2. 09.09.1999 - 30.04.2008 Tarihleri Arasinda Sigortah Olanlar

a) Kadin icin “58”, erkek icin “60” yasini doldurmus ve 25 tam yil sigorta primi odemis
olmasi gerekmektedir.

b) Kadin icin “60”, erkek icin “62"” yasini doldurmasi ve en az tam 15 yil prim odemesi
sartlarindan birinin yerine getirilmesi halinde kismi aylik baglanmaktadir.



1.2.3. 01.05.2008 Tarihi Sonrasi Sigortali Olanlar

a) 01.01.2036 tarihine kadar; kadin icin 58, erkek icin 60 yasini doldurmak ve 9000
prim odemis olmak sartlar bulunmaktadir.

b) 01.01.2036 tarihi ve sonrasinda; 65 yasa kadar kademeli olarak artan yas sarti ve
9000 gun prim 6demis olmak sartlari bulunmaktadir. Ancak yas hadlerinin
uygulanmasinda (a) bendinde belirtilen prim gun sayisi sartinin dolduruldugu tarihte
gecerli olan yas hadleri esas alinmaktadir.

Tablo 3: 01.05.2008 Tarihinden Sonra Sigortali Olanlarin Emeklilik Sartlar

Yas Prim Odeme Gin Sayisi
Tarih
Kadin Erkek
01/05/2008-31/12/2035] 58 60 9000
01/01/2036-31/12/2037] 59 61 9000
01/01/2038-31/12/2039] 60 62 9000
01/01/2040-31/12/2041] 61 63 9000
01/01/2042-31/12/2043] 62 64 9000
01/01/2044-31/12/2045] 63 65 9000
01/01/2046-31/12/2047, 64 65 9000
01/01/2048 sonrasi 65 65 9000




1.3. 4/1-c Kapsamindaki Sigortalilar (Emekli Sandigi)

2008 yilinin Ekim ay1 basindan 6nce goreve baslayan kamu gorevlileri hakkinda 5510
sayili Kanunun gecgici 4 Utncu maddesi hukumleri uyarinca mulga hukumleri de dahil
olmak Uzere 5434 sayili Kanun hukumleri, bu tarihten sonra goreve baslayanlar
hakkinda ise 5510 sayili Kanun huktmleri uygulanmaktadir.

1.3.1. 08/09/1999 Tarihinden Once 5434 Sayili Kanuna Tabi istirakci Olanlar

a) 7438 sayili Kanunun gecici 95 inci maddesi ile 5434 sayili T.C. Emekli Sandigi
Kanununun gecici 205 inci maddesi uyarinca;

- Kadinlar icin “20”, erkekler icin “25" hizmet yilini tamamlamalari sarti bulunmaktadir.

b) istirakcilerden 15 yil fiili hizmeti bulunanlar 61 yaslarini doldurduklarinda da emekli
olabileceklerdir.

1.3.2. 09/09/1999 - 2008 Yili Ekim Ayi Basi Tarihleri Arasinda 5434 Sayil
Kanuna Tabi istirak¢i Olanlar

a) Kadinlar icin “58”, erkekler icin ise “60” yasini doldurmalari ve her ikisinin de “25”
hizmet yilini tamamlamalar sarti bulunmaktadir.



b) istirakcilerden 15 yil fiili hizmeti bulunanlar 61 yaslarini doldurduklarinda da emekli
olabileceklerdir.

1.3.3. 2008 Yili EkKim Ayi Basindan Sonra 5510 Sayih Kanuna Tabi Sigortali
Olanlar

a) 01.01.2036 tarihine kadar; kadin icin “58”, erkek icin “60” yasini doldurmak ve
“9000” prim 6demis olmak sartlari bulunmaktadir.

b) 01.01.2036 tarihi ve sonrasinda; 65 yasa kadar kademeli olarak artan yas sarti ve
9000 gun prim 6demis olmak sartlari bulunmaktadir. Ancak yas hadlerinin
uygulanmasinda (a) bendinde belirtilen prim gun sayisi sartinin dolduruldugu tarihte
gecerli olan yas hadleri esas alinmaktadir (2008 yili ekim ay1 basindan gecerli olmak
Uzere Tablo 3’teki sartlar gecerlidir).

2. Hizmet Birlestirme

Sosyal guvenlik mevzuatina gore, birden fazla sosyal guvenlik kurumuna tabi gecen
hizmet sureleri belirli kosullar altinda birlestirilebilmektedir. Boylece, tek bir sosyal
guvenlik kurumunda yeteri kadar hizmeti bulunmayan kisilerin tim sigortal
hizmetlerini birlestirerek emekli olabilmelerine imkan saglanmaktadir.

Tabi olunacak mevzuat bakimindan ise “01/10/2008” tarihi 6nem tasimaktadir. 5510
sayili Kanunun gecici 2 nci maddesinin sonra fikrasinda; “Bu Kanunun ydrtrlige girdigi
tarihten once sigortall veya istirakci olup, bu Kanunun ydrdritige girdigi tarihten sonra
aylik talebinde bulunanlardan, farkli sosyal glvenlik kurumlarina ya da bu Kanunda
belirtilen sigortalilik hallerinden birden fazlasina tabi olanlara aylik baglanmasina esas
alinacak kanun, bu Kanunla miilga 2829 sayili Kanun hiikiimlerine gore tespit
olunur ve bunlar hakkinda, bu Kanunun gecici maddelerindeki hukumler uygulanir.”
denilmekte olup, 01/10/2008 tarihinden once sigortasi bulunanlara mulga 2829
sayili Sosyal Guvenlik Kurumlarina Tabi Olarak Gecen Hizmetlerin
Birlestirilmesi Hakkinda Kanun hukumleri, bu tarihten itibaren ilk defa
sigortali olanlara ise 5510 sayili Kanun hakumleri uygulanacaktir.

Ote yandan, hizmetlerini daha dnce tasfiye eden kisiler, hizmet ihyasi yapmak
suretiyle hizmet birlestirmesi yapabileceklerdir. Kendilerine toptan 6deme yapilan veya
primleri iade edilen kisiler bu primleri yasal faiziyle birlikte geri 6demesi halinde bu
hizmetler degerlendirilebilecektir.



Ayrica, hizmet birlestirmesinde fiili hizmet suresi zamminin (yipranma sureleri)
prim 6deme gun sayisina ve sigortalilik suresine eklenmesi gerekmektedir.

2.1. 2829 Sayilhi Kanun Kapsaminda Hizmet Birlestirme

2829 sayili Kanunun 8 inci maddesi uyarinca; birlestirilmis hizmet sureleri toplami
uzerinden, ilgililere; son yedi yillik fiili hizmet suresi icinde fiili hizmet suresi
fazla olan kurumca, hizmet surelerinin esit olmasi halinde ise esit hizmet
surelerinden sonuncusunun tabi oldugu kurumca, kendi mevzuatina goére aylik
baglanacaktir.

Ancak; malulluk, 6lum, yas haddinden re'sen emekli olma, suresi kanunla belirlenen
vazifelere atanma veya secilme (belediye baskanligi gibi) ve bagli olduklari kurumun
kanunla degistirilmesi hallerinde ilgililere hizmet surelerinden sonuncusunun tabi
oldugu kurumca, aylik baglanacaktir.

5434 sayili Kanun huktmleri uygulanacak kisiler bakimindan birlestirilen hizmet
streleri, emekli kesenegine esas aylik derece ve kademesi ile emekli
ikramiyesi 6denmesine esas surelerde degerlendirilecektir. Hizmet birlestirme islemi
neticesinde kamu gorevlilerinin emekli kesenegine esas aylik derece ve kademesine
artis olacagindan hizmet stresine gére keseneklerde de artis olacaktir. Hizmet
birlestirme islemlerinde gecikme olmasi durumunda kesinti tutarlari faiziyle birlikte
Sosyal Guvenlik Kurumunca tahsil edileceginden bu islemler mimkin oldugunca
geciktiriimemeli, 6zellikle emeklilige yakin tarihlere birakilmamalhdir.

Bu kapsamda birlestirilebilecek ve birlestirilemeyecek hizmet surelerine asagida yer
verilmistir:

2.1.1. Birlestirilebilecek Hizmet Sureleri
1- 5434 sayih T.C. Emekli Sandigi Kanunu,
2- 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu,

3- 1479 sayih Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar
Kanunu (Bag-Kur),

4- 2925 sayili Tarim iscileri Sosyal Sigortalar Kanunu,

5- 2926 sayili Tarimda Kendi Adina ve Hesabina Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanunu,



6- 506 sayili Kanunun gecici 20 nci maddesine gore kurulan emekli sandiklarina
(banka-borsa sandiklari) tabi hizmetler.

2.1.2. Birlestirilemeyecek Hizmet Sureleri

1- Ayni tarihlere rastlayan farkli sosyal gluvenlik kurumlarinda gecen hizmetler,
2- Sosyal guvenlik kurumlarinin birinden aylik baglanmis olanlar,

3- Sosyal guvenlik kurumlarindan birinden aylik alma haklarini kaybetmis olanlar,

4- 18 yasindan 6nceki hizmetler (kaza-i rist karar alanlarin Emekli Sandigina tabi
olarak 18 yasindan dnceki hizmetleri birlestirilebilmektedir),

5- itibari hizmet slreleri,
6- Prim ddenmemis sureler,

7- 1479 sayili Kanunun ek gecici 4 Gncu maddesi uyarinca istege bagh sigortalilara
geriye dogru 10 yil borclanma hakki verilen sureler.

2.2. 5510 Sayih Kanun Kapsaminda Hizmet Birlestirme

5510 sayili Kanun kapsaminda hizmet birlestirme, “Sigortalilik hallerinin birlesmesi”
baslikli 53 Gncd maddede dizenlenmistir. Anilan Kanunun yuruarlige girdigi tarihten
itibaren ilk defa sigortali sayilanlardan 4 inct maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c)
bentlerinden birden fazlasina tabi olarak calismis olanlarin yaslilik ayhgi baglanma
taleplerinde;

a) En fazla sigortalihgin gectigi sigortallik hali,

b) Hizmet sirelerinin esit olmasi ile malGllik ve 6lim halleri ile yas haddinden re'sen
emekli olma, slresi kanunla belirlenen vazifelere atanma veya secilme ve bagli
olduklari sigortahlik halinin kanunla degistiriimesi durumunda ise son sigortalilik hali

’

esas alinir.

Ote yandan, 5510 sayili Kanunda kamu gorevlileri bakimindan emekli kesenegine esas
aylhk kavrami bulunmamakta olup bu nedenle hizmet birlestirmelerinde derece ve
kademelerde bir degisiklik olmayacaktir.



3. Hizmet Borc¢lanmasi

Hizmet borclanmasi, primi 6denmemis ve ilgili kanunlarda belirtilen bazi strelere iliskin
primin sigortali ya da hak sahipleri tarafindan 6denmesi yoluyla hizmetten saydiriimasi
olarak tanimlanabilir.

Hizmet borclanmasi esas itibariyla 5510 sayili Kanunun 41 inci maddesinde (Kanunun
46 ile gecici 4 ve gecici 8 inci maddelerinde de dlizenlemeler

bulunmaktadir) duzenlenmekle birlikte, 5434 sayili Kanunun ilgili maddeleri
kapsaminda Ekim 2008 ay basindan dnce kamu gorevine girenlere iliskin borclanmalar,
3201 sayili Kanun kapsaminda yurtdisinda gecen surelere iliskin bor¢clanmalar
duzenlenmektedir.

3.1. 5510 Sayili Kanun Kapsaminda Hizmet Borclanmasi

5510 sayili Kanunun 41 inci maddesinde hangi surelerin borclanabilecegi, bor¢clanma
tutarlari ve borclanmanin hangi statide yapilmis sayilacagi gibi hususlar
duzenlenmistir.

3.1.1. Borclanilabilecek Hizmet Sureleri

a) Kanunlari geregi verilen ucretsiz dogum ya da analik izni sureleri ile 4 (incu
maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentleri kapsamindaki sigortali kadinin, ug¢
defaya mahsus olmak uzere dogum tarihinden sonra iki yillik sureyi
gecmemek kaydiyla borglanilacak surelerde uzun vadeli sigorta kollari acisindan
sigortali sayilmamasi ve ¢cocugunun yasamasi sartlariyla talepte bulunulan sureleri,

b) Er veya erbas olarak silah altinda veya yedek subay, yedek astsubay okulunda
gecen sureleri,

C) 4 Uncu maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda olanlarin, personel
mevzuatina gore ayliksiz izin sureleri,

d) Sigortali olmaksizin doktora 6grenimi veya tipta uzmanlik icin yurt icinde veya yurt
disinda gecirdikleri normal doktora veya uzmanlik 6grenim sireleri,

e) Sigortali olmaksizin avukathk stajini yapanlarin normal staj sureleri,

f) Sigortali iken herhangi bir suctan tutuklanan veya goézaltina alinanlardan bu suctan
dolayi beraat edenlerin tutuklulukta veya gozaltinda gecen sureleri,

g) Grev ve lokavtta gecen sureleri,



h) Hekimlerin fahri asistanlikta gecen sireleri,

1) Secim kanunlari geregince gorevlerinden istifa edenlerin, istifa ettikleri tarih
ile secimin yapildigi tarihi takip eden ay basina kadar acikta gecirdikleri streleri,

i) Bu bendin yururlage girdigi tarihten sonraki (25/02/2011 tarihinde yarurltage girdi)
surelere iliskin olmak Uzere, 4857 sayili Kanuna gore kismi sureli is s6zlesmesi ile
calisan sigortalilarin, kismi sureli calistiklari aylara ait eksik sureleri,

j) Sigortali olmaksizin, 8/4/1929 tarihli ve 1416 sayili Ecnebi Memleketlere
Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanuna goére yurt disina génderilen ve 6grenimini
basariyla tamamlayarak yurda donenlerden yukimlid bulundugu mecburi hizmet
suresini tamamlamis olanlarin, yurt disinda resmi 6grenci olarak gecirmis olduklari
0grenim surelerinin 18 yasinin tamamlanmasindan sonraki doneme ait olan kismi.

3.1.2. Borclanma Tutarlarinin Hesaplanmasi

Sosyal Sigorta islemleri Yénetmeligi'nin 66 inci maddesi uyarinca; sigortalilarin veya
hak sahiplerinin yazili talepte bulunmalari ve talep tarihinde Kanunun 82 nci
maddesine gore belirlenen prime esas gunluk kazancg alt ve ust sinirlari arasinda
olmak Uzere, kendilerince belirlenecek gunluk kazancin %32'si, (i) bendi
kapsaminda borclanilacak slrelere iliskin genel saglik sigortasi primlerinin 6denmis
olmasi halinde, genel saglik sigortasi primi 6denmis bu slrelere iliskin borclanma
tutarinin % 20’si Uzerinden hesaplanacak primlerini borcun tebligi tarihinden itibaren
bir ay icinde 6demeleri sarttir.

2023 yili brut asgari tcret 10.008,00 TL olarak belirlenmis olup gunluk kazanc alt
sinirt 333,60 TL, Ust siniri ise 2.502,00 TL'dir. Bu ¢cercevede, sigortali veya hak
sahipleri tarafindan prime esas gunltik kazanc 106,75 TL ile 800,64 TL arasinda
belirlenebilecektir.

Kanuna gore tespit edilen sigortaliligin baslangic¢ tarihinden 6nceki slreler icin
Kanunun 41 inci maddesinin birinci fikrasinin (b), (d), (e), (h) ve (j) bentlerine gore
borclandiriimasi halinde, sigortaliigin baslangic tarihi, borclandirilan giin sayisi
kadar geriye goturulecektir. Prim 6deme gun sayisi ve prime esas kazanclar ise
geriye goturulen ilgili aylara mal edilecektir.

Ayrica, borclanma islemi yapilirken sirenin tamaminin borglaniimasi
gerekmemekte, bu strenin bir kismi da borc¢lanilabilmektedir.

3.1.3. Borclanmanin Yapilacag: Statuler



5510 sayili Kanunun 41 inci maddesinin birinci fikrasinin;

a) (a), (b), (d), (e), (f), (g), (h) ve (j) bentleri geregi borclanilan sireler, talep tarihinde
tabi olunan Kanunun 4 Gncld maddesinin birinci fikrasinin ilgili bendine gore,

b) (c) ve (1) bentleri geregi borclanilan slreler, Kanunun 4 ncl maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendine gore,

¢) (i) bendine gore borclananlar ise 4 Gnct maddenin birinci fikrasinin (a) bendine
gore,

d) Sigortaliligi sonra erdikten sonra (a), (b), (d), (e), (f), (9), (h) ve (j) bentleri geregi
bor¢lanilan sureler, en son sigortalilik suresine gore,

e) Kanunun gecici 4 uncu maddesi uyarinca haklarinda 5434 sayili Kanunun mulga
hUkUumleri uygulanacak olan sigortalilarin 41 inci maddenin (f) ve (g) bentlerine gore
borclandirilan streleri 4 inct maddenin birinci fikrasinin (a) bendine goére,

f) 2925 sayili Kanuna tabi sigortalilarindan daha 6nce Kanunun 4 Gncu maddesi
kapsaminda sigortaliligi bulunmayanlarin borc¢lanilacak streleri 4 Gnci maddenin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda, Kanunun 4 Uncu maddesi kapsaminda
sigortaliligi bulunanlarin ise en son sigortalilik statlisiine gore,

g) Kanununun 4 Gncl maddesi kapsaminda zorunlu sigortaliligi sona erdikten sonra
istege bagli sigortaya prim 6deyenlerden sigortaliligi sona erdikten sonra Kanunun 41
inci maddesinin (a), (b), (d), (e), (f), (g), (h) ve (j) bentlerine gbre borc¢landirilan sureler
4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (b) bendine gore,

h) Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (g) bendine tabi sigortalilarin borclanma
statlsU 4 Uncd maddenin birinci fikrasinin (a) bendine gore,

1) 506 sayili Kanunun gecici 20 nci madde sandigi kapsaminda sigortalihgi bulunup
sigortaliligi sona erdikten sonra Kanunun 4 Gnci maddesinin (a), (b) ve (c) bentlerine
tabi sigortaliligi bulunanlar en son sigortalilik statisune gore,

sigortalilik sUresi olarak degerlendirilecektir.

3.2. 5434 Sayili Kanun Kapsaminda Hizmet Borclanmasi

5510 sayili Kanunun “5434 sayili Kanuna iliskin gecis hukumleri” baslkl gecici 4 Gncu
maddesinde; “...Bu madde kapsamina girenlerin ayliklarinin baglanmasi, artiriimasi,
azaltiilmasi, kesilmesi, yeniden baglanmasi, toptan 6demeleri, ilgi devami, ihya ve
borc¢clanmalari, diger 6demeler ve yardimlar ile emeklilik ikramiyeleri hakkinda bu



Kanunla yararlakten kaldirilan hikumleri de dahil 5434 sayili Kanun hiukumlerine gére
islem yapilir...” denilmek suretiyle Ekim 2008 ay basindan dnce kamu gorevine
baslayanlarin hizmet borclanmalari hakkinda 5434 sayili Kanun hukumlerinin
uygulanacagi hukim altina alinmistir.

Hizmet borclanmasi, esas olarak 5434 sayili Kanunun ek 8 inci maddesinde
duzenlenmekle birlikte, s6z konusu Kanunda degisik tarihlerde yapilan dizenlemelerle
ek maddeler yururlige girmis, bunun neticesinde hizmet bor¢clanmasina iliskin
maddelerde daginiklik meydana gelmistir.

29.6.2020 tarihli ve 2020/22 sayili SGK Genelge’sine 2023/13 sayili Genelge ile
eklenen aciklamada; “8/9/1999 tarihinden sonra sigortaliligi baslayan ve hakkinda
Kanun hdkdmleri uygulanan istirakgilerin Kanunun mdlga 15 inci maddesinin (e) bendi
ve 5510 sayili Kanunun gecici 43 tnclt maddesi uyarinca borc¢landirilan 6grenim
sureleri ile 3201 sayili Kanuna istinaden borc¢lanilan yurt disi sureleri haric emeklilik
veya sigortalilik hakki taninmadan gecirilmis ve ¢esitli kanunlarda ongoértlen kurallara
istinaden sigortalilarin talepleri Gzerine borc¢landirilan ve tahakkuk eden borg¢ tutarini
odemeleri halinde toplam hizmet sdrelerinde dikkate alinan bor¢clanma sdreleri
sigortalilik baslangi¢ tarihini degistirmeyeceginden haklarinda Kanunun gecici 205 inci
maddesinin uygulanmasi mimkdn degildir.” denilmekte olup haklarinda 5434 sayil
Kanun hukumleri uygulanan istirakciler hakkinda bazi ogrenim ve yurtdisinda
gecen sureler haric borclanma surelerinin sigortalilik baslangi¢ tarihini
degistirmeyeceginden 8/9/1999 tarihinden sonra sigortalilig: baslayanlarin
7438 sayili Kanun hukimlerinden faydalanamayacagi anlasiimaktadir.

5434 sayili Kanunun ilgili maddeleri uyarinca borg¢lanilabilecek ve borc¢lanilamayacak
hizmet sirelerine asagida yer verilmis olup bu kapsamda borc¢lanilabilecek sureler
15 seneyi gecememektedir.

3.2.1. Borg¢lanilabilecek Hizmet Sureleri
a) Borclandirilma kapsamina giren gecmis hizmetler (Ek Md. 8/a),

b) Terk edilmis veya degistiriimis mallarin hesabindan aylik veya Ucret alinan sureler
(Ek Md. 8/b),

c) Muvazzaf ve askerlikte er olarak gecen sureler (Ek Md. 8/c),

d) 1/1/1950 tarihinden sonra yedek subay okulunda 6grenci olarak gecen sureler (Ek
Md. 8/d),



e) Sonradan kanunla surekli hale getirilen kadrolarda ve sigorta disinda gecen sureler
(Ek Md. 8/e),

f) istirakcilerin, Emekli Sandigi kapsamindaki daire, kurum ve ortakliklarda, Sosyal
Sigortalar Kurumuna veya Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigina tabi bulunmadan
Ucretli, gecici kadrolu veya gundelikli olarak gecen hizmetleri (Ek Md. 25),

g) Emeklilige tabi olmaksizin doktora égrenimi veya tipta uzmanlik icin yurt icinde veya
yurt disinda gecirilen normal doktora veya uzmanlk 6grenim sureleri (Ek Md. 31/a),

h) Avukatlik stajini acikta iken yapanlarin, normal staj sureleri (Ek Md. 31/b),

1) 5434 sayil T.C. Emekli Sandigi Kanununa tabi olarak halen hizmette bulunanlardan,
evvelce (E) cetveli veya yevmiyeli olarak gecen ve borclandiriilmayan sureler (Ek Md.
31/d),

i) Emeklilige tabi gorevlerden 5434 sayili Kanunun 87 nci maddesindeki emekli
keseneklerinin geri verilmesini gerektiren nedenlerle ayrilanlarin bor¢clanma sureleri
(Ek Md. 36),

j) T.C. Emekli Sandigi istirakgisi olup, 1/3/1965 tarihinden dnce, herhangi bir sosyal
guvenlik kurumuna tabi olmadan Carsi ve Mahalle Bekci Teskilatinda calismis olanlarin,
bu teskilatta gecmis sureleri (Ek Md. 46),

k) Herhangi bir sosyal guvenlik kurumuna tabi olmadan, Vakiflar Genel Mudurltgtne
baglh mulhak vakif camilerinde gérev yapan ve ucretlerini bu genel mudurlikten
alanlarin, bu gorevlerde gecen sureleri (Ek Md. 47/a),

l) Herhangi bir sosyal glivenlik kurumuna tabi olmadan, Diyanet isleri Baskanligina
bagh camilerde kadrolu daimi mezun imam hatip ve muezzin - kayyimlara vekalet
edenlerin, bu gorevlerde gecen sureleri (Ek Md. 47/b),

m) Herhangi bir sosyal guvenlik kurumuna tabi olmadan, kody, kasaba ve mahalle
camilerinde dernek, vakif veya koy butcesinden ucret alarak imam hatiplik yapanlarin,
bu gorevlerde gecen sureleri (Ek Md. 47/c).

3.2.2. Borclanilamayacak Hizmet Sureleri

Muvazzaf ve ihtiyat askerlikte er, yedek subaylikta yedek subay okulu 6grencisi, olarak
gecmis ve bu maddeye gore borc¢lanilmasi kabul edilmis bulunan hizmetlerden:

1. Daha dnce herhangi bir sebeple fiili hizmet sayilan sureler,

2. Hastalik veya cezai bir sebeple uzayan sureler,



3. Vazife malulligu sebebiyle kendilerine vazife malulligu ayhgi baglanmis olanlarin da
erlikte ve yedek subay okulunda gecen sureleri,

icin borglanma yapilmaz.

3.2.3. Borclanma Tutarlarinin Hesaplanmasi

5434 sayili Kanunun ek 31 inci maddesine gore, istirakcilerden T.C. Emekli Sandigina
yazili olarak basvurduklar tarihteki 6grenim durumu itibariyle tabi olduklari personel
kanunlarinda yer alan huklimlere gore belirlenecek goreve giris derece, kademe ve ek
gostergeleri ile emekli kesenegine esas ayligin hesabina ait tim unsurlarin toplaminin,
o tarihte yururlukte olan katsayilarla carpimi sonucu bulunacak tutarlar esas alinarak,
yine o tarihteki kesenek ve karsilik oranlarina gére hesap edilir.

Ornegin, 01/07/2006 tarihinde Teknik Hizmetler Sinifinda mihendis olarak géreve
baslayan ve 01/03/2023 tarihli dilek¢esi ile 01/04/2001-30/11/2001 tarihleri arasinda
muvazzaf askerlikte gecen 8 aylik suresini bor¢glanmak isteyen bir sigortalinin
borclanma tutarina asagida yer verilmistir:

Derece kademesi : 8/1

Ek GoOstergesi : 1450
Aylik Katsayisi :0,433684
Taban Aylik :6,787992
Tazminat Yansitma Orani : %55
Kidem Yil : 0

Derece/Kademe Gosterge x Katsayl = 660 x 0,433684 = 286,23
Ek gOsterge x Katsayl = 628,84

Taban Aylik Tutari = 1000 x 6,787992 = 6.787,99

Kidem Aylik Tutari = 0 x 0,433684 =0

Ozel hizmet Tazminati = 9500 x 0,433684 x %55 = 2.265,00



EMEKLILIK KESENEGINE ESAS AYLIK = 286,23 + 628,84 + 6.787,99 + 0 + 2.265,00 =
9.968,06

BORCLANILACAK SURE = 8 AY

EKEA x %16 = 9.968,06 x %16 = 1.594,89

EKEA x %20 = 9.968,06 x %20 = 1.993,61
TOPLAM EKEA (%36) = 3.588,50

ODENECEK BORC TUTARI = 3.588,50 X 8 AY = 28.708 TL

3.3. 3201 Sayih Kanun Kapsaminda Hizmet Borclanmasi

3201 sayili Yurt Disinda Bulunan Turk Vatandaslarinin Yurt Disinda Gecen Surelerinin
Sosyal GUvenlikleri Bakimindan Degerlendirilmesi Hakkinda Kanunun 1 inci maddesi
uyarinca;

Tark vatandaslari ile dogumla Turk vatandasi olup da ¢ikma izni almak suretiyle TUrk
vatandasligini kaybedenlerin on sekiz yasini doldurduktan sonra Tirk vatandasi olarak
yurt disinda gecen ve belgelendirilen sigortalilik streleri ve bu sureleri arasinda veya
sonunda her birinde bir yila kadar olan issizlik sureleri ile yurt disinda ev kadini olarak
gecen sureleri, bu Kanunda belirtilen sosyal gluvenlik kuruluslarina prim édenmemis
olmasi ve istekleri halinde, bu Kanun hikimlerine gore sosyal glivenlikleri bakimindan
degerlendirilmektedir.

3.4. Hizmet Borclanmasinda Ornek Uygulamalar

Hizmet borclanmasina iliskin SGK genelgelerinde yer alan bazi 6rnek uygulamalara
asagida yer verilmistir.

Ornek 1. 18/6/1991-30/4/1999 tarihleri arasinda 506 sayili Kanuna tabi calisan
sigortali, 12/8/2001 tarihinde dogum yapmistir. 10/10/2014 tarihinde dogumdan
sonra gecen surelerini borclanmak icin talepte bulunmustur. 7/1/2002-30/6/2002
tarihleri arasinda 506 sayili Kanun kapsaminda calistigi tespit edilen sigortalinin
calistigi stireler 2 yillik sireden dusuldikten sonra, kalan 12/8/2001-6/1/2002 suresi ile
1/7/2002-12/8/2003 suresi Kanunun 4 Uncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
statisunde borclandirilacaktir.



Ornek 2. 5434 sayili Kanuna tabi olarak calismakta iken 9/11/2005 tarihinde dogum
yapmasl nedeniyle ayliksiz izne ayrilan ve ayliksiz izin donusu istifaen goérevinden
ayrilan sigortall, 25/11/2014 tarihinde dogumdan sonra gecgen suresinin
borclandirilmasi icin talepte bulunmustur. 2008 yili EKim ay1 basindan once 5434 sayili
Kanuna tabi olarak calismasi nedeniyle hakkinda 5434 sayili Kanun huktmleri
uygulanmaya devam eden sigortalinin dogum sonrasinda gecen iki yillik sire icinde
uzun vadeli sigorta kollarina prim yatiriilmadan gecen suresi Kanunun 4 uncu
maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi statusunde bor¢landirilacaktir.

Ornek 3. Kanunun 4 Ginci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
22/12/2010-25/1/2011 tarihleri arasinda gebelik nedeniyle calisamaz raporu alan kadin
sigortali 13/1/2011 tarihinde dogum yapmistir. 18/9/2014 tarihinde analik izni
suresini bor¢clanma talebinde bulunan sigortalinin dogum éncesi kullanmadigi izin
surelerini dogum sonrasina aktardigi anlasilmistir. Sigortali bu durumda calisamaz
raporu aldigi 22/12/2010 tarihinden dogum sonrasi rapor bitim tarihi olan 8/4/2011
(dahil) tarihine kadar olan sureyi borclanabilecektir.

Ornek 4. 16/10/2008 tarihinde Kanunun 4 tincli maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda memur olarak goreve baslayan sigortali, 14/12/2012-14/06/2013 tarihleri
arasinda 657 sayili Kanunun 108 inci maddesine gore kullandigi aylhiksiz izinde
gecen suresini borclanmak icin 5/8/2013 tarihinde basvurmustur. Sigortalinin bu
sureleri Kanunun 41 inci maddesine gore borglandirilacak, bor¢landirilan sureler gun ve
kazanc olarak degerlendirilecektir.

Ornek 5. 3/11/2008 tarihinden itibaren Kanunun 4 (inci maddesinin birinci fikrasinin
(c) bendi kapsaminda calismaya baslayan sigortali, 8/11/2008 tarihli dilekcesiyle
5/4/2000-07/6/2004 tarihleri arasinda yurtdisinda kendi imkanlari ile yaptigi doktora
6grenim siliresini borclanmak istemektedir. Universitelerarasi Kurul Baskanliginca
doktora 6greniminin denkligi saglanmis olmasi halinde, s6z konusu tarihler arasinda
gecen 4 yil 2 ay 3 gun doktora 6grenim suresi bor¢landirilacaktir.

Ornek 6. 16/10/2008 tarihinde Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda goreve baslayan sigortali, 6/11/2008 tarihli dilekcesiyle 4/1/2007-
23/7/2007 tarihleri arasinda mahkemeler nezdinde, 5/8/2007-7/2/2008 tarihleri
arasinda avukat yaninda gecen avukathk staj suresini borclanmak istemektedir.
Sigortalinin 24/1/2007-23/7/2007 tarihleri arasinda 6 ay mahkemeler nezdinde,
8/8/2007-7/2/2008 tarihleri arasinda 6 ay avukat yaninda olmak tzere toplam 1 yillik
avukatlik staj suresi borclandirilacaktir. 6 aydan fazla olan 4/1/2007-23/1/2007 ve
5/8/2007-7/8/2007 tarihleri arasindaki sureler borclandirilmayacaktir.

Ornek 7. 16/10/2008 tarihinde Kanunun 4 incii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda goreve baslayan, 29/3/2009 tarihinde yapilan mahalli idareler secimlerine
katilmak Uzere secim kanunlari uyarinca 1/12/2008 tarihinde gorevinden istifaen



ayrilan ancak, secilemeyerek 18/4/2009 tarihinde gorevine donen sigortali, 8/5/2009
tarihli dilekcesiyle secimlere katilmak Uzere acikta gecen surelerini borclanmak
istemektedir. Sigortalinin secimlere katilmak Uzere gérevinden ayrildigi 1/12/2008
tarihi ile secimlerin yapildigi 29/3/2009 tarihini takip eden aybasina kadar olan,
1/12/2008-14/4/2009 tarihleri arasindaki 4 ay 14 gunluk stire Kanunun 41 inci
maddesine gore borclandirilacaktir.

Ornek 8. 22/1/2001 tarihinde 5434 sayili Kanuna tabi calismaya baslayan bir
istirakcinin 12/4/1996-12/10/1997 tarihleri arasinda 1 yil 6 ay olan askerlik stresini
bor¢clanmasi halinde borglanilan bu sure toplam hizmet stresine eklenecek olup
sigortalilik baslangic tarihini degistirmeyecektir.

4. Sonug ve Degerlendirme

Yukarida yer verilen mevzuat ve aciklamalardan da anlasilacagi Uzere; emeklilik,

n "

hizmet birlestirme ve hizmet bor¢clanmasi sartlar “sigortali olunan tarihe”, “sigortali
olunan statuye”, “cinsiyete” ve “bazi 6zel kosullara” gore degisebilmekte, bu
kapsamda farkl bircok mevzuat ve farkli uygulamalar karsimiza ¢cikmaktadir. Bu
nedenle bu calisma ile cok daginik ve karmasik olan bu konunun tek bir yazida

toplanmasi ve uygulama oérnekleriyle mimkin oldugunca anlasiimasi amaclanmistir.

Diger taraftan, EYT (emeklilikte yasa takilanlar) dizenlemesi olarak bilinen 7438 sayili
Kanunla 8/9/1999 (dahil) 6ncesi sigortali olanlarin emeklilige hak kazanma sartlarindan
biri olan “yas sarti” kaldirilarak belirli bir kesimin talebi karsilanmistir. Ancak s6z
konusu duzenleme hem ilerde Sosyal Guvenlik Kurumunun aktleryal dengesini
bozacak hem de 8/9/1999 tarihinden sonra sigortali olanlar bakimindan yeni talepler
getirecektir.

Bu cercevede, sosyal glvenlige iliskin mevzuat calismalari gindeme geldiginde tim
dinyada yasam suresinin uzamasina bagli olarak emeklilik yasinin da artis egiliminde
oldugu dikkate alinarak, sosyal guvenlik sistemi acisindan gelir artirici ve gider azaltici
politikalarla nimet-ktilfet dengesinin iyi analiz edildigi dizenlemelerin hayata
gecirilmesinin uygun olacagi degerlendiriimektedir.
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