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Alt Isveren Iscilerinin Gecis
Islemlerinde Gecise Engel Olan ve
Olmayan Suclar ve Cezalar

Bu makalede, 696 sayili KHK ile sirket iscisi olacaklarin sartlarindan Kamu
haklarindan mahrum bulunmamak, (4 numarah alt bent), Turk Ceza
Kanununun 53 uncu maddesinde belirtilen sureler gecmis olsa bile; kasten
islenen bir suctan dolayi bir yil veya daha fazla sureyle hapis cezasina ya da
affa ugramis olsa bile devletin gluivenligine karsi suclar, Anayasal diizene ve
bu duzenin isleyisine karsi suclar, zimmet, irtikap, riusvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, guveni kotuye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarhg
degerlerini aklama veya kacakcilik suclarindan mahkiim olmamak.(5
numaral alt bent) sartlar degerlendirilmistir.

ALT iSVEREN iSCILERINIiN GECiS iSLEMLERINDE GECiSE ENGEL OLAN VE
OLMAYAN SUCLAR VE CEZALAR

Halil MEMIS [1]
GIRIS

Mahalli idarelerin ve bagh sirketlerinin alt isveren iscilerinin iscilige gecis sureci devam
ediyor.

iscilige gecmek icin basvuran iscilerin takip eden sirecte, idarelerce kurulan Tespit
Komisyonlarinca gerekli sartlar tasiyip tasimadiklar degerlendiriliyor.

Bu degerlendirmede 6nem arz eden hususlardan birisi de, ilgililerin 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin 5 numarali alt bendinde yer
alan sartlari tasiyip tasimadigi hususudur.



Bu kapsamda olanlarda, 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin (A) bendinin (1), (4),
(5), (6), (7) ve (8) numaral alt bentlerinde belirtilen sartlari tasimak sarti
aranmaktadir.

Biz burada bu sartlardan;
- Kamu haklarindan mahrum bulunmamak, (4 numarali alt bent)

- Turk Ceza Kanununun 53 Gncld maddesinde belirtilen streler ge¢cmis olsa bile; kasten
islenen bir suctan dolayi bir yil veya daha fazla sureyle hapis cezasina ya da affa
ugramis olsa bile devletin glvenligine karsi suclar, Anayasal dizene ve bu dlizenin
isleyisine karsi suclar, zimmet, irtikap, rtisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni
kotuye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma,
suctan kaynaklanan malvarlgi degerlerini aklama veya kacakcilik suclarindan mahkam
olmamak.(5 numarali alt bent)

sartlari Gzerinde duracagiz.

KAMU HAKLARINDAN MAHRUM BULUNMAMAK

5237 sayili Turk Ceza Kanunu’'nun yuruarlige girmesiyle, 765 sayil Turk Ceza Kanunu
yururlukten kalkmistir. Yeni Kanun, mahkumiyetler zerinden kamu personeli agisindan
onemli yenilikler getirmistir. Bunlardan belki de en 6nemlisi “muebbeden
memuriyetten men” yerine “belli haklari kullanmaktan yoksun birakma” muessesinin
getirilmesidir. Kisi, cezanin infazi suresince belli haklari kullanamayacak, cezanin bitimi
ile birlikte istisnalar disinda, haklarina kavusacaktir. Bu anlamda Yeni Turk Ceza
Kanunu “memnu haklarin iadesi” muessesini de kaldirmistir.

Bilindigi Gzere, 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde memuriyet icin gerekli genel ve
Ozel sartlar sayilmis, (A) bendinin dorduncu fikrasinda “Kamu haklarindan mahrum
bulunmamak”, 5 inci flkrasinda ise memuriyete engel hukimler sayilmistir.

Mulga Turk Ceza Kanununun 31 inci maddesi geregince; bes yildan fazla agir hapse
mahk{m olanlar miebbeden, Uc yildan bes yila kadar agir hapse mahkdm olanlar ceza
kadar gecici kamu hizmetlerinden yasaklh tutulmaktaydi.

Yine milga Turk Ceza Kanununun 219 uncu maddesi geregince, Devlet aleyhine cirim
isleyenlere asil cezanin yaninda muebbeden memuriyetten men cezasinin verilmesi
hukum altina alinmisti. Buna gore Turk Ceza Kanununun 3 Uncu Bap 1, 2, 3 Uncu
Faslinda belirtilen suclar ile 657 sayili Kanunun 48/A-5 bendinde tek tek sayilan suclari
isleyenlerin ana cezanin yaninda muebbeden Devlet memuriyetinden men cezasi ile
cezalandiriimasi 6ngdérilmus oldugundan bu fiiller sebebiyle hikim giymis olanlar
muebbeden Devlet memuru olamamaktaydi.



Yukarida yer verilen kisilerin tekrar Devlet memuru olarak atanabilmeleri; yine mulga
Turk Ceza Kanununun 121-124 Uncu maddelerinde duzenlenmisti. Buna gore;
muebbeden hidemati ammeden memnuiyet ve ceza mahkumiyetinden mutevellit diger
nevi ademi ehliyet cezalari memnu haklarin iadesi tarikiyle izale olunabilir(Md. 121).
Yukaridaki maddede yazili ceza, sahsi hurriyeti baglayici bir cezaya bagli oldugu halde,
buna mahkdm olan ve islemis oldugu clrimden dolayi pismanlik duydugunu ihsas
edecek surette iyi hali gortlen kimse, asil cezasini cektigi veya ceza af ile ortadan
kalktigi tarihten itibaren ¢ ve zamanasimi ile dUsmuUs oldugu surette disttgu tarihten
itibaren bes yil gectikten sonra memnu haklarinin iadesini talep edebilir. Eger bu
mahrumiyet ve iskati ehliyet cezalari diger bir cezaya ilaveten tertib olunmamis ise
memnu haklarin iadesi ancak htkdm ilaminin kat'ilestigi tarihten itibaren bes sene
sonra istenebilir(Md. 122). Mukerrirler cezanin tamamen infazindan veya af yahut
mururu zaman ile sukutundan itibaren bundan evvelki maddede beyan olunan
muddetlerin iki kati gecmedikce memnu haklarinin iadesi istidasinda bulunamazlar(Md.
123). Memnu haklar, Usuli Muhakemati Cezaiye Kanununun tayin ettigi suretlerle iade
olunur. Memnu haklarin iadesine alakadarin talebi Gzerine usull dairesinde karar
verilmesi mahkemeye aittir(Md. 124).

Danistay 1. Dairesi de 22.4.1992 tarihli ve E.1992/126, K.1992/150 sayili kararinda,
“657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinin A/5 inci fikrasinda
ongorulen kosullari, mahkumiyetinden dolay yitirmeleri nedeniyle memuriyetle
iliskileri kesilenlerin, memnu haklarin iadesi karari almalari halinde yeniden Devlet
memurluguna alinabilecekleri, ancak kadro ve ihtiya¢c durumlari bakimindan idarenin
bu konuda takdir yetkisinin bulundugu” ayrica “Memurluga engel bir mahkumiyetin
saptanmasi halinde memnu haklarin iadesi karari alinmadik¢ca veya memurluga engel
sayillanlar disindaki suclardan dolayl hukmedilen mahkumiyetler afla kalkmadikca
yeniden memuriyete atanmanin s6z konusu olamayacagi” ifade edilmis; memnu
haklari iadesi karari alanlar kurumlarin takdiri ve bos kadro imkanlari cercevesinde
tekrar atanmalari mimkuin bulunmaktaydi.

Yeni Turk Ceza Kanununda memnu haklarin iadesi muessesesine yer verilmemistir.

Kanunun “Belli haklari kullanmaktan yoksun birakilma” baslikli 53 Gncli maddesinde;
kisinin, kasten islemis oldugu suctan dolay! hapis cezasina mahkUmiyetin kanuni
sonucu olarak; surekli, streli veya gecici bir kamu gorevinin ustlenilmesinden; bu
kapsamda, Turkiye Buyuk Millet Meclisi Uyeliginden veya Devlet, il, belediye, kdy veya
bunlarin denetim ve gozetimi altinda bulunan kurum ve kuruluslarca verilen, atamaya
veya secime tabi butin memuriyet ve hizmetlerde istihdam edilmekten yoksun
birakilacagl (madde 53-1/a) hukdm altina alinmistir.

Yine ayni madde de; “kisi, islemis bulundugu suc¢ dolayisiyla mahkdm oldugu hapis
cezasinin infazi tamamlanincaya kadar bu haklari kullanamaz” denilerek Ceza



Kanununa gore verilen hak yoksunlugunun mahkdmiyet siresi ile sinirli olacagi
vurgulanmistir. Madde gerekcgesinde de; “Ancak, bu hak yoksunlugu stresiz degildir.
Cezalandirilmakla gudulen asil amag, isledigi suctan dolayi kisinin etkin pismanlik
duymasini saglayip tekrar topluma kazandirilmasi olduguna gore, suca bagh hak
yoksunluklarinin da belli bir stireyle sinirlandiriimasi gerekmistir. Bu nedenle, madde
metninde s6z konusu hak yoksunluklarinin mahk{im olunan cezanin infazi
tamamlanincaya kadar devam etmesi 6ngorilmustir. Boylece, kisi mahk(im oldugu
cezanin infazinin gereklerine uygun davranarak bunun tamamlanmasiyla kendisinin
tekrar gliven duyulan bir kisi oldugu konusunda topluma da bir mesaj vermektedir. Bu
bakimdan hak yoksunluklarinin en gec cezanin infazinin tamamlanmasi asamasina
kadar devam etmesi, suc ve ceza politikasiyla gudulen amaclara daha uygun
dusmektedir.

Bu sistemde suresiz bir hak yoksunlugu s6z konusu olmadigi icin, yasaklanmis haklarin
geri verilmesinden artik s6z edilemeyecektir” denilmektedir.

Yeni duzenlemede guvenlik tedbirleri belirli stireler icin 6ngorilmis oldugundan, bu
surelerin dolmasiyla ya da belirtilen sartlarin gerceklesmesiyle tedbirler kendiliginden
kalkacaktir. Yani kisinin yasaklilik hali strekli degildir. Cezalandirilmakla gudulen amac,
isledigi suctan dolayi etkin pismanlik duymasini saglayip tekrar topluma kazandiriimasi
olduguna gore, suca bagli hak yoksunluklarinin da belli bir sire ile sinirlandiriimasi
gerekmistir. Bu nedenle cezanin infazi tamamlaninca madde metninde yer alan hak
yoksunluklari da sona erecektir (m.53/2).

Yeni Turk Ceza Kanununun 5 inci maddesinde, “Bu Kanunun genel hukumleri, 6zel
ceza kanunlari ve ceza iceren kanunlardaki suclar hakkinda da uygulanir” hukmu yer
aldigindan, bu durumun aksine olan tim kanunlar bu kanun ile birlikte yurarltkten
kalkmis olacaktir. Yeni dizenleme ile hak yoksunluklari belirlenmis oldugundan, diger
kanunlarda yer alan ve bu madde hukumlerine aykiri olan tum hukumler, TCK'nun 5
inci maddesi uyarinca yururlukten kalkmistir. Boylece baska kanunlarda yer alan tum
feri cezalar ve guvenlik tedbiri niteligindeki cezalarin uygulama alani kalmamistir.

Bunun yaninda belirleyici olacagini disundigimuzden "Cezanin infazindan Sonra
Uygulanacak Hak Yoksunluklar" Gzerinde de durmak uygun olacaktir.

Turk Ceza Kanununun 53/5 maddesindeki duzenlemeye gore; yargilamaya konu suc
TCK’nun 53/1 maddesinde belirtilen hak ve yetkilerden birinin kotuye kullaniimasi
sonucunda islenmis bir suc ise mahkeme tarafindan verilecek kararda;

a) Verilen hapis cezasinin yarisindan bir katina kadar sure ile,

b) Suc nedeniyle sadece adli para cezasi verilmis ise, verilen adli para cezasi gun
sayisinin yarisindan bir katina kadar sure ile,



53/1 maddesinde belirtilen hak ve yetkilerin verilen cezanin infazindan sonra da
kullaniimasinin yasaklanmasina karar verilir. Bu durumlar olustugunda mahkemenin bu
ek yoksunluk suresine karar vermesi zorunludur. Mahkemenin takdirinde olan sey
infazdan sonra da devam edecek hak yoksunlugunun slresine iliskindir. Mahkemenin
verdigi bu ek yasakhlik suresi, aldigi asil cezanin infazindan sonra yururlige girecektir.

Bunu bir drnekle aciklamak gerekirse; surekli, sureli veya gecici bir kamu goérevini
ustlenen bir sahsin 657 sayili Kanunun 48/A-5 maddesinde sayilan zimmet sucundan 6
yil mahkumiyet aldigini distnelim. Mahkemece 53/1 maddesinde belirtilen hak ve
yetkilerin verilen cezanin infazindan sonra da kullanilmasinin yasaklanmasina karar
verilir. Buradaki 6rnege gore hakim ayrica kisiye 3 yil ile 12 yil arasinda ek hak
yoksunlugu cezasi verecektir. Bu durumlar olustugunda mahkemenin bu ek yoksunluk
suresine karar vermesi zorunludur. Mahkemenin takdirinde olan sey infazdan sonra da
devam edecek hak yoksunlugunun suresine iliskindir.

iISCi STATUSUNE GECIiSi ENGELLEYEN MAHKUMIYETLER

isci statiisiine geciste aranan sartlardan biri de 657 sayili Deviet Memurlari Kanununun 48/5
maddesinde sayilan suclardan hiikim giymemis olmaktir.

Devilet memuru olabilmek icin;

Tiurk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile;

a) Kasten islenen bir suctan dolayi bir yil veya daha fazla sureyle hapis cezasina ya da
b) affa ugramis olsa bile devletin glvenligine karsi suclar,
c) Anayasal duzene ve bu duzenin isleyisine karsi suclar,

d) Zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotlye kullanma,
hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan
malvarhgi degerlerini aklama veya kacakcilik suclarindan mahkim olmamak.

gerekmektedir.

657 sayill Kanunun 48/4 inci maddesindeki hUkme gore, memuriyete alinmaya engel
mahkumiyetler; "kasten islenen suclardan dolayi bir yil veya daha fazla sureyle hapis
cezasl ya da affa ugramis olsalar bile anilan bentte tek tek sayilan suclara iliskin
mahkumiyetler"dir.

Ayni zamanda bu madde hukmunden; s6z konusu mahkumiyetler disinda yani kasten
islenen suclardan dolayi 1 yili gecmeyen, memuriyete engel suclar arasinda
sayllmayan suclardan ve/veya suresi ne olursa olsun taksirli suctan dolayi hapis cezasi
ile mahkum olanlarin devlet memurluguna alinma sartlarini tasidigi anlasiimalidir.



Ancak, bu tir mahkumiyetlerin memurluk Gzerindeki etkisi ile memuriyet dncesi olmasi
durumunda memurluga engel olup olmadigi hususlarin acikhga kavusturulmasi icin
657 sayili Yasa’'nin 48/A maddesinin 5 inci bendinde atif yapilan 5237 sayili Turk Ceza
Kanunu’'nun 53 tGncl madde ve gerekcesinin de birlikte degerlendirilmesi uygun
olacaktir.

5237 sayili Turk Ceza Kanunu’nun “Belli Haklar Kullanmaktan Yoksun Birakilmasi”
basligi altindaki 53 Gncu madde;

"1- Kisi, kasten islemis oldugu suctan dolay! hapis cezasina mahkUmiyetin kanuni
sonucu olarak;

a) Surekli, sureli veya gecici bir kamu gorevinin ustlenilmesinden; bu kapsamda,
Tarkiye BuyUk Millet Meclisi Uyeliginden veya Devlet, il, belediye, kdy veya bunlarin
denetim ve gozetimi altinda bulunan kurum ve kuruluslarca verilen, atamaya veya
secime tabi butin memuriyet ve hizmetlerde istihdam edilmekten,

b) Secme ve secilme ehliyetinden ve diger siyasi haklari kullanmaktan,
c) Velayet hakkindan; vesayet veya kayyimliga ait bir hizmette bulunmaktan,

d) Vakif, dernek, sendika, sirket, kooperatif ve siyasi parti tizel kisiliklerinin yoneticisi
veya denetcisi olmaktan,

e) Bir kamu kurumunun veya kamu kurumu niteligindeki meslek kurulusunun iznine
tabi bir meslek veya sanati, kendi sorumlulugu altinda serbest meslek erbabi veya
tacir olarak icra etmekten, yoksun birakilir.

2- Kisi, islemis bulundugu suc¢ dolayisiyla mahkdm oldugu hapis cezasinin infazi
tamamlanincaya kadar bu haklar kullanamaz.

3- Mahk(Om oldugu hapis cezasi ertelenen veya kosullu saliverilen hikimlinin kendi
altsoyu Uzerindeki velayet, vesayet ve kayyimlik yetkileri acisindan yukaridaki fikralar
hiktmleri uygulanmaz. Mahk(im oldugu hapis cezasi ertelenen hikimli hakkinda
birinci fikranin (e) bendinde s6z konusu edilen hak yoksunlugunun uygulanmamasina
karar verilebilir.

4- Kisa sureli hapis cezasi ertelenmis veya fiili isledigi sirada on sekiz yasini
doldurmamis olan kisiler hakkinda birinci fikra hUkma uygulanmaz.

5- Birinci fikrada sayilan hak ve yetkilerden birinin kétuye kullaniimasi suretiyle islenen
suclar dolayisiyla hapis cezasina mahkdmiyet halinde, ayrica, cezanin infazindan sonra
islemek Uzere, hukmolunan cezanin yarisindan bir katina kadar bu hak ve yetkinin
kullanilmasinin yasaklanmasina karar verilir. Bu hak ve yetkilerden birinin kotuye
kullanilmasi suretiyle islenen suclar dolayisiyla sadece adli para cezasina mahk(miyet



halinde, hikiimde belirtilen gin sayisinin yarisindan bir katina kadar bu hak ve
yetkinin kullanilmasinin yasaklanmasina karar verilir. Hikmun kesinlesmesiyle icraya
konan yasaklama ile ilgili sire, adli para cezasinin tamamen infazindan itibaren
islemeye baslar.

6- Belli bir meslek veya sanatin ya da trafik dizeninin gerektirdigi dikkat ve 6zen
yUkimluligune aykirilik dolayisiyla islenen taksirli suctan mahk(imiyet halinde, g
aydan az ve U¢ yildan fazla olmamak Uzere, bu meslek veya sanatin icrasinin
yasaklanmasina ya da surucu belgesinin geri alinmasina karar verilebilir. Yasaklama ve
geri alma hikmUn kesinlesmesiyle yururlige girer ve slire, cezanin timduyle infazindan
itibaren islemeye baslar."

hikmunu ihtiva eder.
5237 sayili Turk Ceza Kanunu’nun 53 Uncu maddesi ve gerekcesinden;

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun Devlet memurluguna alinacaklarda aranilacak
genel sartlardan biri olan ayni Kanunun 48/A maddesinin 5 inci bendinden amac, belli
suc turlerini isledigi yargi karari ile belirlenenlerin, yani bu suclardan mahkum olanlarin
goreve alinmamasi olsa da, kasten islenen bir suctan 1 yili gecmeyen ya da
memuriyete engel sayilan sug disinda kalan suclardan ve/veya suresi ne olursa olsun
taksirli suclardan dolayi hapis cezasi ile mahkumiyet halinde, s6z konusu
mahkumiyetin Devlet memurluguna engel olusturmayacagi sonucuna varmak
gerekmektedir.

5237 sayili Turk Ceza Kanunu’'nun 53 Uncu maddesinin birinci fikrasina gore kasten
islenen suctan dolayi hapis cezasina mahkdmiyetin kanuni sonucu olarak kisinin bazi
haklardan yoksun birakilmasi gerektigi, ikinci fikrasina goére de kasten veya taksirle
islenilen bir suc dolayisiyla mahkdm olan kisinin, hapis cezasinin infazi
tamamlanincaya kadar bu haklarini kullanamayacagi acikca htikme baglanmistir.

Ancak, s6z konusu streli olan hak yoksunlugunun sona ermesinden itibaren, bu haklar
kullanilacagindan, bu gibilerin Devlet memuru olma sartini kaybetmedigini, sadece
mahkUmiyet slresince bu haklarinin kisitlanacagini kabul etmek gerekmektedir.

MEMURIYETE ENGEL OLMAYAN MAHKUMIYETLER
1- Kasten islenen Bir Suctan Bir Yili Gecmeyen Hapis Cezasina Mahkimiyet

Turk Ceza Kanunu’na gore: Kasit, sucun kanuni tanimindaki unsurlarin bilerek ve
istenerek gerceklestiriimesidir. 657 sayili Kanunun degisik 48/A maddesinin 5 inci
fikrasinin giris cumlesinde: “.... kasten islenen bir suctan dolay! bir yil veya daha fazla
sltireyle hapis cezasina .... mahkim olmamak.” kuralina yer verilerek, kasten islenen
bir suctan dolayr mahkumiyetin, bir yil veya daha fazla sureli olmasinin memuriyete



engel olacagi belirtilmistir.
2- Tek Tek Sayilan Suclar Disinda Mahkiimiyet

Turk Ceza Kanunu’'na gore; “Sureli hapis”, 1 aydan az ve 20 yildan fazla olamayan
cezadir (Md. 46).

Kanunda sayilan suclar disinda sureli hapis cezasi ile mahk(m olanlar, yani kasten
islenmeyen bir suctan bir yili gecen hapis cezasina mahk(im olunsa da memur
olabileceklerdir.

3- Taksirli Suclardan Mahkiamiyet

Kanun hikmiinde sadece memuriyete engel olacak suclara yer verildiginden, taksirli
suclar yer almamistir. Bu nedenle, taksirli suclardan mahkumiyet memurluga engel
olmayacaktir.

DEGERLENDIRME VE SONUC

Mahalli idarelerin ve bagh sirketlerinin alt isveren iscilerinin iscilige gecis surecinde,
tespit komisyonlarinin en cok tereddlt yasayacagi hususlardan biri olarak gérdigimuz
"kamu haklarindan mahrum olmamak" ve "memurluga engel suclardan htkimlu
olmamak" sartlari Gzerinde durdugumuz bu yazida sonucg olarak su hususlar Uzerinde
durmamiz gerekmektedir.

Tespit Komisyonlari, basvurulari degerlendirirken cezalar ve bunlarin sonuclari
itibariyle degerlendirme esnasinda konuyu iki acidan degerlendirmelidirler:

Bunlardan birincisi, kamu haklarindan mahrumiyet;
Digeri ise mahkumiyetin gecise engel teskil edip etmedigi hususlaridir.

Yukarida da deginildigi Gizere; kamu haklarindan mahrumiyeti ikiye ayirmak suretiyle
degerlendirmek gerekmektedir: Cezanin infazi stiresince mahrumiyet, cezanin
infazindan sonra belli bir stire mahrumiyet.

Haklari kullanmaktan mahrumiyetle ilgili olarak kanaatimizi ifade etmeden once;
memuriyete, dolayisiyla isci statlustune gecise engel suclardaki duruma bakmamiz
gerekmektedir.

Cezayi alan kisinin kamu haklarindan mahrumiyetine bakilmaksizin;
Turk Ceza Kanununun 53 tUncli maddesinde belirtilen streler gecmis olsa bile;

- Kasten islenen bir suctan dolayi bir yil veya daha fazla streyle hapis cezasina
carptirilmis olanlar,



- Affa ugramis olsa bile devletin glivenligine karsi su¢glardan mahkum olanlar,
- Anayasal dlizene ve bu duzenin isleyisine karsi su¢clardan mahkum olanlar,

- Zimmet, irtikap, rusvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gtiveni kotlye kullanma,
hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan
malvarligi degerlerini aklama veya kacakcilik su¢larindan mahkdm olanlar,

suresi ne olursa olsun memur olamayacaklarindan, bu kisilerin gecis islemleri de
yapilmayacaktir.

Bu suclar disinda kalan suclardan dolayr hukum giyenlerin ise mahrumiyet durumuna
bakmamiz gerekecektir.

696 sayili KHK ile 375 sayili KHK'ye eklenen gecici 24 dncu maddede, "kamu
haklarindan mahrum olmama" gecis sarti olarak éngérildigiine gore; bu
mahrumiyetin gecis sldreci icerisinde mi arandigi, yoksa mahrumiyeti gecis strecinde
olanlarin, bu mahrumiyet ortadan kalktiktan sonra basvurup gecis hakkindan
yararlanip yararlanamayacaklari bnem arz etmektedir.

Kanaatimizce; gecici 24 unci maddede, "kamu haklarindan mahrum olmamak" sarti
gecis icin gerekli oldugu ve baska bir istisnaya (bu gibilerin kisitliligin bitiminden sonra
basvurabileceklerine dair) yer verilmediginden, durumu gecis stireci acisindan
degerlendirmek ve gecis islemleri ydritillirken bu sarti tasimayanlarin bu hakki
kaybettigini kabul etmek uygun olacaktir.

Diger bir ifade ile; Kanunda sayilan suclar disinda kisa sireli hapis cezasi ile mahkim
olan ve hurriyeti baglayici cezanin infazi nedeniyle cezaevinde bulunan veya infazdan
sonra belli haklari kullanmaktan yoksun birakilan kimse, infaz ve ek yasakllik
surelerine bakilmaksizin, sarti tasimiyor kabul edilecektir.

Ancak, ilgili gegis surecinden 6nce kamu haklarindan mahrum birakilmis ve bu sure
bitmis ise, gecis hakkini elde etmis kabul edilecektir.

Ancak konuyu; Danistay'in, “...hukmedilmis cezanin infaz edilmesinden sonra,
hikimlinin ayni géreve iade edilmesi gerektigine” yonundeki (Danistay 12.D.
11/10/1999 tarih ve E.1997/3319, K.1999/1785 sayili kararl,
http://www.danistay.gov.tr/kerisim/container.jsp, ET: 23/04/2010). karari
dogrultusunda degerlendirdigimizde su sonuca da varmamiz mumkun olacaktir:
llgililerin kisithhk hali, memuriyete engel suclardan dolay! degil ise bunlarin kisithlik
halinin ortadan kalkmasindan sonra, gecis hakkini kullanmak amaciyla
basvurabilmelerinin de s6z konusu olabilecegi, boyle bir durumda surecin yeniden
baslatiimasinin uygun olacagi da bir degerlendirme olarak 6nimuzde durmalidir. Boyle
bir durumda, idareler basvuruyu reddedip, sonucu hak sahipligi icin basvuranlarin



acacaklari dava sonucuna birakmalari daha uygun olacaktir.

Ancak, bu gibilerin is sézlesmeleri; 4857 sayili is Kanunu'nun "isverenin hakli nedenle
derhal fesih hakki" bashkli 25 inci maddesinin "IV- iscinin gbzaltina alinmasi veya
tutuklanmasi halinde devamsizligin 17 nci ([2]) maddedeki bildirim stresini asmasi."
halinde feshedilmis ise bunlarin hicbir sekilde gecis haklari olmayacaktir.

[1] https://www.facebook.com/HalilMemisTR/

[2] Sureli fesih

Madde 17 - Belirsiz sdreli is s6zlesmelerinin feshinden énce durumun diger tarafa
bildirilmesi gerekir.

is sézlesmeleri;

a) isi alti aydan az siirmUs olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapiimasindan
baslayarak iki hafta sonra,

b) isi alti aydan birbucuk yila kadar stirmiis olan isci icin, bildirimin dider tarafa
yapilmasindan baslayarak doért hafta sonra,

¢) Isi birbucuk yildan (¢ yila kadar stirmiis olan isci icin, bildirimin diger tarafa
yapilmasindan baslayarak alti hafta sonra,

d) isi tic yildan fazla stirmds isci icin, bildirim yapilmasindan baslayarak sekiz hafta
sonra,

Feshedilmis sayilir.

Telefon: +90 (312) 473 84 23
E-Posta: mts@mevzuattakip.com.tr
Adres: Cetin Emec Bulvari Hurriyet Cad. No: 2/12 Cankaya ANKARA



