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Arastirma Gérevlisi Olmak Icin Yuksek
Lisans Yapiyor Veya Yapmis Olmak
Sart Mi?

UYARI: Makale’nin tamamina, sitemize uye girisi yaptiktan sonra
ulasabilirsiniz. Siteye lUye degilseniz, liitfen UYE OL butonuna tiklayarak uye
olunuz. Uyelik esnasinda, girilen bilgilerin siipheli olmasi halinde, uyeliginiz
silinecektir.

ARASTIRMA GOREVLIiSi OLMAK iCiN YUKSEK LiSANS YAPIYOR VEYA YAPMIS
OLMAK SART MI?

Halil MEMIS
Manisa Buyuksehir Belediyesi Genel Sekreteri

Genellikle, hukuki konularda kulaktan dolma birgok bilgi o hukuki konunun
muhataplarinin yanlis yonlenmesine, yanls kararlar vermesine veya hicbir sekilde
harekete gecmemesine neden olmaktadir.

Bu konulardan bir tanesi de, arastirma goérevliligi ile ilgilidir. Bircok lisans mezunu veya
lisans 6grenimine devam eden 6grencilerin en blyuk hedeflerinden birisi akademik
kariyer yapmak oldugunu biliyoruz. Akademik kariyerin baslangi¢ yolu ise Arastirma
Gorevliliginden gecmektedir.

Bu konuda yanlis bilinen hususlardan birisi de; Arastirma Goérevlisi olmadan Yuksek
Lisansa baslamis veya bitirmis olmanin sart oldugudur.

2547 sayih Yuksekogretim Kanunu’'nun 33 Gncu maddesine gore; arastirma gorevlileri,
yuksekogretim kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme ve deneylerde yardimci olan
ve yetkili organlarca verilen ilgili diger gorevleri yapan 6gretim yardimcilaridir.



Bunlar ilgili anabilim veya anasanat dali baskanlarinin dnerisi, BOlum Baskani, Dekan,
enstitl, yuksekokul veya konservatuvar mudurinun olumlu gorusu uzerine rektorun
onayi ile arastirma gorevlisi kadrolarina en ¢ok Ug yil sure ile atanirlar; atanma suresi
sonunda gorevleri kendiliginden sona erer. Bunlar ayni usulle yeniden atanabilirler.

Lisans UstU egitim 6gretim icin yurt disina gonderilecek arastirma gorevlileri ile ilk defa
bu amacla bu géreve atanacaklarda aranacak nitelikler ve diger hususlar
Yuksekogretim Kurulunca tespit edilir.

Ayni Kanunun “Ogretim elemani yetistirme” baslkli 35 inci maddesine gore;
yUksekogretim kurumlari; kendilerinin ve yeni kurulmus ve kurulacak diger
yuksekodgretim kurumlarinin ihtiyaci icin yurt icinde ve disinda, kalkinma plani ilke ve
hedeflerine ve Ylksekdgretim Kurulunun belirtecegi ihtiyaca ve esaslara gore 6gretim
elemani yetistirirler.

Ogretim elemani yetistiriimesi amaciyla Universitelerin arastirma goérevlisi kadrolari,
arastirma veya doktora calismalari yaptirmak Uzere baska bir GUniversiteye,
Yuksekogretim Kurulunca gecici olarak tahsis edilebilir. Bu sekilde doktora veya tipta
uzmanlik veya sanatta yeterlik payesi alanlar, bu egitimin sonunda kadrolariyla birlikte
kendi Universitelerine donerler.

Arastirma Gorevlisi Olmak icin Hangi Sartlar Aranir?

Arastirma gérevlilerinin Gniversitelere alinmasina iliskin usul ve esaslar "Ogretim Uyesi
Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen veya Aciktan Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik"le dUzenlenmistir.

Anilan Yonetmeligin amaci, 6gretim Gyesi disindaki 6gretim elemani kadrolarina
yapilacak atamalarda uygulanacak merkezi sinav ve giris sinavlarina iliskin usul ve
esaslarla bu sinavlara girecek adaylarda aranacak sartlari belirlemektir.

Kapsami ise Devlet ve vakif yuksekégretim kurumlarinin 6gretim goérevlisi, okutman,
arastirma gorevlisi, uzman, cevirici ve egitim-6gretim planlamacisi kadrolarina aciktan
veya 6gretim elemani disindaki kadrolardan naklen yapilacak atamalardir.

Yonetmeligin 5 inci maddesine gore; Akademik Personel ve Lisansistu Egitim Sinavina,
bir lisans programindan mezun olabilecek durumda olanlar, lisans mezunu olanlar ile
denklik belgesi almis olmak kaydiyla yurtdisinda lisans 6grenimini tamamlamis olanlar
muracaat edebilirler. Alanlarindaki puan turinden yuz Uzerinden yetmis puan alanlar
sinavda basaril sayilirlar. Bu sinavin sonuclari yapildigi tarihten itibaren g yil sireyle
gecerlidir.



Anilan yénetmelik kapsamindaki 6gretim elemani kadrolarina yapilacak atamalarda
genel olarak;

a) 657 sayilh Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen sartlari tasimak,

b) Ogretim Uyesi disindaki d§retim elemani kadrolarina naklen veya aciktan yapilan
her tirlli atamada ALES'den en az 70, Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi
tarafindan yapilan Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan (KPDS)
veya Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavindan (UDS) en az 50 puan veya
esdegerliligi Yuksekdgretim Kurulunca kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir
puan almis olmak,

sarti aranir.

Universite ve yiiksek teknoloji enstitiileri senato karariyla, yukarida belirlenen puan
barajlarinin Gzerinde bir puani asgari puan olarak belirleyebilirler.

Yuksekogretim kurumlari, 6gretim elemani kadro ilanlarinda lisans veya lisansustu
mezuniyet alanlari disinda adayi tanimlayan 6zel sartlar koyamazlar.

Bu genel sartlarin yaninda, asagidaki 6zel sartlarda aranir. Bu 6zel sartlar,
Yonetmeligin 7 nci maddesinde dizenlenmistir.

Buna gore;

Arastirma Gorevlisi kadrosuna basvurabilmek icin 35 yasindan gun almamis olmak
gerekir.

On degerlendirme ve degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyeti notunun
hesaplanmasinda kullanilacak, 4'lik not sisteminin 100'lUk not sistemine esdegerligi
Yuksekogretim Kurulu karariyla belirlenir.

Tipta uzmanlik ile yan dal uzmanlik sinavlarinda basarili olanlarin arastirma gorevlisi
kadrolarina atanmalarinda bu sartlar aranmaz.
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