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Arazi Tazminati ve Yararlanma Usulu

UYARI: Makale’nin tamamina, sitemize uye girisi yaptiktan sonra
ulasabilirsiniz. Siteye lUye degilseniz, liitfen UYE OL butonuna tiklayarak uye
olunuz. Uyelik esnasinda, girilen bilgilerin siipheli olmasi halinde, tyeliginiz
silinecektir.

ARAZI TAZMINATI VE YARARLANMA USULU
Halil Memis

Devlet memurlarinin mali haklar degisik unsurlardan olusmaktadir. Bu unsurlardan biri
de tazminatlardir. Tazminatlar degisik niteliklerde olmaktadir. Bunlardan biri olan bazi
kadrolarda bulunan memurlara, gérev yapacaklar yerler goz 6nunde bulundurularak,
bu yerlerde fiilen calistiklari glinler karsiliginda, tcer aylik dénemler halinde ek 6zel
hizmet tazminati uygulamada en cok tereddut yasanan, sUbjektif degerlendirmelere
neden olan bir tazminattir. Belirtilen bu tazminat, yaygin olarak arazi tazminati olarak
adlandiriimaktadir.

Mevzuatimizda Arazi Tazminati

Bakanlar Kurulu tarafindan yururlige konulmus bulunan “Devlet Memurlarina
Odenecek Zam Ve Tazminatlara iliskin Karar”in Eki Il Sayili Cetvelde, memurlara
odenecek 6zel hizmet tazminati oranlari belirlenmistir. 1l Sayili Cetvelin (E) Teknik
Hizmetler béliumdntn 6 nci sirasinda ise, Teknik Hizmetler Sinifina ait kadrolarda
bulunan personele, yapacaklari bazi fiili calismalar karsiliginda ayrica ek 6zel hizmet
tazminati 6denmesi duzenlenmistir.

Bu duzenlemeye gore; “6- Teknik Hizmetler Sinifina ait kadrolarda bulunan
personelden; buro, atdlye, i1si santrali, laboratuar, tesis (sosyal tesisler dahil), isletme,
fabrika ve hizmet binalari disinda olmak sartiyla arazi, santiye, insaat, baraj, park,
bahce, maden, acik alanlarda kurulu tarim ve hayvancilik uygulama birimleri ve yol
gibi acik calisma mahallerinde fiilen calisanlara (belirtilen mahallerde yapilan
kontrollik hizmetleri dahil), calisilan her gun icin asagida gosterilen oranlarda ayrica



O0zel hizmet tazminati 6denir. Faal durumdaki hizmet binalarinin tadilat, bakim ve
onarimi isleri acik calisma mahalli kapsaminda degerlendiriimez.

a) 1/a, b ve c siralarinda sayilanlara .............. : 3,0
b) 1/d sirasi ile 2 nci sirada sayilanlara .......... : 2,0
c) 3 ve 4 Uncu siralarda sayilanlara ................ 01,2

Bu ek 6zel hizmet tazminatinin 6denmesinde ilgililerin kadrolari esas alinir. Tazminatin
kimlere 6denecegi; is programlari ve calisma mahallerinin 6zellikleri dikkate alinarak,
tcer aylik dénemler itibariyla ilgili birim amirlerince belirlenir. Odemeler gérevin filen
yerine getirilmesinden sonra uger aylik donem sonlarinda yapilir.

Ancak, bu sekilde 6denecek ek 6zel hizmet tazminat toplami Ucer aylik donemler
itibariyla,

a) 1/a, b ve c siralarinda sayilanlara ............... : 60
b) 1/d sirasi ile 2 nci sirada sayilanlara ...........: 40
C) 3 ve 4 Uncu siralarda sayilanlara .................: 24

oranlarini asamaz.”

Bunun yaninda, 160 seri nolu Devlet Memurlari Kanunu Genel Tebligi'nin “C - Il Sayili
Cetvele iliskin Aciklamalar” bashgi altinda da su aciklamalara yer verilmistir:

“6- 1l sayili Cetvelin (E) Teknik Hizmetler Bolumunun 6 nci sirasinda, Teknik Hizmetler
Sinifina ait kadrolarda bulunan personelden; buro, atdlye, 1s1 santrali, laboratuar, tesis
(sosyal tesisler dahil), isletme, fabrika ve hizmet binalari disinda olmak sartiyla arazi,
santiye, insaat, baraj, park, bahce, maden, acik alanlarda kurulu tarim ve hayvancilik
uygulama birimleri ve yol gibi acik calisma mahallerinde fiilen calisanlara (belirtilen
mahallerde yapilan kontrollik hizmetleri dahil), calisilan her gun icin %3, %2 ve %1,2
oranlarinda ek 6zel hizmet tazminati ddenecegi; bu sekilde 6denecek ek 6zel hizmet
tazminati toplaminin Gcer aylik donemler itibariyla %60, %40 ve %24 oranlarini
asamayacadl, bu ilave tazminatin kimlere 6deneceginin ise is programlari ve calisma
mahallerinin 6zellikleri dikkate alinarak, Ucer aylik donemler halinde, ilgili birim
amirlerince belirlenecegi ve 6demelerin gorevin fiilen yerine getirilmesinden sonra
ucer aylik dénem sonlarinda yapilacagi hikme baglanmistir.

Buna gore, kadrolari Teknik Hizmetler Bolumunun | ila 4 Uncu sirasinda sayilanlara, soz
konusu ek 6zel hizmet tazminatinin 6denebilmesi igin;



a) Bu personelin buro, atolye, i1s1 santrali, laboratuar, tesis (sosyal tesisler dahil),
isletme, fabrika ve hizmet binalar gibi “kapali mahaller” disinda arazi, park, bahce,
santiye, insaat, maden, acik alanlarda kurulu tarim ve hayvancilik uygulama birimleri,
yol, tunel, demiryolu, buyuk icme suyu, kopru, kiyi yapilari, baraj v.b. acik calisma
mahallerinde gdrevlendirilmis ve bu mahallerde fiilen calismis olmalari,

b) S6z konusu goérevlendirmelere iliskin olarak ilgili birim amirlerince belirlenen gorev
ve isimleri ihtiva eden listelerin ibrazi,

yeterli olacaktir.

Faal durumdaki hizmet binalarinin tadilat, bakim ve onarim isleri acik calisma mahalli
kapsaminda degerlendiriimeyecektir.

S0z konusu ek 0zel hizmet tazminati oranlari, kontrol edilen cetvellerde
gosterilmeyecektir.

Bu 6deme ilgililerin kadrolari esas alinarak gorevin fiilen yerine getiriimesinden sonra
ucer aylik donem sonlarinda yapilacaktir. S6z konusu listeler programlanmis ve
onceden bilinebilen isler dikkate alinarak hazirlanacak, muhtemel isler s6z konusu
listelerde yer almayacaktir.

lgili birim amirlerince hazirlanan listelerde yer almamakla birlikte, yukarida belirtilen
acik calisma mahallerinde fiilen calistigini tevsik edenlere, birim amirlerinin onayi ile
s0z konusu 6deme yaplilabilecektir.

Birim amirleri, is programlarini ve personelin bir onceki u¢ aylik donemlerindeki buro
ici ve buro disi calismalarini dikkate alarak her U¢ ayda bir ek 6zel hizmet tazminati
0demesi yapilacak personel listelerini yeniden gézden gecireceklerdir. Birim
amirlerince dlzenlenecek listelerde personelin unvani, adi-soyadi ve gérevlendirildigi
isler ayrintili olarak yer alacaktir.

Uc aylik gérevlendirme listeleri hazirlanirken énceki dénemler ve dnceki yillardaki is
programlari ile personelin calisma mahalleri g6z onunde bulundurulacaktir.

Ornek: Teknik Hizmetler Sinifinda teknisyen kadrosunda gorev yapan ve yukarida
belirtilen tum kosullara uygun olarak acik calisma mahallerinde ¢ aylik donemin
birinci ayinda 5, ikinci ayinda 2, tGcuncl ayinda 8 gun calismis oldugu dénem sonunda
tespit edilen bir personele, calisilan toplam gun sayisi (5 + 2 + 8 = 15) ile gunluk ek
tazminat oraninin (%1,2) carpimi sonucu bulunacak (15 x %1,2) %18 oraninda
(Kararda teknisyenler icin belirlenmis ust limit olan %24 oranini asmadigi da dikkate
alinarak) ek 6zel hizmet tazminati 6denecektir.



Ornek: Teknik Hizmetler Sinifinda miihendis kadrosunda gérev yapan ve yukarida
belirtilen tum kosullara uygun olarak acik calisma mahallerinde Uc¢ aylik donemin
birinci ayinda 22, ikinci ayinda 3, G¢uncu ayinda 8 gin calismis oldugu dénem sonunda
tespit edilen bir personele, calisilan toplam gun sayisi (22 + 3 + 8 = 33) ile gunluk ek
tazminat oraninin (%3) carpimi sonucu bulunacak (33 x %3) %99 oraninin, Kararda
muhendisler icin belirlenmis Ust limit olan %60 oranini asmasi nedeniyle, hesaplanan
%99 oraninda degil, Ust limit olan %60 oraninda ek 6zel hizmet tazminati 6denecektir.

Ornek: Genel idare Hizmetleri Sinifina dahil “Sube Midiri” kadrosuna atanan “Mimar”
kariyerine sahip olan personel, Kararname ve Teblig ile belirtilen sartlar kapsaminda
aclk calisma mahallerinde fiilen calissa dahi, kadrosunun Teknik Hizmetler Sinifinda yer
almamasli nedeniyle ek 6zel hizmet tazminatindan yararlanamayacaktir.

Ornek: “Mihendis” kariyerine sahip olmakla birlikte Teknik Hizmetler Sinifinda
“Tekniker” kadrosunda gorev yapmakta olan personele, acik calisma mahallerinde
fillen calismasli halinde, ek 6zel hizmet tazminati kadro unvani esas alinarak her gun
icin %2 oraninda odenecektir.”

Arazi Tazminati Odenebilecek Memurlar
Arazi tazminati 6denebilecekler sunlardir.

1- En az dort yillik yiksekégrenim goérenlerden; BasmuUhendis, Basmimarlar, ylksek
muhendis, muhendis, yuksek mimar, mimar, bolge plancisi ve sehir plancilari, jeolog,
hidrolog, hidrojeolog, jeofizikci, kimyager, fizikci, jeomorfolog, arkeolog, matematikci,
istatistikci, astronom, tatln eksperi, 29/4/1992 tarihli ve 3795 sayili Kanuna gore
teknik 6gretmen unvani alanlar ve unvanlari burada sayilmayan diger mesleki teknik
yuksekogrenimliler;

2- En az iki yil sUreli mesleki teknik yUiksekdgrenim gdérmus olan yUksek teknikerler,
teknikerler ile tutlin eksperleri;

3- Lise uzerine en az 2 yil mesleki teknik kurs gorenler;

4- Lise dengi mesleki teknik 6grenim gorenler.

Teknik Hizmetler Sinifina ait kadrolarda bulunmayanlar bu tazminattan yararlanamaz.
Arazi Tazminati Hangi isi icin Odenebilecegi

Yukarida sayilan personelden;

- Blro,

- Atolye,



- Isi santrall,

- Laboratuar,

- Tesis (sosyal tesisler dahil),

- isletme,

- Fabrika ve

- Hizmet binalar disinda olmak sartiyla
* Arazi,

* Santiye,

* [nsaat,

* Baraj,

* Park,

* Bahce,

* Maden,

* Acik alanlarda kurulu tarim ve hayvancilik uygulama birimleri ve
* Yol gibi

acik calisma mahallerinde fiilen calisanlara, calisilan her giin icin asagida gosterilen
oranlarda ayrica 6zel hizmet tazminati 6denir.

Belirtilen bu mahallerde yapilan kontrolluk hizmetlerinde bulunanlara da arazi
tazminati odenir.

Buna karsilik faal durumdaki hizmet binalarinin tadilat, bakim ve onarimi isleri agik
calisma mahalli kapsaminda degerlendiriimez.

Arazi Tazminati Oranlan

Acik calisma mahallerinde fiilen calisan teknik hizmetler sinifina ait kadrolarda bulunan
personele, calistiklari her gun icin belli bir oranda ek 6zel tazminati 6denir. Bakanlar
Kurulu tarafindan belirlenen bu ek tazminat oraninin 3 aylik toplaminin da belli bir
orani asamayacagi dizenlenmistir.



ARAZI ARAZI
KADROLARI TEKNIK HIiZMETLER SINIFINDA BULUNAN VE [TAZMINATI TAZMINATI 3
FIILEN GOREV YAPANLARDAN GUNLUK AYLIK TOPLAM
ORANI EN COK ORANI
1-En az dort yillik yiksekdgrenim gorenlerden;
-Basmuhendis, Basmimar, Yuksek muhendis, muhendis,
yuksek mimar, mimar, bdolge plancisi ve sehir plancisi,
jeolog, hidrolog, hidrojeolog, jeofizikci, kimyager, fizikci,
je0109 J 10709, JEOTZIKG], KIMYyass " 9% 3,0 % 60
jeomorfolog, arkeolog, matematikci, istatistikci,
astronom, tlutun eksperi olanlarla, 29/4/1992 tarihli ve
3795 sayili Kanuna gore teknik 6gretmen unvani alanlar
-Unvanlari yukarida sayilmayan diger mesleki teknik
, . y. . Y Y d % 2,0 % 40
yuksekogrenimliler
2- En az iki yil sureli mesleki teknik yliksekégrenim
gormus olan yuksek teknikerler, teknikerler ile tutdn % 2,0 % 40
eksperleri
3- Lise Uzerine en az 2 yil mesleki teknik kurs gorenler % 1,2 % 24
4- Lise dengi mesleki teknik 6grenim goérenler % 1,2 % 24

Arazi Tazminatinin Nasil Odenecegi

Ek 6zel hizmet tazminatindan yararlanacaklara, hak edecekleri ek 6zel hizmet
tazminati oranlarinin “En ylksek Devlet Memuru ayhgi” ile carpimi sonucu bulunacak
tutarda 6deme yapilir. Bu 6demeden sadece damga vergisi kesintisi yapilir.

Ek 6zel hizmet tazminatinin 6denmesinde ilgililerin kadrolari esas alinir. Tazminatin
kimlere ddenecegi; is programlari ve calisma mahallerinin 6zellikleri dikkate alinarak,
ucer aylik donemler itibariyla ilgili birim amirlerince belirlenir.

Odemeler, gdrevin fiilen yerine getirilmesinden sonra Ucer aylik dénem sonlarinda

yapilir.
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