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Belediye Baskanlarinin Sigortahiligi

Bu calismada, 5434 sayili Kanun ve 5510 sayihi Kanun kapsaminda bulunan
belediye baskanlarinin sigortalihgi ile emekli/yashhk ayligi almakta iken
secilen belediye baskanlarinin sigortaliligi incelenmistir. (YAZININ TAMAMINI
SITE UYELERI OKUYABILMEKTEDIR. UYELIK iCiN UCRETSIiZ KAYIT YAPABILIR
VE YAZIYI OKUYABILIRSiNiZz)

BELEDIYE BASKANLARININ SiGORTALILIGI
Serdar UGURLU
Calisma Uzmani
Giris

Sosyal guvenlik reformu kapsaminda hazirlanan, 16/6/2006 tarihli ve 26200 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yUrarlige giren 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanununun bircok maddesinin Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal
edilmesi sebebiyle, s6z konusu reformun tam anlamiyla hayata gecmesi ertelenmis,
iptal kararlar ¢ercevesinde yeniden duzenlenen hukumler ile s6z konusu reform 2008
yilinda hayata gecebilmistir.

Yapilan duzenlemeler cercevesinde, kamu gorevlilerinin sosyal guvenlik haklarinda ikili
bir ayrima gidilmistir. Buna gore, 5434 sayili T.C. Emekli Sandigi Kanunu kapsaminda
istirakci olanlar, Ekim 2008 tarihi itibariyla 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanununun 4 uncu maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamina
alinmistir. Bu tarihten once 5434 sayili Kanun huktmlerine tabi olarak calismis olanlara
5434 sayili Kanun hukdmlerine gore islem yapilmaktadir (5510 sayili Kanun gecici 4
uncu madde). Ekim 2008 tarihinden sonra kamu gorevlisi olanlara ise (belediye
baskanlari dahil) 5510 sayili Kanun huktmleri uygulanacaktir.

Bu calismada, 5434 sayili Kanun ve 5510 sayili Kanun kapsaminda bulunan belediye
baskanlarinin sigortahligi ile emekli/yashlik ayligi almakta iken secilen belediye
baskanlarinin sigortaliigindan bahsedilecektir.



1. 5434 Sayili Kanun Kapsaminda istirakci Olan Belediye Baskanlarinin
Sigortaliligi

Ekim 2008 tarihinden once secilen veya bu tarihten 6nce kamu gorevlisi olan belediye
baskanlari 5434 sayili Kanun kapsaminda istirakci olmaktadir. Anilan Kanunun (mulga)
12 nci maddesinin Il/(e) bendinde belediye baskanlarinin (emeklilik hakki taninan bir
vazifede evvelce bulunmus olmalari sartiyla) anilan Kanundan faydalanacaklari
belirtiimektedir.

Emekli Sandigi istirakcisi iken belediye baskani secilenlerin, 5434 sayili Kanuna tabi
olarak daha onceki hizmetleri emekli keseneklerinin belirlenmesinde dikkate
alinacaktir. Bu cercevede, 6grenim durumuna gore yuUkselebilecekleri derece ve
kademeyi gecmemek sartiyla, onceki hizmetlerin Gzerine belediye baskanlhginda gecen
sureler her yil bir kademe ilerlemesi, her Uc yil bir derece yukselmesi olacak sekilde
degerlendirilecektir.

Ogrenim durumuna gore yiikselinebilecek derece ve kademelere iliskin tabloya
asagida yer verilmistir:

Tablo 1: Ogrenim Durumuna Gore Yikselinebilecek Derece ve Kademeler

Ogrenim Durumu Yiikselinebilecek
Derece Kademe

Ilkokulu bitirenler 7 Son

Ortaokulu bitirenler 9 Son

Ortaokul dengi mesleki veya teknik 6grenimi bitirenler 5 Son

Ortaokul tistii 1 y1l mesleki veya teknik 6grenimi bitirenler 4 Son

Ortaokul istii 2 y1l mesleki veya teknik 6@renimi bitirenler 4 Son

Liseyi bitirenler 3 Son

Lise dengi mesleki veya teknik ogrenimi bitirenler 3 Son

Lise veya -glcngi okullar iisti 1 yillik mesleki veya teknik ) Son

O0grenimi bitirenler

Lise veya dengi okullar iistii 2 y1l veya Ortaokul iistii en az 5

yillik mesleki veya teknik égrenimi bitirenler 2 Son

L‘is‘e veya dengi okullar iistii 3 yi1l teknik veya mesleki 6grenimi ) S

bitirenler

2 yil stireli yiiksek 6grenimi bitirenler I Son

3 yil siireli yiiksek 6grenimi bitirenler I Son

4 vl siireli yiiksek 6grenimi bitirenler | Son

5 yil stireli yiiksek 6grenimi bitirenler 1 Son

6 yil siireli yiiksek 6grenimi bitirenler 1 Son

1.1. Emekli Kesenegine Esas Ayliklarin Belirlenmesi

Emekli kesenegine esas ayligin belirlenmesinde;



1- Gosterge ayligi

2- Ek gosterge ayligi

3- Taban ayhgi

4- Kidem ayligi

5- 5434 sayili Kanunun ek 70 inci maddesi kapsaminda belirlenen tutarlar
esas alinir.

Bu bes unsurun toplamindan %16 oraninda “emekli kesenegi” kisiden, %20 oraninda
“kurum karsihgi” ile %12 oraninda “genel saglik sigortasi primi” belediyeden
karsilanmak suretiyle belediye baskaninin maasindan kesinti yapilmaktadir. S6z
konusu kesintiler Sosyal Guvenlik Kurumu butcesine aktarilmaktadir.

1.1.1. Gosterge Ayligi

Gosterge ayligl; emekli kesenegine esas derece ve kademenin 657 sayili Kanunun 43/A
maddesinde yer alan Aylik Gosterge Tablosu’nda karsilik geldigi rakamlarla aylk
katsayisinin carpimi sonucunda bulunan tutardir.

Aylik gostergelere iliskin tabloya asagida yer verilmistir:

Tablo 2: Aylik Gostergeler



Kademeler

Dereceler 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1320 1380 1440 1500 - - - - -
2 115512101265 1320 1380 1440 - - -
3 1020 1065 1110 115512101265 1320 1380
4 915 950 985 1020 1065 1110 115512101265
5 835 865 895 915 950 985 10201065 1110
6 760 785 810 835 865 895 915 950 985
)
8
9

[E—

705 720 740 760 785 810 835 865 895
660 675 690 705 720 740 760 785 810
620 630 645 660 675 690 705 720 740
10 590 600 610 620 630 645 660 675 690
11 560 570 580 590 600 610 620 630 645
12 545 550 555 560 570 580 590 600 610
15 530 535 540 545 550 555 560 570 580
14 515 520 525 530 535 540 545 550 555
15 500 505 510 515 520 525 530 535 540

1.1.2. Ek Gosterge Ayligi

Ek gosterge ayligi dayanagini 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 43/B
maddesinden almakta olup, 5434 sayili Kanuna tabi belediye baskanlarinin ek
gostergeleri anilan Kanunun ek 48 inci maddesinde duzenlenmistir. Ek 48 inci
maddede; “...Belediye baskani olarak istirakcilikleri devam edenlere, genel idare
hizmetleri sinifinda gorev yapan genel mudurler icin belirlenen ek gosterge rakamini
ve 60grenim durumlarina gore yukselebilecekleri dereceyi gecmemek lzere emekli
keseneklerine esas aylik dereceleri itibariyle mulki idare amirligi hizmetleri sinifi igin
tespit edilen ek gosterge rakamlari uygulanir.

Bu fikralara girenlerden daha once personel kanunlarina gore aylik almis istirakcilere
uygulanacak ek gostergeler, onceki gorevleri icin tespit edilmis ek gostergelerden
asagl olamaz...” hukmune yer verilmistir.

Anilan madde hukimleri geregi belediye baskanlarinin derecelerine gore
faydalanacaklar ek gosterge rakamlarina asagidaki tabloda yer verilmistir:

Tablo 3: Mulki idare Amirligi Hizmet Sinifi Ek Gdstergeleri

Derece Ek Gosterge



1. derecenin 4. kademesi 4800
1 4000
2 3600
3 3000
4 2300
5 2200
6 1600
7 1500
8 1300
9 1150
Tablodan da gorllecegi Gzere; bUylksehir, il, ilce veya belde ayrimi yapilmaksizin 5434

saylll Kanuna tabi belediye baskanlarinin faydalanabilecekleri azami ek gosterge
rakami 4.800'dur. Ancak, daha dnce personel kanunlarina gére gérev yapmis belediye
baskanlarinin, dnceki gorevlerinde daha yuksek ek gostergeden faydalanmis olmalar
halinde, yuksek olan ek gostergeler uygulanacaktir.

1.1.3. Taban Ayhgi

Taban ayhgi, 1000 gosterge rakaminin taban aylik katsayisiyla carpimi sonucunda
bulunan tutardir. 2021 yilinin ilk 6 aylik donemi icin taban aylik katsayisi “2,594917"”
olarak belirlenmis olup, taban ayhgi da 2.594,92 TL'dir.

1.1.4. Kidem Aylgi

Kidem ayligi, her bir hizmet yili igin (20) gbésterge rakaminin aylik katsayisiyla carpimi
sonucu bulunan tutardir. Kidem ayliginin hesaplanmasinda azami 25 hizmet yili esas
alinmaktadir. Hizmet yilina gore belirlenecek kidem ayhgi tutarlari 2021 yilinin ilk 6
aylhk donemi icin asagidaki gibidir:



5 hizmet yii : 5 x 20 x Aylk Katsayisi (0,165786) = 16,58 TL
10 hizmet yili : 10 x 20 x Aylik Katsayisi (0,165786) = 33,16 TL
15 hizmet yili : 15 x 20 x Aylik Katsayisi (0,165786) = 49,74 TL
20 hizmet yili : 20 x 20 x Aylik Katsayisi (0,165786) = 66,31 TL
25 hizmet yili : 25 x 20 x Aylhk Katsayisi (0,165786) = 82,90 TL
30 hizmet yili : 25 x 20 x Aylk Katsayisi (0,165786) = 82,90 TL
1.1.5. 5434 Sayih Kanun Ek 70. Madde Ayhgi

S6z konusu aylik, 5434 sayill Kanunun ek 70 inci maddesinde dluzenlenmistir. S6z
konusu madde uyarinca; memuriyet taban ayhgi ve kidem ayligi tutarlari ile, zam,
tazminat ve 6denekler ile benzeri 6demeler toplamina karsilik gelmek tzere, bazi ek
gosterge rakamlarina gore belirlenmis tazminat yansitma oranlarinin en ylksek devlet
memuru ayhgi (9500 x Aylik Katsayisi = 1.574,97) carpimi sonucunda bulunan tutar
emekli kesenegine esas ayligin besinci unsuru olarak karsimiza ¢cikmaktadir.

- Ek gostergesi 8400 ve daha yuksek olanlarda % 255 ine,

- Ek gostergesi 7600 (dahil) - 8400 (haric) arasinda olanlarda % 215 ine,
- Ek gbstergesi 6400 (dahil) - 7600 (haric) arasinda olanlarda % 195 ine,
- Ek gostergesi 4800 (dahil) - 6400 (haric) arasinda olanlarda % 165 ine,
- Ek gostergesi 3600 (dahil) - 4800 (haric) arasinda olanlarda % 145 ine,
- Ek gostergesi 2200 (dahil) - 3600 (haric) arasinda olanlarda % 85 ine,
- Digerlerinde % 55 ine,

tekabul eden miktarin en ylksek devlet memuru ayligi ile carpimi sonucunda bu ayhga
ulasiimaktadir. S6z konusu ayhgin hesabina iliskin tabloya asagida yer verilmistir:

Tablo 4: 5434 Sayil Kanun Ek 70. Madde Ayliginin Hesaplanisi



Ek Gosterge Hesaplamisi Tutar (TL)
0-2200 1.574,97 x % 55 866,23
2200 —-3600 1.574,97x % 85 1.338,72
3600 — 4800 1.574,97 x % 145  2.283,70
4800 — 6400 1.574,97 x % 165  2.598,70
6400 — 7600 1.574,97x % 195  3.071,19
7600 — 8400 1.574,97 x % 215 3.386,18
8400 + 1.574,97 x % 255 4.016,17

2. 5510 Sayih Kanun Kapsaminda Sigortali Olan Belediye Baskanlarinin
Sigortaliligi

Ekim 2008 tarihinden sonra secilen ve daha énce Emekli Sandigi istirakcisi olmayan
belediye baskanlari 5510 sayili Kanunun 4/1-c maddesi kapsaminda sigortali olacaktir.

2.1. Prime Esas Kazancin Belirlenmesi

5434 sayili Kanundaki “emekli kesenegine esas aylik” kavraminin yerini 5510 sayil
Kanunda “prime esas kazan¢” kavrami almistir. Prime esas kazancin unsurlari 5510
sayllil Kanunun 80 inci maddesinde sayilmistir.

Prime esas kazancin belirlenmesinde;
1- Gosterge ayligi

2- Ek gosterge ayligi

3- Taban ayhgi

4- Kidem ayligi

5- Makam, gorev ve temsil tazminatlari

6- 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 152 nci maddesi uyarinca édenen
tazminatlar

esas alinir.

5510 sayili Kanunun 81 inci maddesi uyarinca, bu Kanun geregince alinacak sigorta
prim oranlari asagidaki sekildedir:

- Maldllak, yashlik ve 6lim sigortalari prim orani, sigortalinin prime esas kazancinin %
20’sidir. Bunun % 9'u sigortali hissesi, % 11'i isveren hissesidir.



- Genel saglik sigortasi primi, kisa ve uzun vadeli sigorta kollarina tabi olanlar icin 82
nci maddenin birinci fikrasina gore hesaplanan prime esas kazancin % 12,5’idir. Bu
primin % 5'i sigortali, % 7,5’i ise isveren hissesidir.

Prime esas kazancin belirlenmesinde yukarida sayilan unsurlardan gosterge ayligi,
taban ayligi ile kidem ayhgi 5434 sayili Kanun ile ayni sekilde belirlendiginden anilan
Kanundan farkhlik arz eden diger Uc¢ unsurdan bahsedilecektir.

2.1.1. Ek Gésterge Ayligi

5510 sayili Kanunun 80 inci maddesinin Ucuncu fikrasinin (d) bendinde; “buyuksehir
belediye baskanlari icin bakanlik genel mudurintn, diger belediye baskanlari icin ise
ogrenim durumlari itibariyla 657 sayili Kanuna gore yukselebilecekleri dereceyi
asmamak kaydiyla, 657 sayili Kanuna ekli (1) sayili ek gosterge cetvelinin “VIII. Mulki
idare Amirligi Hizmetleri Sinifi” b8limanin (d) bendinde belirtilenlerin prime esas
kazanclari”nin esas alinacagi belirtiimektedir.

Bu cercevede, 5510 sayili Kanuna tabi belediye baskanlarindan buyuksehir belediye
baskanlarina “6400” ek gdsterge, diger belediye baskanlari icin ise Milki idare Amirligi
Hizmetleri Sinifi icin 6ngorulen ek gésterge rakamlari (Tablo 3) uygulanacaktir.

2.1.2. Makam, Gorev ve Temsil Tazminatlan

Makam tazminati, 657 sayili Kanunun ek 26 nci maddesinde duzenlenmistir. Bu
Kanuna ekli IV Sayil Cetvele gore, 1000 ile 15000 arasinda degisen gosterge
rakamlarinin aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunan miktarda makam tazminati
odenmektedir.

Gorev tazminatinin dayanagini, 375 sayili Kanun Hikmunde Kararnamenin 1 inci
maddesinin (C) bendi teskil etmektedir. 7000'den daha dusuk gostergeler Uzerinden
makam veya yuksek hakimlik tazminati 6ngorulen kadrolara atanmis olanlara, 15000
gosterge rakamini gecmemek tUzere Bakanlar Kurulunca (Cumhurbaskaninca) tespit
edilecek gosterge rakamlarinin memur ayliklarina uygulanan katsayi ile carpimi
sonucunda bulunacak miktarda gorev tazminati 6denir.

2008/13694 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile (Gérev Tazminati Odenmesi Hakkinda
Karar) makam veya yuksek hakimlik gosterge rakamlari;

6.000 olanlara 9.000,
5.500 - 4.500 olanlara 7.000,
4.000 ve daha az olanlara 6.000,

olarak belirlenmistir.



Temsil tazminatinin dayanagini ise, 27/01/2000 tarihli ve 4505 sayih “Sosyal
Guvenlikle ilgili Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi ve Temsil Tazminati Odenmesi
Hakkinda Kanun”un 5 inci maddesi teskil etmektedir.

10/03/2000 tarihli ve 2000/457 sayili Bakanlar Kurulu Karari uyarinca, kamu
gorevlilerine 6denecek olan temsil tazminatlar belirlenmistir.

5434 sayili Kanunun mulga ek 68 inci maddesinin dorduncu fikrasinda; “Sandikca
emekli ayhgi baglanan bluyuksehir belediye baskanlarina 7000, il belediye baskanlarina
6000, ilce ve ilk kademe belediye baskanlarina 3000, diger belediye baskanlarina 1500
gosterge rakami lzerinden, bu maddede belirtilen usll ve esaslar dahilinde makam
tazminati, buna bagh olarak temsil veya gorev tazminati 6denir...” hikmuUne yer
verilmekle birlikte, 5434 sayili Kanuna tabi olanlarin emekli kesenekleri ile kurum
karsiliklarinda makam, gorev ve temsil tazminatlari dikkate alinmamakta, s6z konusu
tazminatlar emeklilikte 6denmektedir.

Ancak, 5510 sayili Kanunun 80 inci maddesinin ucuncu fikrasinin (d) bendinde;
“BlUyuksehir belediye baskanlari icin bakanlik genel mudirunin, diger belediye
baskanlari icin ise 6grenim durumlari itibariyla 657 sayili Kanuna gore
yukselebilecekleri dereceyi asmamak kaydiyla, 657 sayili Kanuna ekli (I) sayili ek
gosterge cetvelinin “VIII. Milki idare Amirligi Hizmetleri Sinifi” béliminan (d) bendinde
belirtilenlerin prime esas kazanclari... esas alinir.” denildiginden buyuksehir belediye
baskanlari icin 7000 gosterge rakami Uzerinden makam, 17000 gosterge rakami
Uzerinden temsil tazminati, diger belediye baskanlari icin ise (birinci dereceye gelmis
olmak kosuluyla) mulki idare amirleri icin belirlenmis gosterge rakamlari Gzerinden
makam tazminati prim kesintisi yapilir.

2.1.3. Ozel Hizmet Tazminati

Ozel hizmet tazminati, mevzuatta ilgili unvanlar icin 6ngoérilen oranlarin en yiiksek
devlet memuru ayhgi ile carpimi sonucunda bulunan tutardir. 5510 sayili Kanunun 80
inci maddesinin ucuncu fikrasinin (d) bendi hUkmu kapsaminda, buyuksehir belediye
baskanlari ile diger belediye baskanlarinin prime esas kazancinin belirlenmesinde
uygulanacak 6zel hizmet tazminat oranlarina asagidaki tabloda yer verilmistir:

Tablo 6: Belediye Baskanlarinin Faydalanacaklari Ozel Hizmet Tazminat Oranlari

Derece Tazminat Orani

BUyuksehir % 330




1 % 290

2-3 % 280
4-5 % 260
Diger % 240

3. Emekli/Yashlik Ayligi Almakta iken Belediye Baskani Secilenlerin
Sigortaliligi

21/04/2005 tarihli ve 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinde; “Cumhurbaskani
tarafindan atanan veya gorevlendirilenler, Turkiye Buyuk Millet Meclisince yapilan
secimler sonucunda goérev verilenler ile ylksekdégretim kurumlarinin 6gretim
dyeliklerine ve Saglik Bakanliginin tabip ve uzman tabip kadrolarina yapilacak
atamalar hari¢ olmak Gzere, herhangi bir sosyal guvenlik kurumundan emeklilik veya
yaslilik ayhgi alanlar, genel bltceye dahil dairelerin, katma butceli idarelerin, déner
sermayelerin, kefalet sandiklarinin, sosyal guvenlik kurumlarinin ve butceden yardim
alan kuruluslarin kadrolarina aciktan atanamazlar.

Herhangi bir sosyal guvenlik kurumundan emeklilik veya yaslilik ayhgi alanlar bu
aylhklar kesilmeksizin; genel butceye dahil daireler, katma butceli idareler, doner
sermayeler, fonlar, belediyeler, il 6zel idareleri, belediyeler ve il 6zel idareleri
tarafindan kurulan birlik ve isletmeler, sosyal guvenlik kurumlari, butceden yardim
alan kuruluslar ile 6zel kanunla kurulmus diger kamu kurum, kurul, Gst kurul ve
kuruluslari, kamu iktisadi tesebbusleri ve bunlarin bagh ortakliklari ile miessese ve
isletmelerinde ve sermayesinin %50'sinden fazlasi kamuya ait olan diger ortakliklarda
herhangi bir kadro, pozisyon veya gorevde calistirlamaz ve gorev yapamazlar...”
hikmune yer verilmistir.

Ayni maddenin dorduncu fikrasinda yer alan, “mahalli idareler secimleri sonucuna gore
gorev alanlar” s6z konusu hukumlerin istisnasi olarak duzenlenmistir. Bu cercevede
emeklilik veya yaslilik ayligi almakta iken belediye baskani secilenlerin bu ayliklari
kesilmeyecek, ayrica belediye baskanliklari sebebiyle gérev ayligi alacaklardir. Bu
durumda belediye baskanlarindan prim kesintisi yapilmayacak, belediye baskanliginda
gecirecekleri hizmetleri de emekliliklerinde yeniden degerlendirilmeyecektir.

5434 sayili Kanunun mulga ek 68 inci maddesinin besinci fikrasinda; “Temsil ve gorev
tazminatlari; yonetim ve denetim kurulu tyelikleri dahil olmak Uzere kamu kesiminde
her ne suretle olursa olsun aylik veya Ucret alip almadiklarina bakilmaksizin gérev



alanlara bu durumlari devam ettigi sirece 6denmez...” hUkmune yer verilmis olup,
5434 sayili Kanun kapsaminda emekli ayligi almakta iken belediye baskani
secilenlerden belediye baskanligi devam ettigi stirece gorev veya temsil tazminati
odenmeyecek, varsa sadece makam tazminati 6denecektir.

Diger taraftan, belediye baskanlarinin 5510 sayili Kanunun 4 (nct maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali olmak istemeleri, diger bir deyisle belediye
baskanliginda gecen hizmet sureleri ile belediye baskaninin emeklilik haklarindan
faydalanmak istemeleri halinde, dilekcelerinin 5434 sayili Kanun kapsaminda hizmeti
bulunmayanlarin SGK kayitlarina gectigi tarihten, 5434 sayili Kanun kapsaminda
hizmeti bulunanlarin ise SGK kayitlarina gectigi tarihi takip eden aybasindan itibaren
emeklilik/yaslihk ayliklari kesilerek sigortaliliklari baslatilacaktir.

Burada 6nemli bazi hususlara deginmek gerekirse, daha 6nce 5434 sayili Kanun
kapsaminda daha dusuk duzeydeki ek gostergeli gorevlerden emekli olanlar, belediye
baskani secilip bir ay kesenek ddeyerek belediye baskani icin ongorulen ek gosterge
rakamlarindan faydalanabileceklerdir. Belediye baskanlar ek gostergeye hak kazanma
acisindan diger kamu gorevlileri gibi en az alti ay gorev yapma sartina tabi degildir.
Benzer sekilde, makam tazminati bulunmayan gdrevlerden emekli olanlar, belediye
baskani secilip emekli ayligini kestirmek suretiyle sigortaliliklarini baslatarak en az iki
yil gorev yapmalari halinde belediye baskani icin dngorulen makam/gorev/temsil
tazminatlarindan faydalanabileceklerdir.

SSK veya Bag-Kur kapsaminda yaslilik ayhgi almakta iken 5434 sayili Kanun
kapsaminda istirakci olarak belediye baskani secilenlerin 6nceki hizmetlerini
birlestirmek suretiyle anilan Kanun kapsaminda emekli olabilmeleri mimkudndur. 5434
saylll Kanun kapsaminda emekli olabilmeleri icin 2829 sayili Kanunun 8 inci maddesi
geregi belediye baskanlari icin son yedi yillik hizmet sarti aranmamaktadir. Ancak bu
durumda 5434 sayili Kanun icin 6ngoérilen yas ve hizmet siresi sartlarinin saglanmasi
gerekmektedir.

4. Sonuc ve Degerlendirme

Yukarida yer verilen mevzuat hukUimleri ile aciklamalardan anlasilacagi Uzere, belediye
baskanlarinin Ekim 2008 tarihi 0ncesi ve sonrasi sigortalilik durumlarinda énemli
farkhhklar bulunmaktadir. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun getirdigi yeni sistemden kaynaklanan farkliliklar kacinilmaz olmakla
birlikte, 5434 sayili Kanun ile 5510 sayili Kanun kapsaminda ek gosterge ayligi ile
makam tazminatlarinda farkl gésterge rakamlarinin belirlenmis olmasinin sorun teskil
ettigi degerlendirilmektedir.

5434 sayili Kanuna tabi buyuksehir belediye baskanlari 4800 ek gosterge rakamindan
faydalanmaktayken, 5510 sayili Kanuna tabi buyuksehir belediye baskanlari 6400 ek



gosterge rakamindan faydalanmaktadir. Diger belediye baskanlari icin her iki kanunda
da Mulki idare Amirligi Hizmetleri Sinifinda gérev yapanlarin ek gésterge rakamlarinin
esas alinacagil dizenlenmistir.

Makam tazminati acisindan ise, 5434 sayili Kanuna tabi buyuksehir belediye
baskanlarina 7000, il belediye baskanlarina 6000, ilce ve ilk kademe belediye
baskanlarina 3000, diger belediye baskanlarina 1500 gdsterge rakami lzerinden
belirleme yapiimisken, 5510 sayili Kanuna tabi buyuksehir belediye baskanlari icin
bakanlik genel muaduarunan (7000), diger belediye baskanlari icin ise 6grenim durumlari
itibariyla 657 sayili Kanuna gore yukselebilecekleri dereceyi asmamak kaydiyla, Mulki
idare Amirligi Hizmetleri Sinifinda gorev yapanlar icin belirlenmis gosterge rakamlari
uzerinden belirleme yapilmistir.

Bu cercevede; ek gosterge acisindan 5510 sayili Kanun, makam tazminati acisindan
ise 5434 sayili Kanun hukUmleri esas alinarak, yasal bir dizenlemeye gidilmesinin
uygun olacagi, boylece mevzuatta birlikteligin saglanmis olacagi degerlendirilmektedir.

Diger bir sorun alani ise emekli/yasllik ayligi kesilmeden goérev yapan belediye
baskanlarinin, belediye baskani olarak yUruttikleri hizmetlerin emeklilige esas
hizmetlerde degerlendiriimemesidir. Sigorta primlerinin maaslarindan kesilmesi
suretiyle belediye baskanliginda gecen hizmetlerin emeklilige esas hizmetlere dahil
edilmesi hususunda da yasal bir dizenleme yapilabilecegi degerlendiriimektedir.
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