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Belediye Isverenleri ve Iscileri Yillik
Izin Hakkinda Ne Biliyor?

UYARI: Makale’nin tamamina, sitemize uye girisi yaptiktan sonra
ulasabilirsiniz. Siteye lye degilseniz, liitfen UYE OL butonuna tiklayarak iiye
olunuz. Uyelik esnasinda, girilen bilgilerin siipheli olmasi halinde, liyeliginiz
silinecektir.

BELEDIYE ISVERENLERI VE iSCILERI YILLIK iZiN HAKKINDA NE BiLiYOR?

Kemal ULKER[1]

Bu calismada, uygulamada calisanlarin yillik izin kullanimi ile ilgili sik sik rastlanan
hususa deginilmistir.

Bilindigi Uzere yillik Ucretli izin temel calisan hakki olarak anilir ve zaten Anayasada da
ekonomik ve sosyal temel haklar arasinda sayilmistir (T.C. Anayasa. 50 Md.). Genel
olarak bir tanim vermek gerekirse, yillik tcretli izin; isgorebilir ama bir stre calisip
yoruldugu varsayilan iscinin parasi da pesin 6denerek dinlenmesi amaciyla isverence
isgérme borcundan kurtarildigi bir izin olarak anilabilir.[2]

4857 sayil kanunun yillik Gcretli izin hakki ve izin sureleri baslikli 53. Maddesinde yillik
ucretli izinin ne oldugu, bu hakka hangi kosullarda sahip olunacagi ve sureleri
belirtilmistir. Buna gore;[3]

“Isyerinde ise basladigi giinden itibaren, deneme siiresi de icinde olmak Uzere, en az
bir yil calismis olan iscilere yillik Ucretli izin verilir.

Yillik Gcretli izin hakkindan vazgecilemez.



Niteliklerinden oturu bir yildan az stren mevsimlik veya kampanya islerinde calisanlara
bu Kanunun yillik Gcretli izinlere iliskin hukimleri uygulanmaz.

iscilere verilecek yillik Gcretli izin siiresi, hizmet suresi;

a) Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara on dort gunden,
b) Bes yildan fazla on bes yildan az olanlara yirmi gtinden,

c) On bes yil (dahil) ve daha fazla olanlara yirmi alti gunden,

Az olamaz.

Ancak on sekiz ve daha kucuk yastaki iscilerle elli ve daha yukar yastaki iscilere
verilecek yillik Ucretli izin sUresi yirmi gunden az olamaz.

Yillik izin sureleri is sozlesmeleri ve toplu is sozlesmeleri ile artirllabilir.”
Seklindeki maddelerle uygulama hakum altina alinmistir.

Buradan yasa hukmunde de belirtildigi Gzere, en az bir yil calismis olmak-deneme
suresi de bu sureye dahildir- kaydi ile iscilere verilecek yillik tGcretli izin suresi, hizmet
sureleri;

a. Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara on dort gunden,
b. Bes yildan fazla on bes yildan az olanlara yirmi gunden,
c. On bes yil (dahil) ve daha fazla olanlara yirmi alti giinden az olamaz.

d. On sekiz ve daha kucuk yastaki iscilerle elli ve daha yukar yastaki iscilere verilecek
yillik Ucretli izin sUresi yirmi gunden az olamaz.

Yorumu cikmaktadir. iste isverenlerin uygulamada yanildi§i bir husus burada kendini
gostermektedir. Genellikle isverenler iscilerine hizmet yillarini géz onune alarak
yukarida sureleri belirtilmis kadar gun izin kullandirdiklari gorialmektedir.

Uygulama da genelde isverenler iscilerine kidemlerine gore/ise giris tarihlerine gore
yasa da yer alan surelerde (14, 20 ve 26 gun) izin kullandirmakta, bu sureler icerisine
rastlayan hafta sonu, ulusal bayram ve genel tatil gunleri kadar sureleri izinlere
eklememektedirler.

Fakat, 4857 sayili kanununun 56. Maddesi de “Yillik Gcretli izin gunlerinin hesabinda
izin sUresine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil gunleri izin sliresinden
sayllmaz.” denildigi gibi ayrica bu konuda 03.03.2012 tarih 25391 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yarurlige giren “Yillik Ucretli izin Yénetmeligi” nin Yillik Ucretli



iznin Uygulanmasi baslikli 6. Maddesinin 4. Bendinde “Yillik Ucretli izin gUnlerinin
hesabinda izin suresine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil gunleri izin
suresinden sayllmaz” hukmuyle, kanunun 53 ve 55 maddesinin. “f” bendinde yer alan
hukumlere aciklik getirmis ve yillik izin surelerine rastlayan hafta sonu, ulusal bayram
ve genel tatil glnlerinin izin strelerinden sayllmayacagini, bu sirelerin kidemine gore
kullanilmasi gereken izin sirelerine eklenmesi gerektigini acikca ortaya koymustur.

Ornegin, hizmet siiresi 7 yil olan bir isci icin, is Kanunu’nun, 53.maddesi geredi hizmet
suresi (kidemi) 5 yildan fazla oldugundan kullanilacak izin sliresi 20 giin olacaktir. isci
01.05.2011 izne baslamis, 21.05.2011 tarihinde ise iznini bitirmistir. Ancak,
56.maddesinde yer alan, yillik Ucretli izin glnlerinin hesabinda izin suresine rastlayan
ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil glnleri izin stresinden sayllmaz. Hikmune
gore, 1 mayis, 19 mayis tatil gunlerinin, yine calisiimayan ve Uc¢ hafta tatili gununun
izin siresine ilave edilmesi gerekecektir. isci boylece 25 glin izin kullanmis olacaktir.
iznin bitim tarihi 25.05.2011 olacak, isci 26.05.2011 tarihinde isine baslayacaktir.

Bu konunun tespiti halinde ise 4857 sayili kanunun 60. maddesi ile ayni yasanin 103.
maddesine (Yillik izin yonetmeliginin esas usullerine aykiri olarak izni kullandirmamak
veya eksik kullandirmak) gore bu durumdaki her bir isci icin 2014 yili icin 246,00.-TL
idari para cezasi ongorulmustar.

Uzerinde durulmasi gereken bir diger konuda yillik izinlerin nasil kullandirilacagidir.
Kanun bu konuda gerekli dizenlemeyi Yillik tcretli iznin uygulanmasi baslikli 56.
Maddede tanzim etmistir.

Buna gore;
Yillik izin isveren tarafindan bolinemez.

Bu iznin 53 Uncu maddede gosterilen sureler icinde isveren tarafindan surekli bir
sekilde verilmesi zorunludur.

Ancak, 53 Uncu maddede ongorulen izin sureleri, taraflarin anlasmasi ile bir bolimu on
gunden asagi olmamak lzere en cok Uce bolunebilir.

isveren tarafindan yil icinde verilmis bulunan diger Ucretli ve licretsiz izinler veya
dinlenme ve hastalik izinleri yillik izne mahsup edilemez.

Yilhik tcretli izin gunlerinin hesabinda izin suresine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili
ve genel tatil gunleri izin sUresinden sayillmaz.

Yilhk Gcretli izinleri isyerinin kurulu bulundugu yerden baska bir yerde gecirecek
olanlara istemde bulunmalari ve bu hususu belgelemeleri kosulu ile gidis ve
donuslerinde yolda gececek sureleri karsilamak Uzere isveren toplam doért gune kadar



Ucretsiz izin vermek zorundadir. isveren, isyerinde calisan iscilerin yillik ticretli izinlerini
gosterir izin kayit belgesi tutmak zorundadir.

Talimatiyla yillhik izin uygulamasi hukim altina almistir.

Bu hususlara ilaveten Yillik Ucretli izin Ydnetmeliginin 6. Maddesinde “isveren
tarafindan is s6zlesmesinin feshedilmesi halinde is Kanununun 17’ nci maddesinde
belirtilen bildirim suresi ile 27’ nci maddesi geregince isciye verilmesi zorunlu yeni is
arama izinleri, yillik Ucretli izin sureleri ile i¢ ice giremez.” [4]seklinde bir hUkmu de
uygulamaya sokmustur ki bu hususunda gézden kacmamasi gerekmektedir. Buna gore
isciye verilen is arama izinleri yillik izin strelerinden mahsup edilemez ya da is arama
izninin verilmesi hak edilen yillik izin suresini kisaltamaz veya iki izinde ayni anda
kullandirilamaz.

isveren, isyerinde calisan iscilerin yillik Ucretli izinlerini gdsterir izin kayit belgesi
tutmak zorundadir. Bu belgelerin incelenmesi halinde genellikle izin surelerinin “...53
unclt maddede 6ngorulen izin sureleri, taraflarin anlasmasi ile bir bolimut on gunden
asagl olmamak Uzere en cok Uce bolunebilir.” hikmune aykin bir sekilde 6rnegin 14
gunluk-hafta sonu dahil 16 gunlik izin sdresinin bdlerek 5, 5, 6 veya 7, 8 gun olarak,
kullandirildigina sikca rastlaniimaktadir.

Bu hususa aykiriliktan da 4857 sayili yasanin 56.md ile yine ayni yasanin 103. md
aykiri sekilde izni boldikleri belirlendiginden isverene hatali izin stresi uygulanan her
isci icin 2014 yili icin 246,00.-TL idari para cezasi uygulanmaktadir.

llaveten 6zellikle kiiclk sirketlerde/isletmelerde yillik iznin topluca kullanildigina da
rastlaniimistir. Bu durumun olumlu ya da olumsuz etkileri de olacaktir. iscilerin
izinlerini toplu olarak kullanmalarinda psikolojik rahatlama ve motivasyon acgisindan
olumlu etkileri olabilir. Bunun yaninda isin mahiyeti, Pazar payi, siparis karsilama,
taleplere cevap verme gibi isletme ekonomisi ile ilgili olumsuz etkileri de olabilecektir.
Kanaatimizce bu hususun takdiri ve degerlendiriimesi isverenin planlamasi ve
koordinasyonun gore degisiklik arz edecektir.

Konu hakkinda bazi Yargitay Kararlarn [5]

1- Davaci isci yilhk izinlerinin tam olarak kullandiriimadigindan s6z ederek izin Ucreti
isteginde bulunmus, davali isveren bir kisim izin kullanma belgelerini sunmus ve eski
yillara ait kayitlarin ¢cikarilamadigini aciklamistir. Mahkemece, eski yillara ait izin
belgelerinin sunulamamis olmasinin isciye izin Ucreti talep hakki vermeyecegi,
isverence yemin teklif edilmis olmasina ragmen, yemin delilinin de bu anlamda sonuca
etkili olmadigi gerekcesiyle izin Ucreti isteginin reddine karar verilmis, ayni gerekceyle
izin Ucreti bakimindan islemisi faiz talebi reddedilmistir.



Yillik izinlerin kullandirildi§i noktasinda ispat ylk{ isverene aittir. isveren yillik izinlerin
kullandirildigini imzali izin defteri ya da esdeger bir belge ile kanitlamalidir. Bu konuda
ispat yuku uzerinde olan isverenin isciye yemin teklif hakki mevcut olup, somut olayda
davali isveren izinlerin kullandirildigi konusunda davaciya yemin teklif etmistir. Davaci
isci yemini eda etmistir. Yemin metni ve dosya icerigine gore yillik izin Ucreti ve islemis
faizi istekleriyle ilgili bir karar verilmesi gerekirken, varsayima dayali olarak sonuca
gidilmesi hatali olup bozmayi gerektirmistir.[6]

2- 4857 sayil is Kanununun 59. maddesinde, is s6zlesmesinin, herhangi bir nedenle
sona ermesi halinde, isciye kullandiriimayan yillik izin sturelerine ait Ucretlerin son Ucret
Uzerinden 6denecegdi hUkme baglanmistir. Yillik izin hakkinin Gcrete donismesi icin is
sdzlesmesinin feshi sarttir. Bu noktada iliskinin sona erme seklinin ve hakli olup
olmadiginin 6nemi bulunmamaktadir.

iscinin ise iade davasi acmasi durumunda, izin Ucretinin talep edilip edilemeyecegi
davanin sonucuna gore belirlenmelidir. Gercekten iscinin dava sonucu ise baslatiimasi
durumunda, 6nceki fesih ortadan kalkmis olmakla ve is iliskisi devam ettiginde 4857
sayili is Kanununun 59. maddesi uyarinca izin Ucreti istenemez. iscinin ise basvurusuna
ragmen yasal bir aylik ise baslatma suresi icinde ise alinmamasi halinde ise ise
baslatmama ani fesih tarihi olarak kabul edildiginden, izin alacagi bu tarihte muaccel
olur.

Yillik izinlerin kullandirildi§i noktasinda ispat yUki isverene aittir. isveren yillik izinlerin
kullandirildigini imzali izin defteri veya esdeger bir belge ile kanitlamaldir. Bu konuda
ispat yukd Gzerinde olan isveren, isciye yemin teklif edebilir.

Aktin feshi halinde kullanilmayan yillik izin surelerine ait Ucret iscinin kendisine veya
hak sahiplerine ddenir. Boylece, is sozlesmesinin feshinde kullanilmayan yillik Gcretli
izin hakki izin alacagina dénusur. Bu nedenle zamanasimi da, is sd6zlesmesinin
feshinden itibaren islemeye baslar.

4857 sayil is Kanununun 54. maddesinde, yillik Gcretli izine hak kazanmak icin gerekli
surenin hesabinda iscilerin, ayni isverenin bir veya cesitli isyerlerinde calistiklari
surelerin birlestirilerek géz 6nune alinacagi hiukme baglanmistir. Bu durumda iscinin
daha 6nce ayni isverenin bir ya da degisik isyerlerinde gecen hizmetlerinin yillik izne
hak kazanma ve izin sureleri hesabi yonlerinden dikkate alinmasi gerekir. Kamu kurum
ve kuruluslarinda gecen hizmetlerin de ayni gerekceyle izin hesabi yonunden
birlestiriimesi gerekir. Bununla birlikte, isciye dnceki feshe baglh olarak kullanmadigi
izin Ucretleri tam olarak 6denmisse, bu dénemin sonraki calisma surelerine eklenerek
izin hesabl mumkun olmaz. Ancak, 6nceki calisma doneminde izin kullandiriimak veya
fesihte karsiligi 6denmek suretiyle tasfiye edilmeyen calisma sureleri de ayni isverenin
bir ya da degisik isyerlerindeki calismalara eklenir. iscinin aralikli olarak ayni isverene
ait isyerinde calismasi halinde dnceki donemin kidem tazminati 6denerek feshedilmis



olmasi, izin yonunden surelerin birlestiriimesine engel olusturmaz. Yine, onceki
calisilan surede bir yili doldurmadigi icin izne hak kazanilmayan arta kalan sUreler de,
iscinin ayni isverene ait isyeri ya da isyerlerindeki sonraki calismalarina eklenerek yillik
izin hakki belirlenir. Yillik izin, 6zde bir dinlenme hakki olup, aralikli calismalarda onceki
dénem zamanasimina ugramaz.

is sdzlesmesinin isverence feshedilmesi halinde 17. maddede belirtilen yasal ya da
arttinlmis bildirim onelleri ile 27. madde uyarinca isciye verilmesi gereken is arama
izinleri, yilhk Ucretli izin sureleri ile i¢ ice girmez. Kanundaki bu duzenleme karsisinda
isci tarafindan ihbar onelli fesih halinde bildirim 6neli ile yillik izin sUresinin ic ice
girebilecegi kabul edilmelidir.

Kanunda, is s6zlesmesinin feshinde 6denmesi gereken izin Ucreti icin kesin bir 6deme
gunu belirlenmis degildir. S6zlesmenin feshi ani, yillik Gcretli izin hakkinin Gcrete
donusmesi, bir baska anlatimla izin Ucretine hak kazanma zamani olarak Kanunda
belirtilmistir. is sézlesmesinin feshedildigi tarihte izin licreti muaccel olur, ancak faiz
baslangici bakimindan isverenin ayrica temerrude dusurulmesi gerekir.

Dairemizce, is sd6zlesmesinin feshinde ddenmesi gereken izin Ucreti, genis anlamda
Ucret icinde degerlendirilmemis ve 4857 sayil is Kanununun 34. maddesinde s6zl
edilen bankalarca mevduata uygulanan en yUksek faize karar verilemeyecegi kabul
edilmistir (Yargitay 9. HD. 24.10.2008 gun 2007/30158 E, 2008/28418 K.). O halde, izin
ucreti icin uygulanmasi gereken faiz, yasal faiz olmalidir.

Sozlesmenin feshi Uzerine 6denmesi gereken izin Ucretinden taktiri indirim yapilmasi
dogru degildir.

ise iade davasi sonunda iscinin ise baslatilmadigi tarihte is sozlesmesi feshedilmis
sayildigindan izin Ucreti hesabinda iscinin ise baslatiimadigi tarihte almasi gereken
ucret dikkate alinmahdir.

isverenin isciyi ise baslatmasi durumunda, is iliskisi kesintisiz devam ettiginden,
kullandiriimayan izin Ucretine de hak kazanilmasi s6z konusu olmaz. Daha Once isciye
kullandiriimayan izinler karsihgi olarak 6denmis olan izin Ucretleri de isverence geri
istenebilir. 4857 sayili is Kanununun 53. maddesinde iscinin yillik Gcretli izin hakkindan
vazgecemeyecegi kurala baglandigina gore, iscinin daha 6dnce 6édenen izin Ucretinin ise
iade sonunda iscinin ise baslamasi halinde iscinin kullanmadigi izin hakkina sayillmasi
da dogru olmaz.

Yillik izin hakkl anayasal temeli olan bir dinlenme hakki olup, iscinin is s6zlesmesinin
devami sirasinda Ucrete déniismez ve bu haktan vazgecilemez. iscinin is s6zlesmesinin
devami suresinde kullanmadigi yillik izinlere ait Ucreti istemesi mumkin degildir. Bu
nedenle, iscinin is s6zlesmesinin devami sirasinda izin hakkinin bulundugunun tespitini



istemesinde hukuki menfaati vardir.

Somut olayda, davaci iscinin ise girdigi tarihte yururlikte, olan personel yonetmeligi
05.05.2006 tarihinde degistirilmis, kullandiriimayan yillik izinlere ait tGcretin makam
tazminati ve ikramiyeler dahil edilmek suretiyle hesaplanacagina dair hikim yeni
yonetmelikte yer almamistir. Degisen yonetmelikte, yillara ve ise giris tarihine gore
izin sureleri yeniden belirlenmis, yururlik maddesinde ise yonetmelikte hukim
bulunmayan hallerde is Kanunu hikimlerinin uygulanacadi kurala baglanmistir. Bu
yontemle, kullandiriimayan izin surelerine ait ucretlerin giydirilmis Ucret Gzerinden
hesaplanmasina dair uygulamaya son verilmistir.

Davaci isci degisen yonetmelik hikimlerini kabul ettigini belirten bir yaziy1 2006 yili
Mayis ayinda imzalamistir. Bu durumda isyerinde izin Ucretinin giydirilmis Ucret
Uzerinden 6denmesine dair isyeri uygulamasi isverence degistirilmis ve davaci isci
4857 sayili Is Kanununun 22. maddesine uygun olarak bu degisikligi kabul etmistir. is
sézlesmesinin feshinde davaciya kullanmadidi izin siirelerine ait Ucreti, is Kanununun
59. maddesine uygun olarak 6denmistir. Mahkemece, 05.05.2006 tarihinde
yonetmelikte yapilan degisikligin davaci isci yontinden baglayici olmadigi gerekcesiyle
izin Ucretinin giydirilmis Ucret Uzerinden hesaplanmasi yoluyla sonuca gidilmesi ve fark
izin Ucretine karar verilmesi hatali olmustur. Yillik izin Gcreti hesabi bakimindan
05.05.2006 tarihinde yurarlige giren yénetmeligin, giydirilmis Ucret lGzerinden hesabi
dngérmedigi mahkemenin de kabullindedir. isci tarafindan ydnetmeligin kabul
edildigine dair tutanagin mahkeme tarafindan gecersiz kabul edilmesi hatalidir.
Mahkemece, istegin reddi yerine kabullne karar verilmesi bozmayi gerektirmistir.[7]
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