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Belediye Memurlan Kalkinmada
Oncelikli Bélge ilave Kademesinden
Faydalanabilir mi?

UYARI: Makale’nin tamamina, sitemize uye girisi yaptiktan sonra
ulasabilirsiniz. Siteye lUye degilseniz, liitfen UYE OL butonuna tiklayarak uye
olunuz. Uyelik esnasinda, girilen bilgilerin siipheli olmasi halinde, uyeliginiz
silinecektir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun yer degistirme suretiyle atanma baslikli 72 nci
maddesinde "Kurumlarda yer degistirme suretiyle atanmalar; hizmetlerin gereklerine,
ozelliklerine, Turkiyenin ekonomik, sosyal, kulturel ve ulasim sartlari yonunden
benzerlik ve yakinlik gésteren iller gruplandirilarak tespit edilen bdlgeler arasinda adil
ve dengeli bir sistem icinde yapilir.

Yeniden veya yer degistirme suretiyle yapilacak atamalarda; aile birimini muhafaza
etmek bakimindan kurumlar arasinda gerekli koordinasyon saglanarak memur olan
diger esin de istegi halinde atamasi, atamaya tabi tutulan memurun atandigi yere 74
ve 76 nci maddelerde belirtilen esaslar cercevesinde yapilir. Yer degistirme suretiyle
atanmaya tabi memurun atandigi yerde esinin atanacagi teskilatin bulunmamasi ya da
teskilati olmakla birlikte niteligine uygun minhal bir gérev bulunmamasi ve ilgilinin de
talebi halinde, bu personele esinin gérev slresi ile sinirh olmak lUzere asagidaki
sartlarda izin verilebilir.

Bu suretle izin verilenlere, aylik ve diger 6demelerine karsilik olarak, aylik (taban ve
kidem ayhgi dahil), ek gosterge, zam ve tazminatlarinin kanuni kesintiler disuldikten
sonraki net miktarinin, esleri;

a) Olaganustl Hal Bélgesine dahil illerle bu illere mucavir olarak belirlenen illerde
gorevli olanlara % 60',

b) Kalkinmada 1 inci derecede oncelikli yorelerde gorevli olanlara % 50'si,



c) Kalkinmada 2 nci derecede Oncelikli yorelerde gorevli olanlara % 25'i,
kurumlarinca kadro tasarrufundan o6denir.
Esleri diger yorelerde goérevli olanlar ise Ucretsiz izinli sayilir.

Yukarida sayilanlarin kadrolari eslerinin gorevlendirme suresiyle sinirli olarak sakli
tutulur. Ancak, bu sire memuriyet boyunca 4 yili hi¢ bir surette gecemez. Bunlarin
kademe ilerlemesi; emeklilik ve diger butun haklar ve yuktmlulUkleri devam eder.
Ancak ucretsiz izin verilenlerin bu surelerinin emeklilikten sayilabilmesi icin kesenek ve
kurum karsiliklarinin her ay kendileri tarafindan T.C. Emekli Sandigina yatiriimasi
gerekir.

Memurlarin atanamayacaklari yerler ve bu yerlerdeki gorevler ile kurumlarin 6zellik arz
eden gorevlerine atanabilmeleri icin hangi kademelerde ne kadar hizmet etmeleri
gerektigi ve yer degistirme ile ilgili atama esaslari Devlet Personel Baskanlginca
hazirlanacak bir yonetmelikle belirlenir. Kurumlar atamaya tabi olacak personeli icin bu
yonetmelik esaslarina goére Devlet Personel Baskanliginin gérisinl almak suretiyle bir
personel ve atama plani hazirlar." hukmu yer almaktadir.

657 sayili Kanunun 72 nci maddesinin son fikrasi hUkmu geregince 19/4/1983 tarih ve
83/6525 sayili Bakanlar Kuru Karari ile karalastirilan Devlet Memurlarinin Yer
Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin Yénetmelik 25/6/1983 tarih ve 18088 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanarak yaruarltige girmistir.

657 sayill Kanunun "Kademe ve kademe ilerlemesi" baslikli 64 G4ncu maddesinin 3
Uncu fikrasinda "72 nci madde geregince belirli bir stire gérev yapmak tzere, mecburi
olarak surekli gorevle atanan memurlardan kalkinmada birinci derecede 6ncelikli
yorelerde bulunanlara, bu yorelerde fiilen ¢calismak suretiyle gecirilen her iki yil icin bir
kademe ilerlemesi daha verilir. Yillik izinde gecirilen sireler fiilen calisiimis sayilir. iki
yildan az sureler dikkate alinmaz."hukmu yer almaktadir.

Anilan Hikumden faydalanabilmek icin;
1-Memurun calistigi kurumun farkh yorelerde teskilatinin bulunmasi,

2- 657 sayilli Kanunun 72 maddesi uyarinca mecburi olarak belirli bir stire gérev
yapmak Uzere atanilmasi,

3-Kalkinmada 1 inci derece oncelikli yorelere atanmasi,
4-2 yil fiillen gorev yapilmasi gerekmektedir.

Yukarida yer verilen hukum ve aciklamalar uyarinca; 657 sayili Kanunun64 Uncu
maddesinin 3 fikrasi hikmuinden faydalanabilmek icin memurun calistigr kurumun



farkl yorelerde teskilatinin olmasi ve memurun belirli sure gérev yapmak uzere
zorunlu olarak atamasinin yapilmasi gerektiginden kalkinmada 1 inci derece o6ncelikli
yore belediyesinin baska yerde biriminin olmamasi ve buralara zorunlu gorev yapmak
uzere atamsinin yapiimamasi sebebiyle ilave kademeden faydalanmasinin mumkun
olmadigi degerlendirilmektedir.
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