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Belediye Sirket Yonetimlerinin
Gorevlendirilmesi ve Degistirilmesi

Bu makalede, belediye sirket yonetimlerinin nasil olusturulacagi
degerlendirilmistir.

BELEDIYE SIRKET YONETIMLERININ GOREVLENDIRILMESI VE DEGISTIRILMESI
Av. Gazi SERT[1]
icisleri Bakanlhigi Emekli Baskontrolori
1. Genel Olarak

Belediyeler kendilerine verilen gorev ve hizmet alanlarinda, ilgili mevzuatta belirtilen
usUllere gore sirket kurabilirler. Belediye Sirketlerinin kurulusuna iliskin usul ve esaslar,
sirket organlari ve gorevleri, sirket yonetiminin olusturulmasi vs hususlar, 6zel
sirketlerde oldugu gibi 6762 sayili Tlrk Ticaret Kanunu hiktimlerine tabidir.

Belediyelerin sirket kurabilmeleri veya kurulmus sirketlere ortak olabilmeleri icin 5393
sayil Belediye Kanununun 18 inci maddesinin (i) bendi geregince belediye meclisi
karari alinmasi gerekmektedir. Ayrica, 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalar Hakkinda
Kanunun 26 nci maddesi geregince Cumhurbaskani izni alinacaktir.

Bu izinlere muteakip sirketin kurulus islemleri ile sirket organlari ve sirket yonetimine
iliskin is ve islemler Turk Ticaret Kanunu hikumlerine gore yurutulecektir.

2. Sirket Turleri

Ticaret sirketleri; kollektif, komandit, anonim, limited ve kooperatif sirketlerden
ibarettir.Turk Ticaret Kanunu kapsaminda kollektif ile komandit sirket sahis; anonim,
limited ve sermayesi paylara bolunmus komandit sirket ise sermaye sirketi sayilir.

Belediyelerde iki tur sirket mevcuttur; anonim sirket ve limited sirket.



Anonim sirket; sermayesi belirli ve paylara bolinmus olan, borc¢larindan dolayi yalniz
malvarligiyla sorumlu bulunan sirkettir. Pay sahipleri, sadece taahhtt etmis olduklari
sermaye paylari ile ve sirkete karsi sorumludur.

Limited sirket; bir veya daha cok gercek veya tuzel kisi tarafindan bir ticaret unvani
altinda kurulur; esas sermayesi belirli olup, bu sermaye esas sermaye paylarinin
toplamindan olusur.Ortaklar, sirket borclarindan sorumlu olmayip, sadece taahhut
ettikleri esas sermaye paylarini 6demekle ve sirket sozlesmesinde 6ngorulen ek
odeme ve yan edim yukumlultklerini yerine getirmekle yukumludurler.

3. Sirket Organlan
3.1. Anonim Sirket Organlari
Anonim sirketlerin organlari; Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve Denetgidir.

3.1.1. Genel Kurul: Anonim sirketlerde Genel Kurul pay sahiplerinden olusur. Pay
sahipleri sirket islerine iliskin haklarini genel kurulda kullanirlar. Belediye sirketlerinde
pay sahibi belediye tlzelkisiligidir. 5393 sayili Kanunun 37 nci maddesi geregince,
belediye tlzelkisiliginin temsilcisi belediye baskanidir. Dolayisiyla, belediyenin ortagi
oldugu veya sermayesinin tamami belediyeye ait sirketlerin genel kurullarinda
belediyeyi temsil etmek yetkisi belediye baskanina aittir. Sermayesinin tamami
belediyeye ait olan sirketlerde Belediye Baskani belediye payini temsilen Genel
Kurulun tek Gyesidir ve kararlari tek basina alacaktir. Belediye baskani bu yetkisini
5393 sayili Kanunun 42 nci maddesi geregince ydneticilik sifati bulunan belediye
gorevlilerine devredebilir.

3.1.2. Yonetim Kurulu: Anonim sirket, yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve temsil
olunur. Anonim sirketlerde Yonetim Kurulu, sirket esas sézlesmesiyle atanmis veya
Genel Kurul tarafindan secilmis, bir veya daha fazla kisiden olusur.Yonetim kurulu her
yil Gyeleri arasindan bir baskan ve bulunmadigi zamanlarda ona vekalet etmek lzere,
en az bir baskan vekili secer. Esas sozlesmede, baskanin ve baskan vekilinin veya
bunlardan birinin, genel kurul tarafindan secilmesi ongorulebilir.

Yonetim kurulu Gyeleri, esas sdzlesmeyle atanmis olsalar dahi, gindemde ilgili bir
maddenin bulunmasi veya gindemde madde bulunmasa bile hakli bir sebebin varhgi
halinde, genel kurul karariyla her zaman goérevden alinabilirler.

Bazi belediyelerde, sirket yonetim kurulu tGyeleri ile yonetim kurulu baskaninin
Belediye Meclis karari ile belirlenmesi seklinde yanlis bir algi olusmustur. Oysa,
Belediye Kanununda, belediye meclisine sadece sirket kurmaya, kurulmus sirketlere
ortak olmaya ve sermaye artirrmina yonelik izin yetkisi verilmis olup, yonetim kurulu
uyeleri ile yonetim kurulu baskanini gorevlendirme yetkisi verilmemistir. Zira, Turk
Ticaret Kanununun 359 uncu maddesi geregince Yénetim Kurulu Uyeleri ya sirket esas



sozlesmesiyle gorevilendirilecek ya da Genel Kurul tarafindan secilecektir. Yine ayni
Kanunun 366 nci maddesi geregince de,Yonetim Kurulu her yil Gyeleri arasindan bir
baskan (Yonetim Kurulu Baskani) ve bulunmadigi zamanlarda ona vekalet etmek
uzere, en az bir baskan vekili (Yonetim Kurulu Baskan Vekili) sececektir.

Yonetim Kurullarina kac tye gorevlendirilecegi hususunda Turk Ticaret Kanununda bir
sinirlama getirilmemistir.Ancak, sirketin esas sdzlesmesinde Uye sayisi konusunda bir
duzenleme varsa buna uyulmasi gerekir. Sirketin mali durumu ve faaliyet alani
cercevesinde yonetim kurulu Gye sayisi ana s6zlesmede degisiklik yapilarak artirilabilir
veya azaltilabilir.

3.1.2.1 Yénetim Kurulu Uyelerinin Degistirilmesi: Yukarida da belirtildigi Gzere,
Anonim sirketlerde Sirket Yonetim Kurulu Uyeleri, ya sirket esas s6zlesmesiyle
atanmakta ya da Genel Kurul tarafindan secilmektedir. Yonetim kurulu baskan ve
dyelerinin degistirilmesi de ayni usulle yapilacaktir.

Sirket Yonetim Kurulu Uyeleri, sirket esas sozlesmesiyle belirlenmisse; Uyelerin
degistiriimesi veya bosalan Uyeliklere yeni GUye goreviendiriimesi de Genel Kurul Karari
ile Esas Sozlesmede degisiklik yapilarak gerceklestirilecek ve ticaret sicilinde tescil
edilecektir.

Sirket Yonetim Kurulu Uyeleri, Genel Kurul tarafindan secilmisse; Gyelerin degistiriimesi
veya bosalan uyeliklere yeni Uye atanmasi da yine Genel Kurul Karari ile
gerceklestirilecek ve ticaret sicilinde tescil edilecektir.

Yukarida da aciklandigi Uzere, Belediye Meclisinin Uyelerin degistiriimesi veya bosalan
Uyeliklere yeni lGye atanmasi hususunda yetkisi bulunmamaktadir.

3.1.2.2. Anonim Sirketlerde Genel Mudiir Atamasi ve Degistirilmesi: Anonim
sirketlerde Genel Mudur atamasi ve degistirilmesi Sirket Yonetim Kurulu karari ile
yapilacak ve tescil edilecektir.

3.1.3. Denetci: Denetci, sirket genel kurulunca secilir. Denetci, sirketin finansal
tablolari ile yonetim kurulunun faaliyetlerini denetler. Denetci tarafindan duzenlenen
denetim raporu Genel Kurula sunulur.

3.2. Limited Sirket Organlari
Limited sirketlerin organlari; Genel Kurul, Mudur/Mudurler Kurulu ve Denetcidir.

3.2.1. Genel Kurul: Genel kurul, limited sirketin ortaklarindan olusur. 5393 sayili
Kanunun 38 inci maddesi geregince, belediye tuzel kisiliginin temsilcisi belediye
baskanidir. Dolayisiyla, belediyenin ortagi oldugu veya sermayesinin tamami
belediyeye ait limited sirketlerin genel kurullarinda belediyeyi temsil etmek yetkisi



belediye baskanina veya 5393 sayili Kanunun 42 nci maddesi geregince belediye
baskaninca yetki devri yapilan belediye gorevlilerine aittir.

Sermayesinin tamami belediyeye ait olan limited sirketlerde Belediye Baskani belediye
payini temsilen Genel Kurulun tek Uyesidir ve kararlari tek basina alacaktir.

3.2.2. Mudur/Mudirler Kurulu: Sirketin yonetimi ve temsili, Sirket S6zlesmesi ile
duzenlenir. Sirketin s6zlesmesi ile yOnetimi ve temsili, mudur sifatini tasiyan bir veya
birden fazla ortaga veya tum ortaklara ya da Ucincu kisilere verilebilir. En azindan bir
ortagin, sirketi yéonetim hakkinin ve temsil yetkisinin bulunmasi gerekir. Sirketin
mudurlerinden biri bir tizel kisi oldugu takdirde, bu kisi bu goérevi tizel kisi adina
yerine getirecek bir gercek kisiyi belirler. Sirket sozlesmesinde, mudur veya mudurlerin
atanmasi hususunda Genel Kurul yetkilendirilebilir. Bu durumda, mudur veya mudurler
Genel Kurul karari ile atanacak ve ticaret sicilinde tescil edilecektir.

Sirketin birden fazla midudrinin bulunmasi halinde, bunlardan biri, sirketin ortagi olup
olmadigina bakilmaksizin, Genel Kurul tarafindan Mudurler Kurulu Baskani olarak
atanir.

Diger taraftan, Belediye Kanununda belediye meclisine sadece sirket kurmaya,
kurulmus sirketlere ortak olmaya ve sermaye artirrmina yonelik izin yetkisi verilmis
olup, Sirket Muduru veya Sirket Mudurlerini atama yetkisi verilmemistir. Zira, Turk
Ticaret Kanununda limited sirket mudurlerinin atanma usult acikca belirlenmistir.

3.2.2.1. Sirket Mudirlerinin Degistirilmesi: Yukarida da belirtildigi Gzere, limited
sirkette, sirket mudurleri Sirket S6zlesmesi veya Genel Kurul karari ile atanmaktadir.
Dolayisiyla, sirket mudurlerinin degistirilmesi de ayni usulle yapilacaktir.

Diger taraftan, anonim sirketlerde oldugu gibi belediyelere ait limited sirketlerde de
Belediye Meclisinin Sirket Mudurlerini degistirme yetkisi bulunmamaktadir. Tark Ticaret
Kanunu hidkimleri geregince, Sirket mudurleri Genel Kurul karari ile atanacak ve
ticaret sicilinde tescil edilecektir.

3.2.3. Denetci: Anonim sirketlerde oldugu gibi, limited sirketlerde de Denetci sirket
genel kurulunca secilir. Denetci, sirketin finansal tablolari ile mudurlerin faaliyetlerini
denetler. Denetci tarafindan duzenlenen denetim raporu Genel Kurula sunulur.

4. Belediye Sirketlerine Sirket Disindan Gorevlendirme Yapilmasi

4.1. Belediye Memurlarinin Sirketlerde Gorevlendirilmesi: Memurlar, belediye
sirketlerinin yonetim kurullarinda gorevlendirilebilir. Ancak memurlarin, sirketlerde
genel mudur, maduar veya diger sifatlar ile gorevlendirilmeleri mimkun degildir.



4.2. Emeklilerin Sirketlerde Gorevlendirilmesi: Emekli kamu gorevlilerinin
belediye sirketlerinde yonetim kurulu tyesi, genel mudur, mudur veya diger
pozisyonlarda gorevlendiriimeleri mimkundur. Ancak emeklilerin, yonetim kurulu
dyeligi disinda genel miduar, mudur veya diger pozisyonlarda gorevilendirilmeleri
durumunda SGK’dan aldiklari emekli maaslar kesilir.

4.3. Belediye Meclis Uyelerinin Sirketlerde Goéreviendirilmesi: Belediye meclis
uyeleri, belediye sirketlerinde yonetim kurulu Uyesi, genel mudur veya mudur olarak
gorevlendirilebilirler.
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