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Belediye Sirketi Yoneticisi ve
Calisanlarinin Kidem Tazminati

icisleri Bakanhgi Kontrolorii Mehmet Koyuncu tarafindan kaleme alinan bu
yvazida belediye sirketi yoneticileri ve calisanlarinin is akdine son verilmesi
halinde bu kisilere 6denecek olan kidem tazminati degerlendirilmistir.

BELEDIYE SIRKETi YONETICISI VE CALISANLARININ KIDEM TAZMINATI
Mehmet KOYUNCU
icisleri Bakanhig: Kontroloru
1. Giris

Kidem tazminati genel olarak calisanin belirli sebeplerle isine son verilmesi durumunda
gecmis hizmetlerinin karsiligi olarak calisana toplu sekilde 6denecek parayi ifade
etmektedir. Bilindigi gibi 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 70’inci maddesine gore
belediyeler sirket kurabilmektedir. Ayrica 696 sayili KHK ile birlikte personel
istihdamina yonelik sirket kurulmasi zorunlu hale getirilmistir. Bu yazida belediye
sirketi yoneticileri ve calisanlarinin is akdine son verilmesi halinde bu kisilere 6denecek
olan kidem tazminati degerlendirilecektir.

2. Genel Olarak Kidem Tazminati

Kidem tazminati ddenmesinin baslica sebepleri, 4857 sayil is Kanunu’nun 24’Gnci
maddesinde sayilan iscinin hakl sebeplerle is akdini sonlandirma sartlarinin olusmasi
veya aynl kanunun 25’inci maddesinde sayilan isverenin hakli sebeplerle is akdini
sonlandirma sartlarinin yerine gelmemesidir. Kidem tazminatina hak kazanabilme
kosullari ise; 4857 sayili is Kanunu’na tabi is sézlesmesine bagli olarak calisiyor olmak,
is akdinin feshinden 6nce en az bir yil streyle calisiyor olmak, is s6zlesmesinin kidem
tazminatina hak kazanacak sekilde sona ermesidir.



Kidem tazminati iscinin en son aldigi giydirilmis brat Gcret (vergi, SGK primi, yemek
yardimi vs.) Uzerinden hesaplanmalidir. iscinin calisti§i her yil icin 30 glinlik brit cret
Uzerinden toplam tutar hesap edilerek édenir. Ancak 1475 sayili eski is Kanunu’nun
halen yururlukte olan 14’Uncd maddesine gore ddenebilecek bir tavan miktar
bulunmaktadir. 2024 yili icin bu tutar 35.058,58 TL'dir.

3. Belediye Sirketi Calisanlarinin Kidem Tazminati

696 sayili Kanun Hukmunde Kararname ile 04.12.2017 tarihi itibariyla belediyelerde
hizmet alimi yoluyla ¢alisan isciler, belediyelerin kurmus olduklari sirket bunyesinde
istihdam edilmeye baslanmistir. 4857 sayili is Kanunu’nun 112'nci maddesine gore
belediye sirketi calisanlarinin kidem tazminati belediye tarafindan 6denecektir. Cinku
s6z konusu maddede alt isverenin degisip degismedigine bakilmaksizin ayni kamu
kurulusu isyerinde calisan iscilerin kidem tazminatinin Ust isveren olan kamu kurulusu
tarafindan ddeneceqgi belirtilmistir. Anayasa Mahkemesinin E. 2019/42- K.2019/73 sayili
karari geregince de 11.09.2014 tarihinden sonra imzalanan sézlesmeler icin belediye
tarafindan 6denen kidem tazminati, alt isverenlere rtucu edilecektir. Taseron firmalar
harici belediye sirketinin payina disen kidem tazminatinin 6denmesi halinde belediye
sirketine de rucu edilmesi gereklidir. Aksi durum kamu zarari olarak
degerlendirilebilecektir.

Yine 4857 sayili is Kanunu’nun 122’'nci maddesi geregince ayni alt isveren biinyesinde
farkl belediyelerde calisan iscinin kidem tazminati son calistigi belediye tarafindan
odenerek diger belediyelere ricu edilecektir.

Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi’'nin 31.07.2023 tarih E-53773008-622.02-
7013208 sayili gorusune gore farkli kurum ve kuruluslarda ve farkl firmalarda
calismakta iken is akdi herhangi bir nedenle sona ermis olanlarin daha sonra belediye
iscisi olarak calismaya baslamis olmasi halinde onceki donemlere iliskin kidem
tazminatindan belediyenin sorumlu olmayacagi belirtiimistir.

4. Belediye Sirketi Yoneticilerinin Kidem Tazminati

6102 sayili Tark Ticaret Kanunu’nun 394’lGncu maddesinde anonim sirket
yOneticilerinin Ucret veya huzur hakki alabilecegi, ayni Kanunun 616’nci maddesinde
limited sirket yoneticilerinin Gcret alabilecegi belirtiimistir. Ancak Kanun'da limited
sirket yoneticilerine huzur hakki 6denemeyecegi belirtiimediginden, limited sirket
yoneticilerine de huzur hakki ddenebilecektir.

Kidem tazminati ddenebilmesi icin kisinin dncelikle 4857 sayili is Kanunu’na tabi is
s6zlesmesine bagl olarak calisiyor olmasi gerekmektedir. 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu da ayni sekilde degerlendirmektedir ki Kanunun
4’Uncld maddesinde huzur hakki alan kisi hizmet s6zlesmesine bagli olarak calisiyor ise



sigorta primine tabi olacagi, eger hizmet akdine bagli olarak calismiyor ise prime tabi
olmayacag belirtilmistir. Dolayisiyla belediye sirketi yoneticilerinin kidem tazminatini
hak edebilmesi icin dncelikle sirket ve kisi arasindan bir hizmet so6zlesmesi duzenlenip
dizenlenmedigine, daha sonra kisiye herhangi bir 6deme yapilip yapiimadigina son
olarak da eger bir 6deme yapiliyor ise bu 6demenin ucret olarak mi yoksa huzur hakki
olarak mi yapildigina bakilmahdir.

Daha 6nceki yazilarimizda da belirttigimiz gibi belediye baskani, belediyede gorevili
memur ve belediye meclis Uyesi limited sirkette tek basina mudur olarak goérev
yapamayacak; limited sirketin mudurler kurulunda veya anonim sirketin yonetim
kurulunda kurumunu temsilen bulunabilecektir. Ancak uygulamada belediye baskani,
belediyede gdrevli memur, belediye meclis Uyesi veya Ucuncu bir kisi sirket yoneticisi
olarak gorev almaktadir. 31 Mart 2024'te yapilan mahalli idareler secimleriyle belediye
baskani ve meclis lyelerinde 6nemli degisiklikler ortaya ¢cikmistir. S6z konusu
degisikliklerin sirket ydneticisi degisikligini de beraberinde getirecegi asikardir.

Sirket yoneticiligi gorevi bir hizmet s6zlesmesine baglanmis ise yapilan 6demeler,
Ucret veya huzur hakki olup olmadigina bakilmaksizin sigorta primine tabi olacak ve
kidem tazminatina hak doguracaktir. Eger bir hizmet s6zlesmesi bulunmuyor ve 6deme
Ucret adi altinda yapiliyor ise yine sigorta primine tabi olup kidem tazminati
O0denecektir. Ancak yapilan 6deme huzur hakki ise 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu’'nun 4’Gncld maddesi geregince sigorta primine tabi
olmayip kidem tazminati hakki dogmayacaktir. 193 sayil Gelir Vergisi Kanunu’nun
61’'inci maddesine gore huzur hakki da gelir olarak sayildigindan huzur hakki
odemelerinde gelir vergisi ve damga vergisi kesintisi yapilacaktir.

5. Sonuc

Kidem tazminati calisanin belirli sebeplerle isine son verilmesi durumunda gecmis
hizmetlerinin karsiligi olarak calisana yapilan 6demedir. Kidem tazminati 6denebilmesi
icin, "4857 sayil is Kanunu’na tabi is s6zlesmesine bagli olarak calisiyor olmak, is
akdinin feshinden dnce en az bir yil sureyle calisiyor olmak, is sdzlesmesi kidem
tazminatina hak kazanacak sekilde sona ermek" sartlarinin gerceklesmesi gereklidir.

Yine 4857 sayil is Kanunu’nun 112'nci maddesine gore belediye sirketi calisanlarinin
kidem tazminati belediye tarafindan 6denecek olup 696 sayili KHK dncesi hizmet alimi
yapilan sirkete rucu edilecektir. Belediye sirketinde calistirilan sure icin 6denen kisim
da belediye sirketine ricu edilecektir. Belediye sirketi yoneticiliginde ise sirket ve kisi
arasinda hizmet sozlesmesi duzenlenmis ise 6demenin Ucret veya huzur hakki olup
olmadigina bakilmaksizin sigorta primi 6deneceek ve kidem tazminati hakki
dogacaktir. Ancak eger bir hizmet s6zlesmesi bulunmuyor ve 6deme huzur hakki adi
altinda yapiliyor ise sigorta primi 6demesi yapilmayacak ve kidem tazminati
odenmeyecektir.
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