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Belediye Ust Yonetici Kadrolarina
Baska Kurumlardan Gecici
Goreviendirme

Bu makalede, 5393 sayili Belediye Kanunu ile getirilen yeniliklerden biri olan
baska kurumlardaki memurlarin belediyelerde mudur ve ustu yonetici
kadrolarina gorevilendirilmelerine iliskin duzenlemeler degerlendirilmistir.

BELEDIYE UST YONETICI KADROLARINA 5393 SAYILI KANUNUN 49 UNCU
MADDESINE GORE BASKA KURUMLARDAN GECiCi GOREVLENDIRME

Halil MEMIS

5393 sayili Belediye Kanunu ile getirilen yeniliklerden biri de, baska kurumlardaki
memurlarin belediyelerde mudur ve ustu yonetici kadrolarina goérevlendirilmelerine
imkan taninmasidir.

Bu husus, 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 49 uncu maddesinin 6 nci fikrasinda su
sekilde duzenlenmistir: "Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen memurlar,
belediye baskaninin talebi, kendilerinin ve kurumlarinin muvafakatiyle, belediyelerin
birim muduru ve Ustu yonetici kadrolarinda gecici olarak gorevlendirilebilirler. Bu
sekilde gorevlendirmelerde 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin
(B) fikrasinda dngorulen sartlar dikkate alinir. Belediyelerde bu sekilde istihdam edilen
personel kurumlarindan izinli sayilirlar. Bu personelin gorevlendirildikleri sure
zarfindaki, gorevlendirildikleri kadroya ait her turli mali haklari ile kurumlari tarafindan
karsilanmasi gereken sosyal glvenlik ve benzeri diger haklari belediye tarafindan
ddenir. izinli olduklart middet, terfi ve emekliliklerinde hesaba katilir ve terfi haklarini
kazananlar baskaca bir isleme lGzum kalmaksizin terfi ettirilirler. Bu sekilde
gorevlendirilenler, gérevliendirme suresinin sona ermesinden itibaren onbes gun
icerisinde yazil olarak kurumlarina basvurmalari halinde en gec bir ay icerisinde
kadrolarina veya muktesebine uygun baska bir kadroya atanirlar.”



Buna gore kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen memurlarin belediyenin
birim muduru ve Ustu yonetici kadrolarinda gorevlendirilebilmeleri icin;

- Belediye Baskaninin talebi,

- Memurun muvafakati

- Memurlarin kurumlarinin muvafakati

sarttir.

Bu sekilde yapilan gbéreviendirme gecici goérevlendirme niteligindedir.

Bu sekilde goreviendirmelerde 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68 inci
maddesinin (B) fikrasinda dngorulen sartlar dikkate alinir. Yani, bu sekilde
gorevlendirilecek olanlarin gorevilendirdikleri kadro icin 657 sayili Kanunun 68/B
maddesinde 6ngorilen hizmet stresi ve 6grenim sartlarini tasimasi gerekmektedir.

Bu sekilde gorevilendirilen memurlarin 6zltk ve sosyal haklarinin neler oldugu Uzerinde
durmak gerekmektedir:

Oncelikle, belediyelerde bu sekilde istihdam edilen personel kurumlarindan izinli
sayilirlar. Diger bir ifade ile bu sekilde gorevlendirilen personel, belediyede tam
zamanl olarak calisacak ve donceki kadrosundan izinli sayilacaktir. Eski kadrosundaki
gorevini resmen veya fiilen ylritmesi mumkuan degildir.

Bu tur gorevlendirmeleri, diger gecici gorevlendirmeler gibi gérmemek gerekmektedir.
Bu gibi gorevlendirmelerde, bu personelin gorevlendirildikleri stire zarfinda,
gorevlendirildikleri kadroya ait her tirli mali haklari ile kurumlari tarafindan
karsilanmasi gereken sosyal glivenlik ve benzeri diger haklari belediye tarafindan
odenir. Kendi kurumundan herhangi bir maas ve mali hak almasi mimkun degildir.

Bu gibi gorevlendirilenler, kendi kurumlarinda ayliksiz izinli gibi gorultrler ve sosyal
guvenlikleri gorevlendirildikleri belediye tarafindan odenir. Bu personelin izinli olduklar
muddet, terfi ve emekliliklerinde hesaba katilir ve terfi haklarini kazananlar baskaca bir
isleme lUzum kalmaksizin terfi ettirilirler.

Bu sekilde gorevilendirilenler, gorevlendirme suresinin sona ermesinden itibaren onbes
gln icerisinde yazili olarak kurumlarina basvurmalari halinde en gec bir ay icerisinde
kadrolarina veya muktesebine uygun baska bir kadroya atanirlar.

Ozetle, 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesine gore baska kurumlardan
Belediyede gorevlendirilenler;

- Belediyenin birim muduru ve ustu yonetici kadrolarina gorevlendirilebilirler.



- Gorevlendirilebilmeleri icin Belediye Baskaninin talebi, memurun muvafakati ve
kurumlarinin da muvafakati gerekmektedir.

- Bu sekilde gorevilendirilecek olan memurlarin 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun
68 inci maddesinin (B) fikrasinda ongorulen sartlari tasimalari gerekmektedir.

- Belediyelerde bu sekilde istihdam edilen personel kendi kurumlarindan izinli sayilirlar
ve kurumlarinda aktif gérev yapmalari s6z konusu degildir.

- Bu sekilde gorevlendirilen personel, belediyede tam zamanli olarak calisacaktir.

- Bu madde hukmune gore goreviendirilen personel, gorevlendirildikleri kadroya ait her
tlrld mali haklar ile kurumlari tarafindan karsilanmasi gereken sosyal guvenlik ve
benzeri diger haklari belediye tarafindan 6denir. Bu gibiler kendi kurumlarindan, bu
sure zarfinda herhangi bir mali hak alamazlar.

- Bu personelin kendi kurumundan herhangi bir maas ve mali hak almasi mumkun
degildir.

- Bu personelin kendi kurumlarindan izinli olduklari muddet, terfi ve emekliliklerinde
hesaba katilir ve terfi haklarini kazananlar baskaca bir isleme lUzum kalmaksizin terfi
ettirilirler.

5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesine gore yapilan gorevlendirmeler
iliskin esaslar, esasen 5355 sayili Mahalli idare Birlikleri Kanunu'nun 17 nci maddesine
gore yapilan gorevlendirmelerde de dikkate alinir.

Uygulamada, gerek mahalli idare birliklerine ve gerekse belediyelere yapilan bazi
gecici gorevlendirmelerde gerekce 5393 sayil Belediye Kanunu'nun 49 uncu
maddesinin 6 nci fikrasi gésterilmesine ragmen, gorevlendirilenlerin hem kendi
kurumlarinda goreve devam ettikleri, hem belediye de gorevlendirildikleri kadronun
gorevlerini yaptiklari, hem asil kurumlarindaki mali haklarini aldiklari, hem de
gorevlendirildikleri kadronun yukarida izah edildigi sekilde mali haklarini aldiklar
seklinde uygulama yapildigi gortlmektedir.

Eger, gorevlendirilen memurlar bu sekilde gérev yapacak ise bu durumda; 657 sayil
Kanunun 86 nci maddesi ile 175 inci maddesi hukimlerine gore hareket edilmesi
gerekmektedir.

Bdyle bir durumda da, ilgililer ayni yerdeki bir kadroya (bu kadro kendi kurumunda
veya baska bir kurum/belediyede olabilir) gérevlendirilmislerse bu gorevlendirme
vekaleten yapilan bir gorevlendirmedir ve vekalet ayliginin sartlarini tasiyor iseler
vekalet ayligi almalari s6z konusu olacaktir.



Eger gorevlendirme baska bir yerdeki kadroya yapilmissa, bu durumda goérevlendirilen
kisi yine asil kadrosundaki ayhgini alacak ve vekaleten goérevlendirildigi kadro icin ise
anilan 175 inci maddeye gore Harcirah Kanunu htktmlerine gore harcirah alacaktir.

Telefon: +90 (312) 473 84 23
E-Posta: mts@mevzuattakip.com.tr
Adres: Cetin Emec Bulvari Hurriyet Cad. No: 2/12 Cankaya ANKARA



