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Belediye Ust Yoneticileri Ozel
Sektorden mi Gelecek?

UYARI: Makale’nin tamamina, sitemize uye girisi yaptiktan sonra
ulasabilirsiniz. Siteye lye degilseniz, liitfen UYE OL butonuna tiklayarak iiye
olunuz. Uyelik esnasinda, girilen bilgilerin siipheli olmasi halinde, liyeliginiz
silinecektir.

Belediye Ust Yoneticileri Ozel Sektérden mi Gelecek?
Halil MEMIS

Kamuoyuna yansiyan “5393 sayili Belediye Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun” taslaginda, belediye ve bagli kuruluslar Ust ydneticileri icin
gerekli sartlar yeniden dluzenlemeye tabi tutuluyor.

Ongériilen Sartlar

Sozkonusu taslaga gore Buyuksehir Belediyelerindeki genel sekreter ve yardimcilari
icin su sartlar éngorultyor:

“Genel sekreter kadrosuna atanacaklarda, bakanlik genel mudurlerinin, genel sekreter
yardimcisi kadrosuna atanacaklarda ise bakanlik genel mudur yardimcilarinin
atanmasinda 6ngorulen ylksekdgrenim, hizmet ve calisma suresi ile 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlar aranir.”

Yine taslaga gore Belediye Bagli Kuruluslarindaki genel madur ve yardicilari igin su
sartlar ongorultyor:

“Genel mudir olarak atanacaklarda asagidaki sartlar aranir:
a) 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlar tasimak.

b) ISKi'nin konusuna giren teknik islerde, yéneticilikte veya isetmecilikte
uzmanlasmis bulunmalari ve uzmanliklarina uygun en az dort yillik yiksekégrenim



gormus olmak.

¢) Kamuda ve/veya sosyal guvenlik kurumlarina tabi olmak kaydiyla uluslararasi
kuruluslar ile 6zel sektorde veya serbest olarak en az bes yil calismis olmak.”

Yine duzenleme onerisinde; “Genel mudur yardimcisi olarak atanacaklarda asagidaki
sartlar aranir:

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlari
tasimak.

b) iSKi hizmet alani ile ilgili konularda en az dért yillik yiksekdgrenim gérmuis olmak.
¢c) Kamuda en az bes yil gorev yapmis olmalari gerekir.” hUkmu yer almaktadir.
Cumhurbaskanhigi Kararnamesinde Yer Alan Sartlar

Bakanlik Genel MidUr ve Genel Mudir Yardimcilarinin atanma sartlari; 3 Nolu Ust
Kademe Kamu Yéneticileri ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Atama Uslllerine Dair
Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin “Atama sartlar” bashkh 3 Gncti maddesinde
duzenlenmistir.

“MADDE 3- (1) Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesine ekli (I) sayili cetvelde yer alan
kadro, pozisyon ve gorevlere atanacaklarda asagidaki sartlar aranir:

a) 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlar tasimak.
b) En az dort yilhk yuksekdgrenim mezunu olmak.

¢) Kamuda ve/veya sosyal guvenlik kurumlarina tabi olmak kaydiyla uluslararasi
kuruluslar ile 6zel sektorde veya serbest olarak en az bes yil calismis olmak

(2) Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesine ekli (Il) sayili cetvelde yer alan kadro,
pozisyon ve gorevlere atanacaklarda asagidaki sartlar aranir:

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlari
tasimak.

b) En az dort yillik yiksekégrenim mezunu olmak.
¢) Kamuda en az 5 yillik hizmeti bulunmak.

¢) il ve bélge mudiri kadro, pozisyon ve gérevleri ile kamu iktisadi tesebbisleri
yonetim kurulu Uyeliklerine atanacaklar icin kamuda ve/veya sosyal guvenlik
kurumlarina tabi olmak kaydiyla uluslararasi kuruluslar ile 6zel sektorde veya serbest
olarak, alaninda en az bes yil calismis ve temayuz etmis olmak.”



Taslak Yasalasirsa Aranacak Sartlar

1. Genel Sekreter icin;

a) 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlar tasimak.
b) En az dort yilhk yuksekdgrenim mezunu olmak.

c) Kamuda ve/veya sosyal guvenlik kurumlarina tabi olmak kaydiyla uluslararasi
kuruluslar ile 6zel sektorde veya serbest olarak en az bes yil calismis olmak.

Sartlari aranacaktir.
Bu ne anlama geliyor:

Toplam 5 yil herhangi bir sosyal glvenlik kurumuna baglh olarak 5 yil stireyle bir
isverene bagli veya serbest olarak calismis olanlar, en az 4 yillik ytksekdégrenim
mezunu olmalari kaydiyla Genel Sekreter atanabileceklerdir. Bu kuruluslara,
uluslararasi kuruluslarda dahildir.

Anlasilacagi Uzere, genel sekreter olarak atanacak olan kisinin kamuda calisiyor olmasi
sart degildir. Kamuda veya 6zel sektérde veya serbest olarak herhangi bir sosyal
guvenlik kurumuna (SSK, Emekli Sandigi, Bag-Kur) 5 yil stireyle prim 6édenmis olmasi
yeterlidir.

2. Genel Sekreter Yardimcisi icin;

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlari
tasimak.

b) En az dort yillik yiksekégrenim mezunu olmak.
¢) Kamuda en az 5 yillik hizmeti bulunmak.
Sartlar aranacaktir.

Toplam 5 yil streyle kamuda gérev yapmis olanlar, en az 4 yillik yiksekégrenim
mezunu olmalari kaydiyla Genel Sekreter Yardimcisi olarak atanabileceklerdir. Burada
izaha muhtac olan veya tartisma yaratilacak konu ise, kamuda goérev yapmis olmanin
neyi ifade ettigidir. Kamuda isci veya sozlesmeli personel olarak 5 yil hizmeti olanlarda
bu kapsamda degerlendirilecek midir?

3. Genel Miidiir icin;

a) 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlar tasimak.



b) iSKi'nin konusuna giren teknik islerde, ydneticilikte veya isetmecilikte
uzmanlasmis bulunmalari ve uzmanliklarina uygun en az doért yillik yuksekdégrenim
gormus olmak.

c) Kamuda ve/veya sosyal guvenlik kurumlarina tabi olmak kaydiyla uluslararasi
kuruluslar ile 6zel sektorde veya serbest olarak en az bes yil calismis olmak.

Sartlar aranacaktir.
Bu ne anlama geliyor:

Toplam 5 yil herhangi bir sosyal glivenlik kurumuna baglh olarak 5 yil streyle bir
isverene bagli veya serbest olarak calismis olanlar, en az 4 yillik ytiksekdégrenim
mezunu olmalari kaydiyla Genel Mudur atanabileceklerdir. Bu kuruluslara, uluslararasi
kuruluslarda dahildir.

Anlasilacagi Uzere, genel mudur olarak atanacak olan kisinin kamuda calisiyor olmasi
sart degildir. Kamuda veya 6zel sektorde veya serbest olarak herhangi bir sosyal
guvenlik kurumuna (SSK, Emekli Sandigi, Bag-Kur) 5 yil streyle prim édenmis olmasi
yeterlidir.

4. Genel Mudir Yardimcisi icin;

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlari
tasimak.

b) iSKi hizmet alani ile ilgili konularda en az dért yillik yiksekdgrenim gérmuis olmak.
¢) Kamuda en az bes yil gorev yapmis olmalari gerekir.
Sartlari aranacaktir.

Toplam 5 yil sireyle kamuda goérev yapmis olanlar, en az 4 yilhk yuksekoégrenim
mezunu olmalari kaydiyla Genel Mudur Yardimcisi olarak atanabileceklerdir. Burada
izaha muhtag olan veya tartisma yaratilacak konu ise, kamuda gorev yapmis olmanin
neyi ifade ettigidir. Kamuda isci veya sézlesmeli personel olarak 5 yil hizmeti olanlarda
bu kapsamda degerlendirilecek midir?

Degerlendirme

Mevcut duizenlemelere gore, Genel Sekreter ve Genel Mudur atanabilmek icin 12 yil
hizmetin bulunmasi gerekmekteydi. Bu hizmetin tamaminin kamuda gecmesi
gerekmedigi halde, en az 6 yillik stresinin kamuda gecmesi gerekmekteydi.

Yine, Genel Sekreter Yardimcisi veya Genel Mudur Yardimcisi olabilmek igin 12 yil
hizmetin bulunmasi ve bununda en az 4 yilinin kamuda gecmis olmasi gerekiyordu.



Burada dongorulen surelerin hesap sekli, 657 sayilil Kanunun 68/B maddesinde yer
almaktadir.

Ongoérilen dizenlemeler kanunlastiginda ise, Genel Sekreter ve Genel Mudiirler icin
kamuda calisma zorunlulugu ortadan kalkacak, toplamda 5 yil streyle herhangi bir
sosyal guvenlik kurulusuna tabi olarak calismis olmak yetecektir. Yani hic kamu
tecribesi bulunmayanlarin, serbest veya 6zel sektorde calismis olanlarin bu kadrolara
atanmasi mumkun hale gelecektir.

Yine Genel Sekreter ve Genel Mudur Yardimcilari icin kamuda 5 yil hizmet yapmis
olmak yeterli olacaktir.

Genel Sekreter/Mudur icin 5 yillik sture 6zel sektor dahil herhangi bir sosyal guvenlik
kurumuna tabi calisma sarti aranirken, bunlarin yardimcilari icin ise bu strenin kamuda
gecmis olma sarti aranmaktadir.

Kanaatimizce bu teklif kanunlastiginda, genel sekreter veya genel muadurlerin kamuda
gorev yapmis olma sarti ortadan kalkacaktir.

Bu durum, secilmi?erle gelenlerin tst yonetim olarak kendi kadrolar?n? olu?urmaimkan?n? verecektir.
Ancak, bu tir atamalar?n kurum haf?zalar”n? ortadan kald?raca??, belediyecilik ve kamuyu bilmeyenlerin de
bu kadrolara atanabilece? gerce? kar??s?nda olumsuz sonuclar do?urmas? mumkiin olacakt?r.
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