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Belediyede, Vekalet Edenler Sosyal
Denge Tazminatı Alır Mı?

UYARI: Makale’nin tamamına, sitemize üye girişi yaptıktan sonra
ulaşabilirsiniz. Siteye üye değilseniz, lütfen ÜYE OL butonuna tıklayarak üye
olunuz. Üyelik esnasında, girilen bilgilerin şüpheli olması halinde, üyeliğiniz
silinecektir.

Belediyede, vekalet edenler sosyal denge tazminatı alır mı?

4688 sayılı Kanunun "Mahalli idarelerde sözleşme imzalanması" başlıklı 32 nci
maddesinde "27/6/1989 tarihli ve 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin ek 15 inci
maddesi hükümleri çerçevesinde sosyal denge tazminatının ödenmesine belediyelerde
belediye başkanının teklifi üzerine belediye meclisince, il özel idaresinde valinin teklifi
üzerine il genel meclisince karar verilmesi halinde, sözleşme döneminde verilecek
sosyal denge tazminatı tutarını belirlemek üzere ilgili mahalli idarede en çok üyeye
sahip sendikanın genel başkanı veya sendika yönetim kurulu tarafından
yetkilendirilecek bir temsilcisi ile belediyelerde belediye başkanı, il özel idaresinde vali
arasında toplu sözleşme sürecinin tamamlanmasını izleyen üç ay içerisinde sözleşme
yapılabilir. Bu sözleşme bu Kanunun uygulanması bakımından toplu sözleşme sayılmaz
ve bu kapsamda Kamu Görevlileri Hakem Kuruluna başvurulamaz.

Yapılacak sözleşme, toplu sözleşme dönemi ile sınırlı olarak uygulanır ve sözleşme
süresi hiçbir şekilde izleyen mahalli idareler genel seçimi tarihini geçemez. Mahalli
idareler genel seçim tarihini izleyen üç ay içerisinde de toplu sözleşme dönemiyle
sınırlı olmak üzere sözleşme yapılabilir. Bu sözleşmeye dayanılarak yapılan ödemeler
kazanılmış hak sayılmaz.

İlgili mahalli idarenin; vadesi geçmiş vergi, sosyal güvenlik primi ile Hazine
Müsteşarlığına olan borç toplamının gerçekleşen en son yıl bütçe gelirlerinin yüzde
onunu aşması, ödeme süresi geçtiği halde ödenmemiş aylık ve ücret borcu bulunması
veya gerçekleşen en son yıla ilişkin toplam personel giderinin, gerçekleşen en son yıl
bütçe gelirlerinin belediyelerde yüzde otuzunu, il özel idaresinde yüzde yirmibeşini



aşması hallerinde bu madde kapsamında sözleşme yapılamaz. Sözleşmenin
yapılmasından sonra bu koşulların oluşması durumunda mevcut sözleşme
kendiliğinden hükümsüz kalır."hükmü bulunmaktadır.

4688 sayılı Kamu Görevlileri ve Toplu Sözleşme Kanununun ilgili hükümleri uyarınca
Kamu işveren kurulu ile Kamu görevlileri sendikaları arasında imzalanan 2016-2017
yıllarına ilişkin toplu sözleşeme 4688 sayılı Kanun Kapsamında yer alan kamu
görevlileri hakkında uygulanmaktadır.

Kamu işveren kurulu ile kamu görevlileri sendikaları arasında sürdürülen tolu sözleşme
görüşmelerinde anlaşma sağlanmak suretiyle 2016-2017 toplu sözleşmesini
imzalanmış bulunmaktadır.

2016-2017 toplu sözleşmesinin Dördüncü Bölüm "Yerel Yönetim Hizmet Koluna İlişkin
Toplu Sözleşme"nin "Sosyal denge tazminatı" başlıklı 1inci maddesinde "(1) Belediyeler
ve bağlı kuruluşları ile il özel idarelerinin kadro ve pozisyonlarında istihdam edilen
kamu görevlilerine, 4688 sayılı Kanunun 32 nci maddesinde yer alan usul ve esaslar
çerçevesinde ödenebilecek sosyal denge tazminatı aylık tavan tutarı en yüksek Devlet
memuru aylığının (ek gösterge dahil) %100'üdür. Sosyal denge tazminatının verilmesi
yönünde yapılabilecek sözleşmelerde, tavan tutarı aşmamak kaydıyla ödenebilecek
tazminatın aylık tutarı, görev yapılan birim ve iş hacmi, görevin önem ve güçlüğü,
görev yerinin özelliği, çalışma süresi, kadro veya görev unvanı ile derecesi gibi
kriterlere göre farklı olarak belirlenebilir.

(2) Sosyal denge sözleşmesi imzalayan sendikanın üyesi olmayan kamu
görevlilerinden aynı unvanlı personelden alınacak aidatın iki katma kadar taraf sendika
sosyal denge sözleşmesi aidatı alabilir. Bu aidatı ödeyen kamu görevlileri söz konusu
sözleşmeden aynı usul ve esaslar dahilinde yararlanır."hükmü yer almaktadır.

Söz konusu, hükümde mahalli idarelerin kadro ve pozisyonlarında istihdam edilen
kamu görevlilerine sosyal denge tazminatı ödenmesi öngörülmüştür. Asil ve ya vekil
ayrımı yapılmamıştır.

Yukarıda yer verilen açıklamalar uyarınca; 4688 sayılı Kanunun 32 inci maddesi
hükümleri ve Kamu işveren kurulu ile Kamu görevlileri sendikaları arasında imzalanan
2016-2017 yıllarına ilişkin toplu sözleşeme hükümleri çerçevesinde mahalli idarelerin
sendikalar ile imzaladıkları sosyal denge sözleşme hükümlerine bakılmak
suretiyle mahalli idarelerde açıktan vekil olarak görevli memurlara sosyal denge
tazminatı ödenip ödenemeyeceğine karar verilebilir.

kaynak: www.memurlar.net
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