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Belediyeler Acisindan Personelin
Kurumlar Arasi Gecici
Gorevlendirilmesi

UYARI: Makale’nin tamamina, sitemize uye girisi yaptiktan sonra
ulasabilirsiniz. Siteye lUye degilseniz, liitfen UYE OL butonuna tiklayarak uye
olunuz. Uyelik esnasinda, girilen bilgilerin siipheli olmasi halinde, uyeliginiz
silinecektir.

BELEDIYELER ACISINDAN PERSONELIN KURUMLAR ARASI GECICIi
GOREVLENDIRILMESI

Halil MEMIS[1]
MIARGEM Baskani
1. Giris

Kamu kurumlari arasinda personel gorevlendirmeleri, degisik kanunlarda dizenlenmis
durumdadir.

Esas itibariyle en eski duzenlemelerden biri, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ek
8 ve 9 uncu maddesinde mevcutken, 13.2.2011 tarih ve 6111 sayili Kanun ile anilan ek
8 inci madde degisiklige tabi tutulmus, ek 9 uncu madde de yururlukten kaldirilmistir.

Bir diger dlizenleme ise, 375 sayili Kanun Hikminde Kararnameye, 2.7.2018 tarihli
703 sayih KHK ile eklenen ek 25 inci madde ile yapiimistir.

Bunun yaninda, gecici gorevlendirme ile ilgili olarak 5393 sayili Belediye Kanunu'nun
49 ve diger bazi Kanunlarda da dizenlemeler mevcuttur.

Biz burada, 6zellikle kamu kurumlarindaki her statlideki personelin baska kurumlarda
gorevilendirilmesine iliskin olarak, 657 sayili Kanun ile 375 sayil KHK'deki hukimler



Uzerinde duracagiz.

Konunun detaylarina girmeden once, bir hususa isaret etmeyi biz zorunluluk olarak
gdérmekteyiz. Ne yazik ki, mer'i bazi dizenlemeler, cogu zaman bu dizenlemelere
iliskin yeni bir dizenleme yapildiginda ilk defa mevzuatimiza giriyormus gibi algilanir
ve tartisilmaya baslar. Bu yazimizin konusunu ilgilendiren kurumlar arasi gecici
gorevlendirmelerde oldugu gibi.

Ornegin gecici slreli gérevlendirme hususu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nda
1970 yilinda duzenlenmis olmasina ve 2011 yilinda duzenlemede tabir caiz ise
yalinlastirmaya gidilmis olmasina ragmen, konuya iliskin bazi diizenlemeler sanki 2011
yilinda ilk defa yurarlige girmis gibi davraniimistir.

Ayni durum bugunlerde tekrar yasanmaktadir. 3 Mayis 2019 tarihli Resmi Gazete'de
yayinlanan "Kurumlar Arasi Gecici Gorevlendirme Yonetmeligi" ile birlikte, konu sanki
ilk defa ortaya cikmis gibi genel bir tepki verilmeye baslaniimistir. Halbuki
Yonetmeligin dayanak maddesini okudugumuzda, bu konudaki Kanuni dayanagin 375
sayilh KHK'ya 2/7/2018 tarih ve 703 sayili KHK ile eklenen ek 25 inci madde oldugunu
gorecegiz. Yani "tarih tekerrur ediyor."

2. Yasal Metinler
2.1. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunundaki Hiukim

Anilan Kanunun "Kurumlar arasi gecici sureli gorevlendirme" baslikli ek 8 inci
maddesinde su duzenleme mevcuttur:

"Ek Madde 8 - (31/7/1970 - 1327/74 md. ile gelen Ek 1 inci md. hukmu olup madde
numarasi teselsul ettirilmistir.; Degisik: 13/2/2011 - 6111/115 md.)

Memurlar, gecici gorevlendirme yapmak isteyen kurumun talebi ve calistiklari kurumun
izni ile diger kamu kurum ve kuruluslarinda asagida belirtilen sartlarla gecici sureli
olarak goérevlendirilebilir:

a) Yurtdisinda gorevlendirilen guvenlik gorevlileri hari¢ olmak Uzere, memurun
gorevlendirilecegi kurumda goreve iliskin 4 GUncu ve daha yukar bir dereceden bos bir
kadronun bulunmasi sarttir.

b) Gecici sureli gorevlendirilen memurlar, gecici sureli olarak gorevlendirildikleri
kurumlarin mevzuatina uymakla yukamluduar.

¢) Gecici sureli olarak gorevlendirilen memurlar, yurtdisinda gorevlendirilen guvenlik
gorevlileri haric olmak Uzere, ayliklari ile diger mali ve sosyal haklarini kurumlarindan
alir. Bu memurlarin kadrolari ile iliskileri, kendi sinif ve derecelerindeki terfi ve
emeklilik haklari devam eder.



d) Gecici sureli gorevlendirme suresi bir yilda alti ayl gecemez. Yurtdisinda
gorevlendirilen guvenlik gorevlileri icin gecici gorevlendirme suresi en ¢ok iki yildir;
gerekli gorilmesi halinde bu stre bir katina kadar uzatilabilir.

e) Gecici sureli gorevlendirmenin, memurlarin goreviyle ilgili olmasi sarttir.
f) Gecgici sureli gérevlendirmede memurun muvafakati aranir.

Birinci fikrada belirtilen haller disinda memurlar, kamu yarari ve hizmet gerekleri
sebebiyle ihtiyac duyulmasi halinde kurumlarinca, Devlet Personel Baskanhginin uygun
gorusu alinarak diger kamu kurum ve kuruluslarinda alti aya kadar gecici sureli olarak
gorevlendirilebilir."

2.2. 375 sayil KHK'deki Hiukum

Anilan Kanun Hukmunde Kararnamenin "Kurumlar arasi gecici goreviendirme" baslikli
ek 25 inci maddesinde su duzenleme mevcuttur:

"Ek Madde 25- (Ek: 2/7/2018 - KHK-703/178 md.)

Hakim ve savcilar ile bu meslekten sayilanlar hari¢ olmak Uzere, statllerine
bakilmaksizin bir kadro veya pozisyona dayali olarak kamu kurum veya kuruluslarinda
istihdam edilenler, kuramlarinin muvafakatiyle bir yil gecmemek UGzere diger kamu
kurum ve kuruluslarinda gecici gorevilendirilebilir. Bu sure birer yil olarak uzatilabilir.

Kamu kurum veya kuruluslarinin emrine gecici gorevlendirilenler mali ve sosyal hak ve
yardimlarint kurumlarindan alirlar. Bunlar bu sekilde gorevlendirildikleri sure boyunca
kuramlarindan aylikli izinli sayilirlar.

Kurum veya kuruluslarin kadro veya pozisyonlarina gecici gorevlendirmenin
yapilabilmesi icin, gdrevlendirileceklerin ilgili mevzuat uyarinca kadro veya pozisyona
asaleten atanmada aranan, asaleten atanmada sinav sarti aranilan kadro veya
gorevler icin bu sinavlara girebilme hakkinin elde edilmis olmasi dahil, tum sartlar bir
arada tasimalari gerekir. Bu sekilde gorevlendirilenler gorevlendirildikleri kadro veya
pozisyon icin ongorulen mali ve sosyal hak ve yardimlardan emsali personel gibi
faydalandirilir. Bunlar gecici gorevlendirildikleri sire boyunca kurumlarindan ayliksiz
izinli sayilirlar. Bunlarin Sosyal Guvenlik Kurumu ile iliskileri kendi kurumlarindaki
statlleri dikkate alinarak devam ettirilir.

Gecici gorevlendirilenlerin 6zlUk haklari devam eder ve bu sureler terfi ve
emekliliklerinde hesaba katilir. Terfileri baskaca bir isleme gerek kalmaksizin suresinde
yapilir. Bunlarin gecici gorevlendirildikleri kurumda gecirdikleri sureler kendi
kurumlarinda gecirilmis sayilir. Akademik unvanlarin kazanilmasi icin gerekli sartlar
sakhdir.



Bu maddeye gore gorevlendirilenler, gérevlendirildikleri kurumlarin mevzuatina
uymakla yuktmluadur.

Toplamda alti ay1 gecen gorevilendirmelerde personelin muvafakatinin de alinmasi
sarttir.

Kanunlarda yer alan gecici gorevlendirme hukumleri saklidir.

Bu madde kapsaminda gorevlendirmeye iliskin usul ve esaslar Devlet Personel
Baskanlginca hazirlanarak Cumhurbaskaninca yarurlige konulacak yénetmelikle
belirlenir."

2.3. Kurumlar Arasi Gecici Gorevlendirme Yonetmeligi

27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hikmunde Kararnamenin ek 25 inci maddesine
dayanilarak hazirlanan Yonetmelik, personelin kurumlar arasinda gecici olarak
gorevlendiriimesine iliskin usul ve esaslari duzenlemek amaciyla hazirlanmis,
kurumlarda statulerine bakilmaksizin bir kadro veya pozisyona dayali olarak calisan
personel hakkinda uygulanmak tzere yururlige konmustur.

3. Gegici Sureli Gorevlendirme
3.1. Memurun Muvafakati ile Yapilacak Gérevlendirme

Gecici sureli gorevlendirme, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun "Kurumlar arasi
gecici sureli gorevlendirme" baslikli ek 8 inci maddesinde yapilan duzenleme ile
uygulamaya konmustur.

Bu sekilde yapilacak gorevlendirmeler, sadece memurlar hakkinda uygulanabilir. Bu
sekilde gorevlendirmenin yapilabilmesi icin izlenmesi gereken surec su sekildedir:

a) Gecici gorevlendirme yapmak isteyen kurumun talebi, gecici sureli géreviendirilmesi
istenen memurun kurumuna iletilir.

b) Gecici sureli gérevlendirme yapilacak memurun calistigr kurumun izni alinir.

¢) Gegici sureli goérevlendirmenin sonu¢ dogurabilmesi icin, gérevlendirmesi talep
edilen memurun buna muvafakat vermesi gerekir.

Ancak bu surecin baslatilabilmesi icin gerekli sartlar sunlardir:

a) Memurun[2] gorevlendirilecegi kurumda goreve iliskin 4 incu ve daha yukar (3, 2
ve 1.) bir dereceden bos bir kadronun bulunmasi sarttir.

b) Gegici sureli gorevlendirme suresinin bir yilda alti ayi gegmemesi[3] gerekir. Gerekli
gortlmesi halinde bu sire bir katina kadar uzatilabilir.



c) Gegici sureli gorevlendirmenin, memurlarin goreviyle ilgili olmasi sarttir.

Bu sekilde gdreviendirilen memurlarin yukimlaltgu, gecici sureli olarak
gorevlendirildikleri kurumlarin mevzuatina uymaktir.

Gecici sureli olarak gorevilendirilen memurlarin[4] haklari ise sunlardir:

a) Bu sekilde gecici slreli gorevlendirilen memurlarin ayliklari ile diger mali ve sosyal
haklari, asil kurumlarinca karsilanir. Yani, gecici sureli gorevlendirme suretiyle gittikleri
kurumlarin bu konuda bir yukimlIalagad olmadigi gibi, hukuken de gidilen kurumlarin
mali ve sosyal haklar ile ilgili 6deme yapmalari mimkin degildir.

b) Bu memurlarin asil kurumlarindaki kadrolari ile iliskileri, kendi sinif ve
derecelerindeki terfi ve emeklilik haklari devam eder.

3.2. Memurlarin Muvafakati Olmadan Yapilabilecek Gorevilendirme

Yukarida "3.1. Memurun Muvafakati ile Yapilacak Goérevlendirme" bashdi altinda
belirtilen haller disinda da memurlar, diger kamu kurum ve kuruluslarina
gorevlendirilebilirler. Bunun yapilabilmesi icin, kamu yarari ve hizmet gereklerinin
buna ihtiyac dogurmasi gerekmektedir. Ancak bu da tek basina yeterli degildir. Kamu
yarari ve hizmet gereklerinin buna ihtiyac dogmasi halinde kurumlarinca, Devlet
Personel Baskanhginin uygun gorisu alinmak mecburiyetindedir. Bu sekilde
yapilabilecek gecici sureli gérevlendirmenin suresi de, alti aya kadar olabilecektir.

4. Kurumlar Arasi Gegici Gorevilendirme
4.1. Genel Olarak

Yukarida bahsedildigi GUzere, 375 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin baslikli ek 25
inci maddesinde "Kurumlar arasi gecici gérevlendirme" dizenlenmistir.

Anilan ek 25 inci maddeye dayanilarak ise, Kurumlar Arasi Gegici GOorevlendirme
Yonetmeligi hazirlanip 3 Mayis 2019 tarih ve 30763 sayili Resmi Gazetede
yayinlanmistir.

Anilan Yonetmelik, personelin kurumlar arasinda gecici olarak gorevlendirilmesine
iliskin usul ve esaslari duzenlemek amaciyla hazirlanmis, kurumlarda statulerine
bakilmaksizin bir kadro veya pozisyona dayali olarak ¢alisan personel hakkinda
uygulanmak tzere yurirlige konmustur. ifade etmeliyiz ki, hakim ve savcilar ile bu
meslekten sayilanlar hakkinda, kurumlar arasi gecici gérevlendirme uygulamasi
yapilamayacaktir.

4.2. Kapsam



Kurumlar acisindan kapsam, mulga 8/6/1984 tarihli ve 217 sayili Devlet Personel
Baskanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikminde Kararnamenin 2 nci
maddesi kapsamindaki kamu kurum veya kuruluslarindan olusmaktadir.

Personel acisindan kapsam ise anilan kurumlarda, statulerine bakilmaksizin bir kadro
veya pozisyona dayali olarak istihdam edilenlerden olusmaktadir.

Yukarida izaha calistigimiz gecici sureli gérevlendirme ile kurumlar arasi gecici
gorevlendirme arasindaki temel fark burada kendisini gostermektedir. 657 sayih
Kanunun ek 8 inci maddesi uyarinca yapilan gecici streli gérevlendirme, sadece
memurlar hakkinda uygulanmaktadir.

Kurumlar arasi gecici gorevlendirme ise, statulerine bakilmaksizin bir kadro veya
pozisyona dayali olarak istihdam edilenler hakkinda uygulanabilmektedir. Peki bunlar
kimleri kapsamaktadir? Oncelikle belediyelerde istihdam edilen personel tiirlerine
bakmaliyiz. Bunlar;

- Memur

- S0zlesmeli personel

- Iscilerdir.

Memurlar hi¢ stiphe yok ki, kadro karsihgi calismaktadirlar.

Sozlesmeli personel de ayni sekilde, kismi zamanl bazi istihdamlar hari¢c bos kadro
varsa calistinlmaktadir. Dolayisiyla, bunlarda kadro karsiligi istihdam edilmektedirler.

iscileri ikiye ayirarak izah etmemiz gerekmektedir. Daimi (strekli) isciler, bir kadroya
dayali olarak calistiriimaktadirlar. Gecici isciler ise, bir pozisyona, gecici isci
pozisyonlarina, dayal olarak calistiriimaktadir.

Bu nedenle, belediyelerdeki bu nitelige haiz tim calisanlar kurumlar arasi gecici
gorevlendirmenin 6znesi olabilirler.

Sirket iscileri ise, belediye sirketleri 217 sayili KHK kapsaminda olmadigindan,
kurumlar arasi gecici gorevliendirme uygulamasinin disindadirlar.

4.3. Gecici Gorevlendirme Sekilleri
Yonetmeligin 4 Uncli maddesine gore gecici gorevlendirmeler;
a) Kurumlarin emrine,

b) Kurumlarin kadro veya pozisyonlarina,



olmak Uzere iki sekilde yapilabilir.
4.3.1. Kurumlarin Emrine Gecici Gorevlendirme

Basliktan da anlasilacagi Gzere, kurumlar emrine yapilacak gérevlendirmelerde,
herhangi bir kadroya gorevlendirme yapilmasi gerekmez, karsiliginda bir kadro veya
pozisyon gosterilmesi gerekmez.

Kurumlarin emrine yapilacak gecici gérevlendirmelerde su sartlara uyulmasi
zorunludur:

a) Bahsedildigi gibi bu sekildeki gérevlendirmede, gdéreviendirmenin yapilacagi
kurumda yurutulecek goreve iliskin kadro ya da pozisyon bulunmasi sarti aranmaz.

b) Bu sekilde gecici gorevlendirilen personel kurumlarindan aylikli/Gcretli izinli sayilir,
mali ve sosyal hak ve yardimlarini asil kurumlarindan almaya devam eder. Kadro veya
pozisyona gecici gorevlendirme ile kurum emrine géreviendirmenin en dnemli ve
belirgin farklarindan birisi de bu husustur. Zira burada, gecici gérevilendirilen kisi, bir
kadroya gorevlendirilmediqgi icin, ayhkli/Ucretli izinli sayilir ve tim mali ve sosyal
haklari goreviendirildigi kurumdan degil, asil kurumundan karsilanir.

4.3.2. Kadro veya Pozisyona Gecici Gorevlendirme

Kurumlarin kadro veya pozisyonuna yapilacak gecici gérevlendirmelerde ise su
sartlarin yerine getirilmesi zorunludur:

a) Kurumlar arasi gecici gorevilendirilecek personelin ilgili mevzuat uyarinca kadro
veya pozisyona asaleten atanmada aranan tum sartlari bir arada tasimasi gerekir.

Asilde aranan sartlar degerlendirilirken, gérevde ylkselmeye tabi ve/veya asaleten
atanma icin sinav sarti aranilan bir kadroya goérevilendirilecek olan kisilerde, bu
sinavlara girebilme hakkinin elde edilmis olmasi gerekmektedir.

Gorevlendirmeyi yapan kurum yani talep eden kurum, personelin bu sartlari saglayip
saglamadiginin kontroliinden sorumludur.

b) Kurumlar arasi gecici gorevlendirilen personel, gecici gorevlendirildikleri sure
boyunca kurumlarindan ayliksiz/lcretsiz izinli sayilir. Bunlarin, gittikleri kurumda
Sosyal Guvenlik Kurumu ile iliskileri kendi kuramlarindaki statuleri (yani 5510 sayili
Kanun 4/a veya 4/c) dikkate alinarak devam ettirilir.

Bu sekilde gorevlendirilen personel, gecici gorevlendirildikleri kadro veya pozisyon icin
Ongorulen mali ve sosyal hak ve yardimlardan (yani gérevlendirildigi kurumda ayni
kadro ve pozisyona ne odeniyor ise, memurlar ve sdzlesmeli personel icin sosyal denge
tazminati, isciler icin sosyal haklar ve ikramiyeler dahil) emsali personel gibi



faydalandirilir.

Kadro veya pozisyona gecici gorevlendirme ile kurum emrine goreviendirmenin en
onemli ve belirgin farklarindan birisi, yukarida belirttigimiz gibi, gecici gérevlendirilen
personelin mali ve sosyal haklari bu sekildeki (kadro veya pozisyona gorevlendirme)
goreviendirmelerde, tim mali ve sosyal haklarinin gérevilendirildigi kurumdan
karsilanmasidir. Mali ve sosyal haklarin hangi kurum tarafindan karsilanacagi
hususunda bir karsilastirma yapmak gerekirse, esasinda kadro veya pozisyona
kurumlar arasi gecici gorevlendirme ile 5393 sayill Belediye Kanununda 6ngorulen
diger kurumlardan belediyenin Ust kadrolarina gorevlendirme benzerlik
gostermektedir.

4.4. Gecici Gorevilendirme Usulii

Gecici gorevlendirme, Yonetmelik ekindeki form doldurularak yapilir. Bu form ise,
gecici gorevlendirmeyi yapmak isteyen kurum tarafindan doldurulur.

Gecici gorevlendirmeyi yapmak isteyen kurum tarafindan doldurulan s6z konusu form,
ongorulen gecici gorevlendirme baslangic tarihinden en az bir ay once muvafakat
islemlerinin tamamlanmasi icin personelin kadro veya pozisyonunun bulundugu
kuruma gonderilir. Gegici gérevlendirme, personelin kadro veya pozisyonunun
bulundugu kurum tarafindan verilecek muvafakat tekemmul eder, yani tamamlanmis,
gerceklesmis olur.

Tekemmul eden gecici gorevlendirmeye iliskin form, gecici gorevliendirme yapilan
kuruma gonderilir ve ilgili personele gorevlendirme baslangic¢ tarihinden en az 5 gun
Oonce teblig edilir. Formun bir 6érnegdi ilgili personelin 6zIUk dosyasinda saklanir.

Eger gecici gorevlendirme suresinin uzatilmasi isteniyor ise, bu durumda da ayni usule
uygun davranilmasi gerekmektedir.

4.5. Ortak Hukumler

4.5.1. Onay Yetkileri

Gecici gorevlendirmeye iliskin onay islemleri,

a) Bakanliklarda bakan,

b) Diger kuramlarda en Ust yoneticilerin onayiyla tekemmdl eder.
Bakan veya en Ust yonetici onay yetkisini alt makamlara devredebilir.

Bu duruma gore belediyelerde bu onay yetkisi, belediye baskanlarina aittir. Yani, bir
belediyeden gecici gorevlendirme suretiyle bir personel talep edilmesi durumunda,



buna onay verecek makam belediye baskanidir. Belediye baskani bu onay yetkisini
devredebilir.

Bagli kuruluslarda ise bu yetki Genel Muddire ait olacaktir.
4.5.2. Siure, Uzatma ve Muvafakat

Gecici gorevlendirme en fazla bir yil olarak yapilabilir ve her defasinda bir yil
gecmemek Uzere uzatilabilir.

Kesintili ya da kesintisiz olarak toplamda alti ay1 gecen gecici gorevlendirmelerde
personelin muvafakatinin alinmasi sarttir.

Buna gore, toplamda alti ayl gecmeyen gecici gorevlendirmelerde, ilgili personelin
muvafakatinin alinmasina gerek bulunmamaktadir.

4.5.3. Gecici Gorevlendirme Yapilamayacak Personel

a) Adaylik veya deneme suresinde olan personelin, s6z konusu donemler boyunca
kurumlar arasi gecici gorevlendirilmesi yapilamaz.

Bilindigi Gzere Devlet memurlarinin adaylik suresi, 1 yil ile 2 yil arasindadir. Buna goére,
aday memurlarin asaleten atamalari yapiimadikca kurumlar arasi gecici
gorevlendiriimeleri mimkUin olmayacaktir.

Yine bilindigi Uzere, isciler deneme suresine tabi tutularak ise baslatilabilmektedirler.
iste bu deneme siliresi icerisinde, iscilerin de kurumlar arasi gecici olarak
gorevilendirilmeleri mimkidn degildir.

b) 11/10/2011 tarihli ve 663 sayili Saglik Alaninda Bazi Dlizenlemeler Hakkinda Kanun
HUkmUnde Kararnamenin 45/A maddesi[5], 22/6/1965 tarihli ve 633 sayili Diyanet
isleri Baskanligi Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanunun 10/A maddesi[6], 25/8/2011
tarihli ve 652 sayili Ozel Barinma Hizmeti Veren Kurumlar ve Bazi Diizenlemeler
Hakkinda Kanun Hukmunde Kararnamenin ek 4 Gncu maddesine[7] gore istihdam
edilenler icin memur kadrolarina atamalari yapilana kadar kurumlar arasi gegici
gorevlendirme yapilamaz.

Bu nedenle, bu kurumlardan, belirtilen kapsamdakiler ile ilgili olarak gecici
gorevlendirme talep edecek belediyelerimizin bu hususu dikkate almalari
gerekmektedir.

4.5.4. Kariyer Meslek Personelinin Gegici Gorevlendirilmesi

Kariyer meslek personelinin, kurumlar arasi gecici gorevlendirilmesi konusunda,
yukaridan beri belirttigimiz esaslar acisindan herhangi bir sinirlama mevcut degildir.



Ancak, adaylik veya stajyerlik ya da yardimcilik gibi yetisme ve yeterlik doneminde
olan kariyer meslek personeli, ancak gecici gorevlendirme suresi, donem boyunca 6
ayl gecmemek ve gorevilendirildikleri kurumda kendi uzmanlik alaniyla ilgili gorevde
calistirilmak tGzere gorevlendirilebilirler. Buradaki 6 aylik sure kesin stredir ve ilgililer
kabul etse dahi, bu surelerin donemler itibariyle asilmamasi sarttir. Buradaki
donemden kasit, bir takvim yilidir.

Bunlarin gecici gorevli olduklari stre, yetisme sltrecindeki calisma suresi sartindan
sayilir, yani adaylik, stajyerlik veya yardimcilik stresinden sayilir.

4.5.5. Hizmetten Sayilma, Terfi ve Yukumlilikler

25/6/1983 tarihli ve 18088 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yururlige giren Devlet
Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin Yonetmelik ile 6zel mevzuat
hikUmleri sakli kalmak Gzere, zorunlu yer degistirme suretiyle atamaya tabi
personelin, kurumlar arasi gegici gorevlendirildigi strelerin tamami goérevlendirildigi
yerin bolge hizmetinden sayilir.

Yukarida, gecici gorevlendirilenlerin mali ve sosyal haklarinin nasil diizenlenecegi,
gittikleri kurumdaki emsallerinin yararlandigi mali haklardan yararlanacaklar ifade
edilerek, belirtilmisti. Gecici gorevlendirmede, 375 sayili Kanun Hikmunde
Kararnamenin ek 25 inci madde hukimlerine gore aylik/Ucret 6denmesine iliskin
hukumler sakl kalmak kaydiyla, gecici gorevilendirilen personelin 6zlUk haklari devam
eder ve gecici gorevlendirme sureleri terfi ve emekliliklerinde hesaba katilir. Yani
kidem sureleri, derece ve kademeleri gibi hususlar ile kazanilmis hak aylk ve emeklilik
muktesepleri hicbir kesintiye ugramadan devam eder.

Bunlarin terfileri, terfi zamaninda baskaca bir isleme gerek kalmaksizin stresinde
yapilir. Bunlarin gecici gorevlendirildikleri kurumda gecirdikleri sureler kendi
kurumlarinda gecirilmis sayilir. Ancak, akademik unvanlarin kazanilmasi icin gerekii
sartlar saklidir. Yani, akademik unvanlarin elde edilmesi icin 6zel dUzenlemelerle
konulan sure sartlari ayrica dikkate alinmahdir.

Gegici gorevlendirilen personel, gorevlendirildikleri kurumlarin mevzuatina uymakla
yukumludur.

4.5.6. Gecici Gorevilendirme Kriterleri

Kurumlar arasi gecici gorevlendirmede gorevlendirilecek personelin seciminde, genel
itibariyle Ust yoneticinin (amirin) 6ngorecegi yontemle yapilacaktir.

Kurumlar bu amacla, hicbir yontem dngérmeyerek, dogrudan gorevlendirme islemlerini
yapabilirler. Klasik, referansla gonderilen kisilerin hi¢ bir gorisme yapilmadan
gorevlendirmesi yapilabilecegi gibi, en Ust amirin onaylyla belirleme yapilmasi halinde



gecici gorevlendirilecek personelin secimi icin kurumlarca sinav, kura, kriter belirleme
ve benzeri 6zel usuller ongorulebilecektir.

4.5.7. Goreve Baslama Siureleri

Ayni veya farkli yere gecici gorevlendirilen personel, Gecici Gorevlendirme Formunda
belirtilen gecici gérevlendirme baslangic tarihinde, gecici gérevlendirildigi kurumda
goreve baslamasi zorunludur.

Ayni veya farkli yere gecici gorevlendirilen personel, gecici gorevlendirme suresi
bittiginde, Gecici Gérevlendirme Formunda belirtilen gecici gérevlendirme bitis tarihini
takip eden ilk is ginU, kadro veya pozisyonunun bulundugu kurumda géreve baslamak
zorundadir.

Gecici gorevlendirme herhangi bir nedenle bitis tarihinden 6nce sona erdirilmis ise
personel bu durumun kendisine teblig tarihini takip eden ilk is glint kadro veya
pozisyonun bulundugu kurumda goéreve baslayacaktir.

Belge ile ispati mumkun zorlayici sebepler olmaksizin suresi icerisinde goreve
baslamayanlar hakkinda, gorevlendirildigi kurumca yapilacak bildirim Gzerine,
personelin kadro veya pozisyonunun bulundugu kurum tarafindan kadro veya
pozisyonun tabi oldugu ilgili mevzuat huktmleri uygulanir.

5. Diger Gecici Gorevlendirme Hukumleri

Kurumlar arasi gecici goérevlendirme hiaktmleri, diger Kanunlarda yer alan gecici
gorevliendirme hukumlerini ortadan kaldirmamaktadir.

Belediyeler acisindan bu dlizenlemeler;

- Yukarida ilk bélimde belirttigimiz 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ek 8 inci
maddesi ile yapilan dluzenleme,

- 5393 sayil Belediye Kanunu'nun 49 uncu maddesinde ongorulen belediye Ust
kadrolarina goreviendirmelere iliskin duzenleme,

- 2547 sayil Yuksek Ogretim Kanunu'nun 38 inci maddesine gore yapilacak
goreviendirmelere iliskin diUzenlemelerdir.

Bu dlUzenlemeden anlasilmasi gereken sudur: Yukarida belirtilen her G¢ dizenlemeyi
kendi alanlarinda degerlendirmemiz gerekecektir.

Yani burada Gzerinde durdugumuz kurumlar arasi gecici gérevlendirme, diger gecici
goreviendirmelere iliskin dUzenlemeleri yok saymamaktadir. Kurumlar, gerek kurumlar
arasl gecici gorevlendirme dlizenlemesine gore, gerekse diger duzenlemelere gore



gecici gorevlendirmeler yapabilirler.

Ozet Karsilastiriimal Cizelge

islem/Durum Gecici Sureli Goérevlendirme Gecici Gore
(657 sayil Kanun Ek 8. Md) (375 sayili
Kimler Hakkinda Uygulanir ~ [Memurlar Memurlar,
Kadro Sarti 4 ve daha yukari derecelerden bos kadro 4 ve daha
bulunmasi.
(Kadro ve y
yapilan gor
Asaleten Atanma Sarti - Asaleten af
(Kadro ve g
yapilan gor
yapiimadig
Yukumluluk Gorevlendirildikleri kurumun mevzuatina uymakla |Gorevlendi
yukumludurler. yukimltda
Aylik ve Sosyal Haklar Asil kurumlarindaki kadrolarindan alirlar. Gecici gore
ongorulen
personel gi
(Kadro ve g
gorevlendil
asil kuruml
Kadro iliskileri Kendi sinif ve derecelerindeki terfi ve emeklilik Kadrolari il
haklari devam eder.
Suresi 1 yilda azami 6 ay, gerekli gorulurse iki katina En fazla bir
kadar uzatilabilir gecmemek

Gorevlendirmenin Niteligi

Memurlarin goreviyle ilgili olmalidir.




Muvafakat

Suresi ne olursa olsun, memurun muvafakati
aranir.

Kesintili ya
gecici gore
alinmasi sa

Kurumlari ile iliskileri

Kadrolari ile iliskileri devam eder.

Gecici gore
ayliksiz/Ucr
edilir.

(Kadro ve
verilenler, |
bunlarinda

Sosyal Sigortaliliklari

Asil kurumlarinda kadrolarinda devam ettirilir.

Gittikleri ku
statuleri di

(Kadro ve g
verilenlerin
ettirilir.)

Gecici Gorevlendirme Formu

Gecici gorevlendirmeyi yapmak isteyen kurum

Personelin kadro veya pozisyonunun bulundugu kurum

Gorevlendirilecek

personelin

T.C. Kimlik No

Adi ve soyadi

Kadro/pozisyon unvani

Kadro/pozisyon statusu




Gerekcesi

Baslangic tarihi

Gecici

Bitis tarihi

gorevlendirmenin

Kurum emrine [ ] Kadre
Yurutulecek gorev:
Sekli
K/P s

K/P u

Yukarida belirtilen tarihler arasinda, belirtilen Kuruma gecici goéreviendirilmey

etmekteyim.

Personelin imzasi3

Yetkili imzasi4

Personelin yukaridaki sartlarda gorevlendirilmesi

Yetkili imzasi5



ACIKLAMALAR:

1. Personelin goérevlendirilecegi kadro
veya pozisyonun statust (memur,
sozlesmeli, isci, akademik, askeri
personel vb.) belirtilecektir.

2. Personelin gorevlendirilecegi kadro
veya pozisyonun unvani belirtilecektir.

3. Gorevlendirme suresinin toplamda
alti ayl gecmesi halinde personelin
halihazirda bulundugu kuramca
doldurtulacaktir.

4. Gegici gorevliendirmeyi yapmak
isteyen kuramca doldurulacaktir.

5. Personelin kadro veya pozisyonunun
bulundugu kuramca doldurulacaktir.

NOTLAR

* Bu form, gecici gorevlendirmeyi yapmak isteyen ki
doldurulacak ve butlin nudshalar personelin kadro ve
bulundugu kurama goénderilecektir.

* 3 ve 5 numarali alanlar disinda disindaki kisimlarin
gorevlendirmeyi yapmak isteyen kuramca dolduruln
gecici gorevlendirmenin uzatilmasi halinde 3 numar-
“ACIKLAMALAR"” kismindaki agiklamaya gore doldurt




[1] icisleri Bakanh@i E. Mahalli idareler Baskontroléri | Yazar | E. Blylksehir Belediyesi
Genel Sekreteri | E. Belediye Birligi Genel Sekreteri | Sosyal Medya (Facebook,
instagram, Twitter, Linkedin): @HalilMemisTR

[2] Yurtdisinda gorevlendirilen guvenlik gorevlileri harig.

[3] Yurtdisinda gorevilendirilen guvenlik gorevlileri i¢in gegici gorevlendirme suresi en
cok iki yildir.

[4] Yurtdisinda gorevlendirilen guvenlik gorevlileri harig.

[5] S6zlesmeli saglik personeli istihdami

MADDE 45/A-(Ek: 3/10/2016-KHK-676/76 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7070/62 md.)
Bakanlik (Saglik Bakanhgi) ve bagh kuruluslari, merkez teskilatlari haric olmak lGzere ve
oncelikle personel istihdaminda gucluk cekilen yerlerde, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 4 Gnct maddesinin (B) fikrasi uyarinca ilgili mevzuati geregdi kura ile
atamasi ongoérulenler disinda 190 sayili Kanun HikmUnde Kararnameye ekli
cetvellerde Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saglhk Hizmetleri Sinifi kapsaminda yer alan
unvanlarla vize edilmis pozisyonlarda bu maddede 6ngorulen sartlarla sdzlesmeli
personel istihdam edebilir.

[6] S6zlesmeli personel istihdami

Madde 10/A -(Ek: 2/7/2018 -KHK/703/141 md.) Baskanligin (diyanet isleri Baskanlig)
Din Hizmetleri Sinifina ait kadrolarinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 Gncu
maddesinin (B) fikrasi kapsaminda s6zlesmeli personel istihdam edilebilir.

[7] EK MADDE 4-(Ek: 25/7/2016-KHK-668/4 md., Degistirilerek kabul: 8/11/2016-6755/4
md.)(1) Oncelikle kalkinmada birinci derecede dncelikli yorelerde olmak tzere



Bakanligin bos 6gretmen norm kadrosu bulunan érgtn ve yaygin egitim kurumlarinda
657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 Uncud maddesinin (B) fikrasi kapsaminda
s6zlesmeli 6gretmen istihdam edilebilir.

[8] ikiye ayrilir: 1. Kurum emrine gérevlendirme. 2. Kadro ve pozisyona gérevlendirme.

[9] Sirket iscileri harig.

[10] Asilde aranan sartlar degerlendirilirken, gérevde ylukselmeye tabi ve/veya
asaleten atanma icin sinav sarti aranilan bir kadroya gorevlendirilecek olan kisilerde,
bu sinavlara girebilme hakkinin elde edilmis olmasi gerekmektedir.

[11] Bu surenin altindaki gorevlendirmelerde muvafakat aranmaz.

Telefon: +90 (312) 473 84 23
E-Posta: mts@mevzuattakip.com.tr
Adres: Cetin Emecg Bulvari Hurriyet Cad. No: 2/12 Cankaya ANKARA



