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Unvan Degisikligi Icin Ongérilen
Hizmet Surelerinin Hesaplanmasina
lliskin Teknik Hata

Bu makalede, Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri
Personelinin Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Yoénetmeligin 6 nci maddesi ile ongorilen gorevde yiikselme suretiyle
atanacaklarda aranacak genel sartlardaki bir hikmiin, Yonetmeligin 7 nci
maddesinde yer alan bazi unvanlarin esasinda sinava girmesini nasil
engelledigi degerlendirilmistir.

BELEDIYE VE BAGLI KURULUSLARI GOREVDE YUKSELME VE UNVAN
DEGISIKLIGi YONETMELIGi’NDE ONGORULEN GENEL SARTLARDAKI TEKNIiK
HATA

(Ortaogrenim Mezunlar Acisindan Bir Degerlendirme)
Halil MEMIS
MiIARGEM Baskani
1. Giris

Bilindigi Uizere, Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Personelinin
Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik, Cevre ve Sehircilik
Bakanliginca hazirlanarak 2 Temmuz 2020 tarihli Resmi Gazete'de yayinlanmis ve
yurarlige girerek uygulanmaya baslanmistir.

Yonetmelik, belediyeler ve bagl kuruluslari ile bunlarin kurduklari birlik, miessese ve
isletmelerde, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu htukUmlerine tabi olarak gorev yapan
Devlet memurlarindan, Yonetmelikte 6ngorulen kadrolara gorevde yukselme veya



unvan degisikligi suretiyle yapilacak atamalara uygulanacak usul ve esaslari
duzenlemektedir.

Gorevde yukselme yonetmelikleri, esas itibariyle kurumlardaki gorevde yukselme
niteligindeki atamalara iliskin usul ve esaslari, Kanunlarla konulmus hikimlere bagl
olarak duzenler. Bu yonuyle, bu Yonetmelikler dizenlenirken Kanunlarla 6ngoérulmus
atamalara iliskin temel kurallar dikkate alinmak ve uyulmak zorundadir.

Ancak, bu kurallar esas alinirken yapilacak olan sinavlari engelleyici bir sonug
dogurmamalarina da dikkat edilmelidir.

Bu kisa degerlendirmemiz, Yonetmeligin 6 nci maddesi ile 6ngoérilen goérevde
yukselme suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlardaki bir hikmun, Yonetmeligin
7 nci maddesinde yer alan bazi unvanlarin esasinda sinava girmesini nasil engelledigi
ile ilgili olacaktir. Ancak hemen ifade edelim ki, bu Yonetmelige gore acilan goérevde
yukselme ve unvan degisikligi basvurularinda, bahse konu edecegimiz husus dikkate
alinmamistir. Bunun icindir ki, asagida belirtecegimiz memurlar sinavlara
girebilmislerdir.

2. Genel ve Ozel Sartlarin Uygulanma Sirasi

Bir cok uygulama icin genel ve 0zel sartlar 6ngoérular. Bunun en somut hali de, memur
hukukunda mevcuttur. Gerek memuriyete giriste, gerekse memuriyette yukselmede
genel ve 6zel sartlar aranir.

Gorevde yukselme veya unvan degisikligi icin de Yonetmelikte, hem genel, hem de
Ozel sartlar ongorulmustuar.

Ongdrilen bu genel ve 6zel sartlarin anlami sudur: Sinava girecekler icin dncelikle
genel sartlara bakilacaktir. Genel sartlari tasiyanlar acisindan, 6zel sartlar
degerlendirilecektir. Genel sartlari tasimayanlar icin artik 6zel sartlarin bir anlami
kalmayacaktir. Bu anlamda genel sartlar, stizgec gorevi gorur. Genel sartlari
tasimayanlar, o0zel sartlari tasiyor olsa bile sinava giremeyecektir.

3. 657 Sayih Kanun’un 68 inci Maddesi

Yonetmeligin “Gorevde yukselme suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar”
baslikli 6 nci maddesinin 1 inci fikrasinin (b) bendinde; “657 sayili Kanunun 68 inci
maddesinde belirtilen atanabilme sartlarini tasimak,” hususu gorevde yukselme igin
ongorulen genel sartlar arasinda yer almistir.

Maddenin 1 inci fikrasi “Gorevde yukselme suretiyle atanacaklarda;” seklindedir. Bu
hikdm, belirttigimiz 68 inci maddenin atama sartlarinin gérevde ylkselme sinavina
gireceklerin tamaminda aranmasi gerektigi sonucunu dogurmaktadir.



Ayni sekilde Yonetmeligin “Unvan degisikligi sinavina tabi olan kadrolara
atanacaklarda aranacak genel sartlar” baslikli 8 inci maddesinin (b) fikrasinda “657
saylli Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen sure kadar hizmeti
bulunmak.” hususu unvan degisikligine girecekler icin 6ngorilen genel sartlar arasinda
yer almistir.

Maddenin birinci fikrasi “Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda asagidaki genel
sartlar aranir:” seklindedir.

Buradaki “b) 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen sure kadar
hizmeti bulunmak.” hukmu, 6 nci maddedeki duzenlemeye ek olarak bazi mezunlarin
hicbir sekilde sinava girmemesinin 6tesinde daha fazla belirsizlige yol agcmaktadir.

Bilinmelidir ki, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 68/B maddesi, dncelikle
yuksekdgrenim mezunlarinin atamalari icin gecerli olan bir dizenlemedir. Ylksek
6grenim mezunu olmayanlar, bu madde kapsaminda atanamazlar.

657 sayili Devlet Memurlar Kanunu'nun 68/B maddesine gore;

"B) (Degisik: 4/5/1984 - KHK-199/1 md.) Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi ile Saglik
Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri Sinifi harig, siniflarin 1, 2, 3 ve 4 Uncu
derecelerindeki kadrolarina, derece yukselmesindeki sure kaydi aranmaksizin,
atanmasindaki usule gore daha asagidaki derecelerden atama yapilabilir.

(Degisik ikinci paragraf: 13/2/2011 - 6111/101 md.) Ancak, bu sekilde bir atamanin
yapilabilmesi icin ilgilinin;

a) 1 inci dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300 ve daha yukarida olanlar icin en az
12 yil,

b) 1 inci ve 2 nci dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300'den az olanlar icin en az 10
yil,

C) 3 Uncu ve 4 Uncu dereceli kadrolar i¢cin en az 8 yll,

hizmetinin bulunmasi ve ylksekégrenim gérmus olmasi sarttir. Dort yildan az sureli
yuksekodgrenim gorenler icin bu surelere iki yil ilave edilir. Bu sUrelerin hesabinda;
8/6/1984 tarihli ve 217 sayili Kanun Hikmunde Kararnamenin 2 nci maddesi
kapsamina dahil kurumlarda fiilen calisilan stireler ile Yasama Organi Uyeliginde,
belediye baskanliginda, belediye ve il genel meclisi Uyeliginde, kanunlarla kurulan
fonlarda, muvazzaf askerlikte, okul devresi dahil yedek subaylikta ve uluslararasi
kuruluslarda gecen siurelerin tamami ile yiksekogrenim gordikten sonra ozel
kurumlarda veya serbest olarak calistiklari stirenin; Basbakanlik ve bakanliklarin bagl
ve ilgili kuruluslarinin mustesar ve mustesar yardimcilari ile en Ust yonetici



konumundaki genel mudur ve baskan kadrolarina atanacaklar icin tamami, diger
kadrolara atanacaklar icin alti yil gecmemek uUzere dortte Ucu dikkate alinir.

(Ek fikra: 26/8/1993 - KHK-501/1 md.; iptal Anayasa Mahkemesinin 6/10/1993 tarihli ve
E. 1993/32, K. 1993/32 sayili karari ile)

Bu bent hikimlerine gore atananlar atandiklari kadronun aylik (Ek gosterge dahil) ve
diger haklarindan yararlanirlar. Bu suretle Ust dereceye atananlarin bu kadrolarda
gecirdikleri her yil kademe ilerlemesi ve her "3" yil derece yukselmesi sayllmak
suretiyle kazaniimis hak ve emeklilik kesenegine esas aylik derecelerinin
yukselmesinde gozonune alinir. Ancak atandiklari kadro ayliklari, baska gorevlere
atanma halinde kazanilmis hak sayilmaz.

(Ek paragraf: 2/7/2018 - KHK-703/172 md.) Cumhurbaskani onayiyla yapilan
atamalarda Cumhurbaskanhgi kararnamesinde 6ngértlen hizmet slresi sartlari aranir.
Ust kademe kamu ydneticisi sayllmayan daire baskani ve bu kadrolara denk ydnetici
kadrolarina yapilacak atamalarda bu bentte dngérilen hizmet sliresi yiksekdégrenim
gordukten sonra bes yil olarak uygulanir. Ancak bu bes yillik surenin hesabinda Devlet
memurlarinin kazanilmis hak aylik derece ve kademesinde degerlendirilen hizmet
sureleri esas alinir.

GOoruldigu tuzere madde hukmuUne gore atanabilmek icin iki temel kriterimiz
bulunmaktadir. Bunlardan bir tanesi hizmet slresi, digeri ise 6grenim duzeyidir.

Detayli bilgi icin tiklayiniz.

3. Gorevde Yukselmeye Tabi Unvanlarda Aranan En Dusuk Egitim Seviyesi ve
Genel Sartlardaki 68/B Kaydinin Etkisi

Yonetmeligin “Gérevde ylkselme sinavina tabi olarak atanacaklarda aranacak 6zel
sartlar” baslkh 7 inci maddesine gére, unvanlar itibariyle aranan en disuk 6grenim
duzeyleri sunlardir:

a) Mudur ve sube muduru kadrosuna atanabilmek icin; fakulte veya en az dort yillik
yuksekokul mezunu olmak,

b) Hukuk musaviri kadrosuna atanabilmek icin; hukuk fakultesi mezunu olmak,

c) Cozumleyici kadrosuna atanabilmek igin; fakulte veya dort yillik yuksekokul mezunu
olmak,

¢) Koruma ve guvenlik gorevlisi amiri kadrosuna atanabilmek icin; en az dort yillik
yuksekodgrenim mezunu olmak,
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d) Koruma ve guvenlik sefi kadrosuna atanabilmek icin; en az iki yilhk yuksekokul
mezunu olmak,

e) Sef kadrosuna atanabilmek icin; en az iki yillik yuksekokul mezunu olmak,

f) Uzman ve sivil savunma uzmani kadrosuna atanabilmek icin; dort yilhik yuksekokul
veya fakultelerden veya bunlara denkligi kabul edilen yurt disindaki yliksekogretim
kurumlarindan mezun olmak,

g) Ayniyat saymani, kontrol memuru ve muhasebeci kadrolarina atanabilmek icin; en
az iki yilhk yuksekokul mezunu olmak,

g) Egitmen kadrosuna atanabilmek icin; fakultelerin, yliksekokullarin, meslek liselerinin
veya teknik liselerin ilgili bolumlerinden mezun olmak,

h) Bando sefi kadrosuna atanabilmek icin; en az iki yillik yuksekokul mezunu olmak,

1) Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, veznedar, anbar memuru,
ayniyat memuru, belediye trafik memuru, bilet satis memuru, evlendirme memuru,
gise memuru, memur, mutemet, saya¢c memuru ve tahsildar kadrolarina atanabilmek
icin; en az ortadgrenim mezunu olmak,

i) Gemi adami kadrosuna atanabilmek icin; en az orta6grenim mezunu olmak,

j) Koruma ve guvenlik gorevlisi kadrosuna atanabilmek icin; en az ortaégrenim mezunu
olmak,

k) Sofdr kadrosuna atanabilmek icin; en az ortadgrenim mezunu olmak.

Yukarida bahsettigimiz tGzere, Yonetmeligin 6 nci maddesinde dngérulen sartlar bu
Yonetmelik kapsaminda gorevde yukselme sinavina katilanlarin tamami icin aranacak
sartlardir. Bu sartlar tasimayanlarin, sinava alinmasi mimkun olmayacadi icin, bunlar
acisindan ozel sartlarin bir ehemmiyeti de olmayacaktir.

Yonetmeligin 6 nci maddesinde 6ngoérulen, 657 sayili Kanunun 68 inci maddesindeki
atanabilme sartlarini tasima yonundeki genel sart baglayicidir. Dolayisiyla bu sart
oncelikle en az iki yillik yuksek 6grenim mezunlarina imkan saglamaktadir. Bunun
anlami, 6grenim dlzeyi en az iki yillik ytuksek okul mezunu olmayanlarin, hicbir sekilde
gorevde yukselme sinavina giremeyecekleridir.

Bunun dogal sonucu olarak Yonetmeligin 7 nci maddesinde, en az ortadgrenim
mezunlarinin girebilecegi 6ngdrilen kadrolar dikkate alindiginda, maddede
didzenlenmis olmasina ragmen genel sart olan 68/B sartlarini tasimadigi icin;



- Meslek liselerinin veya teknik liselerin ilgili bélimlerinden mezun olanlar, egitmen
kadrosu icin;

- Ortadgrenim mezunu olanlar; bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni,
veznedar, anbar memuru, ayniyat memuru, belediye trafik memuru, bilet satis
memuru, evlendirme memuru, gise memuru, memur, mutemet, sayac memuru ve
tahsildar kadrolari icin;

- Yine ortadgrenim mezunu olanlar; gemi adami kadrosu icin;

- Yine ortad6grenim mezunu olanlar; koruma ve guvenlik gérevlisi kadrosu icin;
- Yine ortadgrenim mezunu olanlar; sofér kadrosu igin;

gorevde yukselme sinavina giremeyeceklerdir.

Diger bir anlatimla, genel sartlar arasinda “657 sayili Kanunun 68 inci maddesinde
belirtilen atanabilme sartlarini tasimak,” hikmune yer verilmekle, ortaégrenim
mezunlarinin sinava girmesi zaten imkansiz hale girmis olacagindan, Yonetmeligin 7
nci maddesinde yer alan ve siraladigimiz unvanlar acisindan teknik lise ve en az
ortadgretim sartini koymanin hicbir degeri kalmamistir, zira uygulanabilirligi yoktur.

4. Unvan Degisikligine Tabi Unvanlarda Aranan En Disuk Hizmet Siiresi ve Bu
Sirenin 68/B ile Nasil Ortistirilecegi Sorunu

Yonetmeligin “Unvan degisikligi sinavina tabi olan kadrolara atanacaklarda aranacak
genel sartlar” baslikli 8 inci maddesinin (b) fikrasinda “657 sayili Kanunun 68 inci
maddesinin (B) bendinde belirtilen sure kadar hizmeti bulunmak.” hususu unvan
degisikligine girecekler icin 6ngorllen genel sartlar arasinda yer almistir.

Yukarida da belirttigimiz Gzere, 68/B maddesinde 6grenim durumunun yaninda hizmet
streleri de 6ngorulmustlir. Ancak maddede 6ngdrilen hizmet sureleri, “Egitim ve
Ogretim Hizmetleri Sinifi ile Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri Sinifi
disindaki siniflarin 1, 2, 3 ve 4 Uncu derecelerindeki kadrolar” icin ongoérulmustur.

Buna gore;

a) 1 inci dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300 ve daha yukarida olanlar icin en az
12 yil,

b) 1 inci ve 2 nci dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300'den az olanlar icin en az 10
yil,

C) 3 Uncu ve 4 Uncu dereceli kadrolar i¢cin en az 8 yll,

hizmet suresi gerekmektedir.



Unvan degisikligine tabi kadrolarin neler olduguna girmeden 6nce, genel sart olarak 68
inci maddede 6ngorulen sureler dikkate alinacagina ve anilan maddede de sadece 1,
2, 3 ve 4 Uncu dereceden kadrolar icin streler dngéruldigune gore; bu derecelerden
olmayan hicbir kadro unvani icin unvan degisikligi sinavi acilamayacaktir. Zira, genel
sart olarak referans gosterdigimiz maddede sadece bu dereceler dliizenlenmistir.
Mesela, 6 nci dereceden bir MUhendis kadrosu, 5 inci dereceden bir Teknisyen
kadrosu, kisaca 5 ve daha dusuk (6, 7, 8, ...) dereceli hicbir kadro icin, unvan
degisikligi sinavi acilamayacak, acilsa bile bu kadrolar 68/B de yer almadigindan,
basvuranlarin hizmet slrelerinin neye goére hesaplanacadi bilinemeyeceginden
uygulanma imkani olmayacaktir.

Hele asagida belirtecegimiz Gzere, Saglik ve Yardimci Saglik Hizmetleri Sinifindaki
kadrolar icin ise, bu siniftaki kadrolar 68 inci madde kapsaminda olmadigindan, higbir
sekilde strenin nasil hesaplanacagi belli degildir.

Simdi unvan gruplari itibariyle ve Yonetmeligin 9 uncu maddesindeki 6zel sartlari
dikkate alarak konuyu degerlendirelim:

4.1. Siire Sartinin Hesaplanmasi imkansiz Olan Unvanlar/Kadrolar

a) MUuhendis, mimar, peyzaj mimari, sanat tarihcisi, arkeolog, dekoratoér, desinatoér, ev
ekonomisti, fizikci, heykeltiras, hidrobiyolog, hidrolog, jeofizikci, jeolog, jeomorfolog,
kimyager, matematikci, paleontolog, pilot, restorator, sehir plancisi, antropolog,
bakteriyolog, biolog, veteriner hekim, diyetisyen, fizikoterapist, fizyoterapist,
radyoterapist, pedagog, psikolog, sosyal calismaci, sosyal hizmet uzmani,

sosyolog, kutuphaneci, odyolog, saglik fizikcisi, tibbi teknolog kadrolarina atanabilmek
icin; fakulte veya dort yillik yuksekokullarin ilgili bélimlerinden mezun olmak
gerekmektedir.

b) Ekonomist kadrosuna atanabilmek icin; fakllte veya en az dort yilhik yuksekokullarin
ekonomi, iktisat, maliye, bankacilik-finans, bankacilik, ekonomi ve finans, ekonomi-
yonetim bilimleri, finans matematigi, uluslararasi finans, uluslararasi ticaret,
uluslararasi ticaret ve finansman, uluslararasi ticaret ve isletmecilik, uluslararasi
ekonomik iliskiler veya calisma ekonomisi ve endustri iliskileri bolumlerinden mezun
olmak gerekmektedir.

c) istatistikci kadrosuna atanabilmek icin; fakilte veya en az dért yillik yiksekokullarin
istatistik veya ekonometri bolumu mezunu olmak gerekmektedir.

¢) Grafiker kadrosuna atanabilmek icin; fakulte veya yuksekokullarin grafik tasarimla
ilgili bélimlerinin birinden mezun olmak gerekmektedir.

d) Avukat kadrosuna atanabilmek icin; hukuk fakultesi mezunu olmak gerekmektedir.



e) Mutercim ve terciUman kadrolarina atanabilmek icin; fakllte veya en az dort yilhk
yuksekokullarin filoloji, miatercim ve tercimanlik bélimlerinden veya ilgili diger
bolumlerden mezun olmak gerekmektedir.

f) Programci kadrosuna atanabilmek icin; fakulte veya yuksekokullarin bilgisayar
programciligi ile ilgili bolimlerinden mezun olmak gerekmektedir.

g) Tekniker kadrosuna atanabilmek icin; en az iki yil sureli mesleki veya teknik
yuksekokullarin duyuruda belirtilen bélumlerinden mezun olmak suretiyle tekniker
unvanini kazanmis olmak,

Burada sayilan unvanlar icin 6grenim durumu itibariyle 657 sayili Kanun’un 68/B
maddesini uygulamamiz imkan dahilinde olmakla beraber strenin hesabinda sorun
bulunmaktadir. Ozellikle genel sartlardaki stire sartini hesaplamamiz buradaki
unvanlardan 1, 2, 3, ve 4 uncu dereceli kadrolar icin mumkun olmakla birlikte,
yukarida da belirttigimiz Gzere burada sayilan unvanlardan 5 ve daha asagi (daha
dasuk =5, 6, 7, 8, ...) dereceli olan kadrolar icin mimkin olmayacagindan, bu
unvanlar icin unvan degisikligi sinavi acmak teknik olarak sonuc vermeyecektir. Zira, 5
ve asagl dereceli kadrolar icin stire hesaplamak mumkun olmayacaktir. Cink,
referans gosterilen 68/B maddesinde, bu dereceler diuzenlenmemistir.

4.2. Siire Sartinin Hesaplanmasi imkansiz Olan ve Bu Nedenle Ortaégrenim
Mezunlarinin Teknik Olarak Sinava Giremeyecegi Unvanlar/Kadrolar

a) Kaptan kadrosuna atanabilmek icin; en az ortadgretim veya dengi okul mezunu
olmak gerekmektedir.

b) Teknik ressam kadrosuna atanabilmek icin; en az meslek lisesi veya dengi diger
teknik liselerin ilgili bolumlerinden mezun olmak gerekmektedir.

c) Topograf, 6lcu ve ayar memuru kadrolarina atanabilmek icin; endustri meslek lisesi,
kiz meslek lisesi ve/veya dengi diger teknik liselerin ilgili béliumlerinden mezun olmak
gerekmektedir.

d) Antrendr, fotografci, dalgig, balik adam, bandocu kadrolarina atanabilmek icin; en az
ortadgretim mezunu olmak gerekmektedir.

e) imam kadrosuna atanabilmek icin; imam hatip lisesi veya ilahiyat fakiiltesi mezunu
olmak gerekmektedir.

f) Teknisyen kadrosuna atanabilmek icin; mesleki ve teknik 6gretim veren ortadgretim
kurumlarinin veya denkligi Milli Egitim Bakanhginca kabul edilen diger mesleki ve
teknik 6gretim veren ortadgretim kurumlarinin ya da bu okullara denk milga
ortadgretim kurumlarinin ilgili b6limlerinden mezun olmak gerekmektedir.



Burada sayilan kadrolar acisindan, 68/B maddesinin ihtiva ettigi hUkim nedeniyle 5 ve
daha asagi (6, 7, 8 ...) dereceden kadrolar icin unvan degisikligi sinavi acilmasinin bir
anlami olmayacagi gibi, orta 6grenim mezunlar acisindan hizmet stresinin nasil
hesaplanacagi konusunda da bir netlik yoktur. Clnku, ortadgretim mezunlari, sure
hesabi acisindan referans gosterilen Kanun maddesi kapsaminda degillerdir.

4.3. 657 sayili Kanunun 68 inci Maddesinin Kapsaminda Olmayan Unvanlar
icin Siirenin Nasil Hesaplanacagi

Bilindigi Gzere, 68/B maddesi, Saglik ve Yardimci Saglik Hizmetleri Sinifindaki kadrolar
icin uygulanmaz.

Buna karsilik, Yonetmeligin 9 uncu maddede sayilan “Hemsire, saglik memuru,
laborant, ebe, saglik teknikeri, saglik teknisyeni, veteriner saglik teknisyeni, veteriner
saglk teknikeri, cocuk rehberi ve gézetimcisi, cocuk egitimcisi, cocuk egiticisi, cocuk
gelisimcisi, dis protezteknisyeni,” unvanlari Saglik Hizmetleri Sinifindan kadrolardandir.
Bu kadrolarin, 68/B maddesi kapsaminda olmamasi nedeniyle, sure hesabinda bu
unvanlara iliskin kadrolara unvan degisikligi suretiyle atanacaklarin hizmet sirelerinin
neye gore hesaplanacagi acik ve net degildir. Clinku, bu kadrolarda, siire hesabi
acisindan referans gosterilen Kanun maddesi kapsaminda degillerdir.

5. Degerlendirme ve Sonuc

2 Temmuz 2020 tarihinde yayinlanan Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare
Birlikleri Personelinin Gérevde YUkselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Yonetmelik, hi¢ suphesiz bazi konulardaki tereddutleri ortadan kaldirmis, bazi
konularda da uygulamayi kolaylastiracak yenilikler getirmistir.

Buna karsilik, getirdigi genel sartlarla, bazi kadrolar icin sinav acilmasini, diger bir ifade
ile o kadrolar icin acilan sinavlara gireceklerin sartlarinin uyup uymayacaginin
hesaplanmasini objektiflikten uzak belirlemeye yol acmis, hatta belirlenememesine
neden olmustur.

Her kadronun derecesi, o kadroya atanmak icin 6ngortlen 6grenim sartlari ve o
kadronun bulundugu hizmet sinifi itibariyle atanma sartlarinin, 6grenim ve sire
itibariyle ayni olamayacagi asikardir. Hal boyle iken, 657 sayili Kanunun 68 inci
maddesindeki atanmaya iliskin sartlari genel sartlar arasinda dizenlemek, belirttigimiz
esasa aykirilik teskil edecegi gibi, 68 inci madde kapsaminda degerlendirilmesi
muimkun olmayan kadro ve 6grenim mezunlarinin sinavlara kabul sartlarinin hesabini
da imkansiz hale getirecektir.

Bu nedenle, atanmaya iliskin sure sartinin genel sartlar arasindan cikartilarak, her bir
unvan ve kadro icin ayri ayri 6zel sartlar arasinda duzenlenmesi kacinilmazdir.
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