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Belediyelerde Hangi Unvanda Kim
Sozlesmeli Olabilir?

Bu makalede, belediyeler, bagh kuruluslan ve belediyelerin kurduklarn
mahalli idare birliklerinde istihdam edilecek s6zlesmeli personelin, unvanlar
itibariyle tasimalari gereken nitelikler Gzerinde durulmustur. Diger bir ifade
ile, kimlerin hangi unvanlarda s6zlesmeli olarak calistirilabilecegi konusu
degerlendirilmistir.

Belediyelerde Sozlesmeli Personel Calistirilabilecek Unvanlar ve Bu
Unvanlarda Yer Alabilecekler

Halil MEMIS
MIARGEM Baskani

Bilindigi Uzere belediyeler ve bagh kuruluslar ile bunlarin Gyesi oldugu mahalli idare
birliklerinde s6zlesmeli personel calistiriimasina iliskin hususlar 5393 sayili Belediye
Kanunu’'nun 49 uncu maddesinde duzenlenmistir.

Ancak, yapilan yeni duzenlemeler nedeniyle zaman zaman mezuniyetlere gore
kimlerin hangi unvanlarda s6zlesmeli olarak calistirilabilecedi konusunda tereddutler
yasanmaktadir.

Esas itibariyle Cevre ve Sehircilik Bakanligi Yerel Yonetimler Genel Muaduarlugu
yayinladigi 02.01.2020 tarih ve 83683335-900-291 nolu genelgesi (2020/2) ile konuya
acikhk getirmistir.

Buna gore;

“1- Sozlesmeli olarak calistirilan personelin, yurutulecek hizmetler icin ihdas edilmis
kadro unvaninin gerektirdigi nitelikleri tasimalari sarttir. Bu nitelikler konusunda,
6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayil Bakanlar Kurulu karariyla ytrurlige konulan
Soézlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin Esaslarin eki “4 sayili cetvel A-Sdzlesmels



Personel Pozisyon Unvanlari ile Asgari Nitelikleri Gosterir Cetvel” de aranan nitelikler
veya Mahalli idareler Personelinin Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina
Dair YOnetmelikte yer alan personel kadro unvanlari icin aranan nitelikler dikkate
alinacaktir. Yerel yonetimlerimiz s6zlesmeli personel istihdaminda yukaridaki
belirlenen nitelik 6zelliklerinden birini tercih edebilecektir.

2- Sdzlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin Esaslarin ek 4 sayili cetvelde yer almayan
ancak Bakanligimizca sézlesmeli personel kadro unvani olarak belirlenen ve ekli listede
bulunan personel kadro unvanlari icin Mahalli idareler Personelinin Gérevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelikte yer alan nitelikler aranacaktir.

3- Bakanhgimizca belirlenen s6zlesmeli personel kadro unvanlari disinda s6zlesmeli
personel istihdam edilmeyecektir. Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare
Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelikte yer alan ve ekli listede
belirlenen kadro unvanlarinda tam zamanli sd6zlesmeli personel calistirilabilecektir. (Ek-
2 Sozlesmeli Personel Kadro Unvanlari)

4- Sozlesmeli personel istihdaminda bos kadrosu bulunmayan kurumlar sozlesmeli
personel istihdam etmeyeceklerdir.”

Genelgede de belirtildigi Uzere, belediyelerde hangi unvanlarda s6zlesmeli personel
istihdam edilecegi, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49 uncu maddesi uyarinca Cevre
ve Sehircilik Bakanhgi tarafindan belirlenecektir. Bu belirleme yukarida verilen genelge
ile yapilmis olup, liste asagiya alinmistir.

Yukarida yer alan genelge hikmunden de anlasilacagi Uzere kurumlar sartlari
belirlerken, dncelikle belirlenen bu unvanlarin 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili
Bakanlar Kurulu karariyla yurarlige konulan Sézlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin
Esaslarin eki “4 sayili cetvel A-So6zlesmeli Personel Pozisyon Unvanlari ile Asgari
Nitelikleri Gosterir Cetvel”de yer alip almadigina bakacaklar, s6z konusu cetvelde yer
alan unvanlar icin o cetveldeki belirlenen niteliklere gore sozlesmeli personel istihdam
edeceklerdir.

S6z konusu unvanlardan anilan cetvelde yer almayan (Cevre ve Sehircilik Bakanliginca
belirlenen) sdzlesmeli personel kadro unvanlari icin ise Mahalli idareler Personelinin
Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelikte yer alan
niteliklere bakacaklardir. Genelgede belirtilen “Mahalli idareler Personelinin Gérevde
Yukselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik” yurdarlikten kalkmis
oldugundan, belediyelerimiz bunun yerine 2 Temmuz 2020 ve 31173 sayili Resmi
Gazete’de yayinlanarak yururlige giren "Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare
Birlikleri Personelinin Gérevde YUlkselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Yonetmelik" hukUmlerine gore hareket edeceklerdir.



Bir unvan icin hem Esaslar'da, hem de Yonetmelik'te hiukim bulunmasi halinde,
belediyeler sdzlesmeli personel istihdaminda yukaridaki belirlenen nitelik
ozelliklerinden herhangi birini tercih edebileceklerdir.

Bu cercevede asagida, oncelikle belediyeler ve bagli kuruluslari ile bunlarin Gyesi
oldugu mahalli idare birlikleri tarafindan 5393 sayili Belediye Kanunu’'nun 49 uncu
maddesi ¢cercevesinde sdzlesmeli personel olarak istihdam edilebilecek unvanlar liste
olarak verilmistir.

Bunun yaninda, bu listede yer alan unvanlarda istihdam edilecek Sozlesmeli
Personelde hangi niteliklerin aranacagi ise ayri bir liste olarak verilmistir.

Bu listede; hem 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu karariyla yururlige
konulan Sozlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin Esaslarin eki “4 sayili cetvel A-
Sozlesmeli Personel Pozisyon Unvanlari ile Asgari Nitelikleri Gosterir Cetvel”de yer alan
unvanlar ve bu unvanlarda anilan Esaslarda belirlenen sartlara, hem de Belediye ve
Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik ile bu unvanlara ait kadrolara atanacaklarda
bulunmasi gereken niteliklere yer verilmistir.

Belediyeler, burada yer alan ?artlardan ister Esaslar’?, isterlerse Yénetmeli?i tercih
edebileceklerdir.

SOZLESMELiI PERSONEL KADRO UNVANLARI LiSTESI[1]

ANTROPOLOG HEYKELTRAS PSIKOLOG
ARKEOLOG HIDROBIYOLOG RADYOTERAPIST
AVUKAT HIDROLOG RESTORATOR

BAKTERIOLOG

HUKUK MUSAVIRI

SAGLIK FiziKCiSi

BIOLOG ISTATISTIKCI SAGLIK MEMURU
COCUK EGITICISI JEOFiZIKCI SAGLIK TEKNIKERI
COCUK EGITIMCISi JEOLOG SAGLIK TEKNISYENI
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COCUK GELIiSiMCisi

JEOMORFOLOG

SANAT TARIHCISI

COCUK REHBERI VE

COZETIMCIS] KAMERAMAN SOSYAL CALISMACI
COZUMLEYiICI KAPTAN SOSYOLOG
DEKORATOR KIMYAGER SEHIR PLANCISI
DESINATOR KUOTUPHANECI TABIP
DIS PROTEZ TEKNISYENI  [|LABORANT TEKNIK RESSAM
DIS TABIBI MATEMATIKCI TEKNIKER
DIYETISYEN MIMAR TEKNISYEN
EBE MUHENDIS TERCUMAN
ECZACI MUTERCIM TIBBi TEKNOLOG
EGITMEN ODYOLOG TOPOGRAF
EKONOMIST OLCU VE AYAR UZMAN
MEMURU (TAB.UZ.TUZ.GORE)
FiZIKCI PALEONTOLOG UZMAN TABIP
FiZIKOTERAPIST PEDAGOG VETERINER HEKIM

FIZYOTERAPIST

PEYZAJ MiMARI

VETERINER SAGLIK
TEKNIKERI

GRAFIKER

PILOT

VETERINER SAGLIK
TEKNISYENI




HEMSIRE

PROGRAMCI




BELEDIYELER VE BAGLI KURULUSLARI iLE BUNLARIN UYESiI OLDUGU MAHALLI iDARE BIiR
SOZLESMELiI PERSONEL POZiSYON UNVANLARI VE BU UNVANLARDA YER ALACAKLAR iCiN

NITELIKLER

SARTLARIN
UNVANI DAYANDIGI NITELIGI
DUZENLEME
1) Fakulte veya dort yilhik yuksekokullarin ilgili bélimlel
mezun olmak.
ANTROPOLOG YONETMELIK )
2) Ogrenim durumu itibariyla atanacagi kadro unvanini
olmak.
Yiksekdgretim kurumlarinin lisans dlzeyinde egitim ve
ESASLAR - .
bolumlerinden mezun olmak.
ARKEOLOG 1) Fakulte veya dort yillik yuksekokullarin ilgili bolamlel
mezun olmak.
YONETMELIK
2) Ogrenim durumu itibariyla atanacagdi kadro unvanini
olmak.
ESASLAR Avukatlik ruhsatina sahip olmak.
AVUKAT
. . 1) Hukuk faktltesi mezunu olmak.
YONETMELIK ,
2) Avukatlik ruhsatina sahip olmak.
1) Fakulte veya dort yilhik yuksekokullarin ilgili bolumlel
mezun olmak.
BAKTERIOLOG YONETMELIK

2) Ogrenim durumu itibariyla atanacadi kadro unvanini
olmak.




BIOLOG

ESASLAR

Yuksekogretim kurumlarinin lisans dizeyinde egitim ve
bolimlerinden mezun olmak.

YONETMELIK

1) Fakulte veya dort yillhik yuksekokullarin ilgili béldmlel
mezun olmak.

2) Ogrenim durumu itibariyla atanacagi kadro unvanini
olmak.

COCUK EGITICISI

YONETMELIK

Fakdultelerin, yuksekokullarin, saghk meslek liselerinin v
liselerinin ilgili bolumlerinden mezun olmak.

COCUK EGITIMCISI

YONETMELIK

Fakultelerin, yUksekokullarin, saglik meslek liselerinin v
liselerinin ilgili bolumlerinden mezun olmak.

COCUK GELISIMCisi

ESASLAR

Yuksekogretim kurumlarinin lisans dizeyinde egitim ve
bolimlerinden mezun olmak.

YONETMELIK

Fakdltelerin, yuksekokullarin, saglik meslek liselerinin v
liselerinin ilgili bélimlerinden mezun olmak.

COCUK REHBERI VE
GOZETIMCISI

YONETMELIK

Fakdultelerin, ytksekokullarin, saghk meslek liselerinin v
liselerinin ilgili bolumlerinden mezun olmak.

COzUMLEYiICI

ESASLAR

Yuksekogretim kurumlarindan en az lisans dizeyinde n
olmak ve istihdam edilecegi bilgi islem birimlerindeki
programlama dili ile diger programlama dillerinden en
tanesini bildigini belgelemek ve en az D dlzeyinde KPD
dengi yabanci dil bilgisine sahip olmak.

YONETMELIK

1) Fakdlte veya doért yillik yliksekokul mezunu olmak.
2) En az iki programlama dilini bildigini mezun oldugu c
alacagi belge veya Milli Egitim Bakanhgindan onayl kut
ile belgelemek.




1) Fakulte veya dort yillhik yuksekokullarin ilgili bolumlel
mezun olmak.

DEKORATOR YONETMELIK )
2) Ogrenim durumu itibariyla atanacagi kadro unvanini
olmak.
1) Fakulte veya dort yilhik yuksekokullarin ilgili bolumlel
mezun olmak.
DESINATOR YONETMELIK
2) Ogrenim durumu itibariyla atanacadi kadro unvanini
olmak.
DiS PROTEZ . : Fakultelerin, yUksekokullarin, saglik meslek liselerinin v
. . YONETMELIK | e ,
TEKNISYENI liselerinin ilgili bolumlerinden mezun olmak.
DiS TABIBI ESASLAR Dis hekimligi fakiltesi mezunu olmak.
Yiksekdgretim kurumlarinin lisans dlzeyinde egitim ve
ESASLAR - .
boliumlerinden mezun olmak.
DIYETISYEN 1) Fakiilte veya dért yillik yiiksekokullarin ilgili bélimle
NONETMELIK mezun olmak.
2) Ogrenim durumu itibariyla atanacagi kadro unvanini
olmak.
ESASLAR ET ?z s"agjllk meslek lisesi veya yuksekégretim kurumlal
bolimunden mezun olmak.
EBE
; , Fakdltelerin, yuksekokullarin, saglik meslek liselerinin v
YONETMELIK |, R ,
liselerinin ilgili bélumlerinden mezun olmak.
ECZACI ESASLAR Eczacilik fakultesi mezunu olmak.
iy y , Fakultelerin, yuksekokullarin, meslek liselerinin veya te
EGITMEN YONETMELIK

liselerin ilgili bolumlerinden mezun olmak.




Fakullte veya en az dort yillik yuksekokullarin ekonomi,
maliye, bankacilik-finans, bankacilik, ekonomi ve finan:
yonetim bilimleri, finans matematigi, uluslararasi finan:

EKONOMIST YONETMELIK , , ,
uluslararasi ticaret, uluslararasi ticaret ve finansman, u
ticaret ve isletmecilik, uluslararasi ekonomik iliskiler ve
ekonomisi ve endustri iliskileri boliumlerinden mezun ol
1) Fakulte veya dort yillik yuksekokullarin ilgili bolumlel
mezun olmak.

FiziKCi YONETMELIK )

2) Ogrenim durumu itibariyla atanacagi kadro unvanini
olmak.

1) Fakulte veya dort yilhik yuksekokullarin ilgili bolumlel
mezun olmak.

FiZIKOTERAPIST YONETMELIK
2) Ogrenim durumu itibariyla atanacadi kadro unvanini
olmak.

Yuksekogretim kurumlarinin lisans dizeyinde egitim ve
ESASLAR - .
bolimlerinden mezun olmak.
FIZYOTERAPIST 1) Fakiilte veya dért yillik yiiksekokullarin ilgili bélimle
; : mezun olmak.
YONETMELIK .. o 9
2) Ogrenim durumu itibariyla atanacagi kadro unvanini
olmak.
. . , Fakulte veya yuksekokullarin grafik tasarimla ilgili bola

GRAFIKER YONETMELIK .
birinden mezun olmak.

ESASLAR En az.sagljllk .r.n"esl?k lisesi veya ylUksekdgretim kurumlal
hemsirelik bolumunden mezun olmak

HEMSIRE

y : 1) Fakdltelerin, ylksekokullarin, saglik meslek liselerini
YONETMELIK

meslek liselerinin ilgili bolimlerinden mezun olmak




1) Fakulte veya dort yillhik yuksekokullarin ilgili bolumlel
mezun olmak.

HEYKELTRAS YONETMELIK )
2) Ogrenim durumu itibariyla atanacagi kadro unvanini
olmak.
1) Fakulte veya dort yilhik yuksekokullarin ilgili bolumlel
_ _ ) _ mezun olmak.
HIDROBIYOLOG YONETMELIK )
2) Ogrenim durumu itibariyla atanacagi kadro unvanini
olmak.
1) Fakulte veya dort yilhik yuksekokullarin ilgili bolumlel
_ ) _ mezun olmak.
HIDROLOG YONETMELIK )
2) Ogrenim durumu itibariyla atanacagi kadro unvanini
olmak.
. o y , Fakulte veya en az dort yillik yuksekokullarin istatistik
ISTATISTIKCI YONETMELIK e
ekonometri bo6limu mezunu olmak.
1) Fakulte veya dort yillhik yuksekokullarin ilgili bolumlel
S ) _ mezun olmak.
JEOFIZIKCI YONETMELIK )
2) Ogrenim durumu itibariyla atanacagi kadro unvanini
olmak.
1) Fakulte veya dort yilhik yuksekokullarin ilgili bolumlel
) _ mezun olmak.
JEOLOG YONETMELIK )
2) Ogrenim durumu itibariyla atanacagi kadro unvanini
olmak.
1) Fakulte veya dort yillhik yuksekokullarin ilgili bolumlel
) _ mezun olmak.
JEOMORFOLOG YONETMELIK

2) Ogrenim durumu itibariyla atanacagi kadro unvanini
olmak.




ESASLAR Yuksekogretim kurumlarinin ilgili bélimlerinden mezun
KAMERAMAN
; : Fakdltelerin, ylksekokullarin, saglik meslek liselerinin v
YONETMELIK | e e ,
liselerinin ilgili bélimlerinden mezun olmak.
1) En az ortadgretim veya dengi okul mezunu olmak.
KAPTAN YONETMELIK
2) Mesleqi ile ilgili ehliyet belgesine sahip olmak.
1) Fakulte veya dort yilhik yuksekokullarin ilgili bolumlel
mezun olmak.
KIMYAGER YONETMELIK
2) Ogrenim durumu itibariyla atanacadi kadro unvanini
olmak.
Yuksekogretim kurumlarinin lisans dizeyinde egitim ve
ESASLAR - .
bolimlerinden mezun olmak.
KUTUPHANECI 1) Fakiilte veya dért yillik yiiksekokullarin ilgili bélimle
, : mezun olmak.
YONETMELIK .. o <
2) Ogrenim durumu itibariyla atanacagi kadro unvanini
olmak.
En az saglhk meslek lisesi veya yuksekodgretim kurumla
ESASLAR - .
boélimlerinden mezun olmak.
LABORANT
, : Fakdiltelerin, ylksekokullarin, saglik meslek liselerinin v
YONETMELIK | R, ,
liselerinin ilgili bolimlerinden mezun olmak.
1) Fakulte veya dort yilhik yuksekokullarin ilgili bolimlel
mezun olmak.
MATEMATIKCI YONETMELIK
2) Ogrenim durumu itibariyla atanacadi kadro unvanini
olmak.
MiMAR ESASLAR Yuksekogretim kurumlarinin ilgili bélimlerinden mezun




1) Fakllte veya

dort yilhk
yuksekokullarin
ilgili

bolimlerinden
mezun olmak.

YONETMELIK 2) Ogrenim
durumu
itibariyla
atanacagi
kadro unvanini
ihraz etmis
olmak.
ESASLAR Yuksekogretim kurumlarinin ilgili bdlimlerinden mezun
MUHENDIS 1) Fakulte veya dort yillik yuksekokullarin ilgili béldmlel
, : mezun olmak.
YONETMELIK .. . 5
2) Ogrenim durumu itibariyla atanacagi kadro unvanini
olmak.
YUksekogretim kurumlarinin en az lisans dizeyinde egi
ESASLAR ilgili bélimlerinden mezun olmak ve en az B dlzeyinde
dengi yabanci dil bilgisine sahip olmak.
MUTERCIM-
TERCUMAN 1) Fakulte veya en az dort yillik yudksekokullarin filoloji,
ve tercimanlik bélimlerinden veya ilgili diger béltimler
YONETMELIK  jolmak.
2) YDS'den (A) dlzeyinde puan almis olmak veya buna
edilen ve uluslararasi gecerliligi bulunan bir belgeye sa
1) Fakulte veya dort yillhik yuksekokullarin ilgili bolumlel
) _ mezun olmak.
ODYOLOG YONETMELIK

2) Ogrenim durumu itibariyla atanacagi kadro unvanini
olmak.




OLCU VE AYAR

1) En az ortadgretim veya dengi okul mezunu olmak.

YONETMELIK
MEMURU 2) Meslegi ile ilgili ehliyet belgesine sahip olmak.
1) Fakulte veya dort yilhik yuksekokullarin ilgili bolumlel
mezun olmak.
PALEONTOLOG YONETMELIK
2) Ogrenim durumu itibariyla atanacadi kadro unvanini
olmak.
1) Fakullte veya dort yilhik yuksekokullarin ilgili bélimlel
mezun olmak.
PEDAGOG YONETMELIK
2) Ogrenim durumu itibariyla atanaca@i kadro unvanini
olmak.
1) Fakulte veya dort yillik yuksekokullarin ilgili bolumlel
mezun olmak.
PEYZA) MIMARI YONETMELIK
2) Ogrenim durumu itibariyla atanacadi kadro unvanini
olmak.
ESASLAR Pilot lisansina sahip olmak.
PILOT 1) Fakulte veya dort yillik yuksekokullarin ilgili béldmlel
, : mezun olmak.
YONETMELIK . o <
2) Ogrenim durumu itibariyla atanacagi kadro unvanini
olmak.
YUksekogretim kurumlarinin bilgisayar programciligi ile
boélimlerinden en az dnlisans dlizeyinde mezun olmak
ESASLAR az 6n|isa?rlws mezunu oInrjak kosuluyla lbilgisayar progran
alanina iliskin ders aldigini belgelendirmek veya bu alal
PROGRAMCI Egitim Bakanhgi onayl sertifika sahibi olmak ve en az L
KPDS veya dengi yabanci dil bilgisine sahip olmak.
, : Fakdlt liksekokull bilgi hgr il
NONETMELIK akulte veya yuksekokullarin bilgisayar programciligi ile

bolimlerinden mezun olmak




PSIKOLOG

ESASLAR

Yuksekogretim kurumlarinin lisans dizeyinde egitim ve
bolimlerinden mezun olmak.

YONETMELIK

1) Fakulte veya dort yillhik yuksekokullarin ilgili béldmlel
mezun olmak.

2) Ogrenim durumu itibariyla atanacagi kadro unvanini
olmak.

RADYOTERAPIST

YONETMELIK

1) Fakullte veya dort yilhik yuksekokullarin ilgili bélimlel
mezun olmak.

2) Ogrenim durumu itibariyla atanaca@i kadro unvanini
olmak.

RESTORATOR

ESASLAR

Tasinir ve tasinmaz kultur varliklarini koruma, onarim, |
ve konservasyon konularinda, universitelerin ilgili on lis
lisans programlarindan mezun olmak veya Mimarlik, Mi
Fen-Edebiyat, Glzel Sanatlar, Dil ve Tarih-Cografya fak
tasinir ve tasinmaz kultar varliklarint koruma, onarim, r
ve konservasyon konularinda lisansustu programlarind:
olmak.

YONETMELIK

1) Fakulte veya dort yilhik ylksekokullarin ilgili bolumlel
mezun olmak.

2) Ogrenim durumu itibariyla atanacagi kadro unvanini
olmak.

SAGLIK FizZiKCisi

ESASLAR

Yuksekogretim kurumlarinin lisans dizeyinde egitim ve
bolumlerinden mezun olmak.

YONETMELIK

1) Fakulte veya dort yillik yuksekokullarin ilgili bolumlel
mezun olmak.

2) Ogrenim durumu itibariyla atanacagi kadro unvanini
olmak.

SAGLIK MEMURU

YONETMELIK

Fakultelerin, yUksekokullarin, saglik meslek liselerinin v
liselerinin ilgili bolumlerinden mezun olmak.




Yuksekogretim kurumlarinin en az énlisans duzeyinde e

ESASLAR
veren ilgili bolumlerinden mezun olmak.
SAGLIK TEKNIKERI
, : Fakdltelerin, ylksekokullarin, saglik meslek liselerinin v
YONETMELIK |, e ,
liselerinin ilgili bolimlerinden mezun olmak.
. . : , , Fakultelerin, yliksekokullarin, saglik meslek liselerinin v
SAGLIK TEKNISYENI [YONETMELIK |, e ,
liselerinin ilgili béliumlerinden mezun olmak.
1) Fakulte veya dort yillik yuksekokullarin ilgili bolumle
mezun olmak.
SANAT TARIHCISI YONETMELIK
2) Ogrenim durumu itibariyla atanacadi kadro unvanini
olmak.
Yiksekdgretim kurumlarinin lisans dlzeyinde egitim ve
SOSYAL CALISMACI |[ESASLAR - g Y ?
bolimlerinden mezun olmak.
1) Fakulte veya dort yilhik yuksekokullarin ilgili bolumlel
mezun olmak.
SOSYOLOG YONETMELIK
2) Ogrenim durumu itibariyla atanacadi kadro unvanini
olmak.
ESASLAR Yuksekogretim kurumlarinin ilgili bdlimlerinden mezun
SEHIR PLANCIS| 1) Fakulte veya dort yillik yuksekokullarin ilgili béldmlel
, : mezun olmak.
YONETMELIK .. " <
2) Ogrenim durumu itibariyla atanacagi kadro unvanini
olmak.
TABIP ESASLAR Tip fakultesi mezunu olmak.
. y , En az meslek lisesi veya dengi diger teknik liselerin ilgi
TEKNIK RESSAM YONETMELIK - :
bolimlerinden mezun olmak.
TEKNIKER ESASLAR En az 6nlisans dizeyinde mesleki teknik 6grenime sahi




En az iki yil
sureli mesleki

veya teknik
yuksekokullarin
duyuruda
belirtilen
YONETMELIK bélimlerinden
mezun olmak
suretiyle
tekniker
unvanini
kazanmis
olmak.
ESASLAR A!.ann./.la ilgili en az ortadgretim dengi mesleki teknik 60
gormus olmak.
TEKNISYEN Mesleki ve teknik 6gretim veren ortaégretim kurumlarii
denkligi Milli Egitim Bakanliginca kabul edilen diger me
YONETMELIK fteknik 6§retim veren ortaégretim kurumlarinin ya da b
denk mulga ortaégretim kurumlarinin ilgili béltimlerinde
olmak.
1) Fakulte veya dort yilhik yuksekokullarin ilgili bolumlel
_ ) _ mezun olmak.
TIBBI TEKNOLOG YONETMELIK )
2) Ogrenim durumu itibariyla atanacagi kadro unvanini
olmak.
; , Endustri meslek lisesi, kiz meslek lisesi ve/veya dengi c
TOPOGRAF YONETMELIK || e .
liselerin ilgili bélumlerinden mezun olmak.
UZMAN ) ) ESASLAR Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlhk Egitimi Yonetmeligi
(TAB.UZ.TUZ.GORE) uzman olmak.
UZMAN TABIP ESASLAR Tip fakUltesi mezunu olup, Tipta ve Dis Hekimliginde Uz:

Egitimi YOnetmeligine gére uzman olmak.




ESASLAR Veteriner fakultesi mezunu olmak.
VETERINER HEKIM 1) Fakulte veya dort yillik yuksekokullarin ilgili bélimlel
y : mezun olmak.
YONETMELIK . o <
2) Ogrenim durumu itibariyla atanacagi kadro unvanini
olmak.
VETERINER SAGLIK ; , Fakdultelerin, ytksekokullarin, saglhk meslek liselerinin v
. . YONETMELIK |, e e .
TEKNIKERI liselerinin ilgili boliumlerinden mezun olmak.
VETERINER SAGLIK ; : Fakdultelerin, yuksekokullarin, saghk meslek liselerinin v
YONETMELIK

TEKNISYENI

liselerinin ilgili bolumlerinden mezun olmak.

Meslek Yuksek Okullar? Program Adlar? E?de?erlikleri ve Unvanlar?

[1] Cevre ve ?ehircilik Bakanl???Yerel Yonetimler Genel Mudurli?i yay?nlad??? 02.01.2020 tarih ve

83683335-900-291 nolu genelgesi (2020/2).

Telefon: +90 (312) 473 84 23

E-Posta: mts@mevzuattakip.com.tr

Adres: Cetin Emec Bulvari Hurriyet Cad. No: 2/12 Cankaya ANKARA
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