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Belediyelerde Hangi Unvanda Kim
Sozlesmeli Olabilir?

Bu makalede, belediyeler, bagh kuruluslarn ve belediyelerin kurduklari
mahalli idare birliklerinde istihdam edilecek s6zlesmeli personelin, unvanlar
itibariyle tasimalari gereken nitelikler Gzerinde durulmustur. Diger bir ifade
ile, kimlerin hangi unvanlarda s6zlesmeli olarak calistirilabilecegi konusu
degerlendirilmistir. ***///*** Yazinin tamamina sitemize uUye girisi yaptiktan
sonra ulasabilirsiniz. Siteye liye degilseniz, liitfen UYE OL butonuna
tiklayarak licretsiz uyelik kaydi yaptiriniz. Uyelik esnasinda, girilen bilgilerin
supheli olmasi halinde, lyeliginiz silinecektir, ***///x¥*

Belediyelerde Sozlesmeli Personel Calistirilabilecek Unvanlar ve Bu
Unvanlarda Yer Alabilecekler

Halil MEMIS
MIARGEM Baskani

Bilindigi Gzere belediyeler ve baglh kuruluslari ile bunlarin Gyesi oldugu mahalli idare
birliklerinde s6zlesmeli personel calistiriimasina iliskin hususlar 5393 sayili Belediye
Kanunu’'nun 49 uncu maddesinde duzenlenmistir.

Ancak, yapilan yeni duzenlemeler nedeniyle zaman zaman mezuniyetlere gore
kimlerin hangi unvanlarda s6zlesmeli olarak calistirilabilecegi konusunda tereddutler
yasanmaktadir.

Esas itibariyle Cevre ve Sehircilik Bakanligi Yerel Yonetimler Genel Muadarltgu
yayinladigi 02.01.2020 tarih ve 83683335-900-291 nolu genelgesi (2020/2) ile konuya
acikhk getirmistir.

Buna gore;



“1- Sozlesmeli olarak calistirilan personelin, yurutulecek hizmetler icin ihdas edilmis
kadro unvaninin gerektirdigi nitelikleri tasimalari sarttir. Bu nitelikler konusunda,
6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu karariyla yararlige konulan
Soézlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin Esaslarin eki “4 sayili cetvel A-S6ézlesmels
Personel Pozisyon Unvanlari ile Asgari Nitelikleri Gosterir Cetvel” de aranan nitelikler
veya Mahalli idareler Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina
Dair Yonetmelikte yer alan personel kadro unvanlari icin aranan nitelikler dikkate
alinacaktir. Yerel yonetimlerimiz s6zlesmeli personel istihdaminda yukaridaki
belirlenen nitelik 6zelliklerinden birini tercih edebilecektir.

2- Sdzlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin Esaslarin ek 4 sayili cetvelde yer almayan
ancak Bakanligimizca sézlesmeli personel kadro unvani olarak belirlenen ve ekli listede
bulunan personel kadro unvanlari icin Mahalli idareler Personelinin Gérevde Yikselme
ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelikte yer alan nitelikler aranacaktir.

3- Bakanlhgimizca belirlenen sézlesmeli personel kadro unvanlari disinda s6zlesmeli
personel istihdam edilmeyecektir. Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare
Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte yer alan ve ekli listede
belirlenen kadro unvanlarinda tam zamanli sézlesmeli personel calistirilabilecektir. (Ek-
2 Sozlesmeli Personel Kadro Unvanlari)

4- Sozlesmeli personel istihdaminda bos kadrosu bulunmayan kurumlar sozlesmeli
personel istihdam etmeyeceklerdir.”

Genelgede de belirtildigi lUzere, belediyelerde hangi unvanlarda s6zlesmeli personel
istihdam edilecegi, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49 uncu maddesi uyarinca Cevre
ve Sehircilik Bakanlgi tarafindan belirlenecektir. Bu belirleme yukarida verilen genelge
ile yapilmis olup, liste asagiya alinmistir.

Yukarida yer alan genelge hukmunden de anlasilacagi Uzere kurumlar sartlari
belirlerken, dncelikle belirlenen bu unvanlarin 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili
Bakanlar Kurulu karariyla yurirlige konulan Sézlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin
Esaslarin eki “4 sayili cetvel A-S6zlesmeli Personel Pozisyon Unvanlari ile Asgari
Nitelikleri Gosterir Cetvel”de yer alip almadigina bakacaklar, s6z konusu cetvelde yer
alan unvanlar icin o cetveldeki belirlenen niteliklere gore s6zlesmeli personel istihdam
edeceklerdir.

S6z konusu unvanlardan anilan cetvelde yer almayan (Cevre ve Sehircilik Bakanliginca
belirlenen) sdzlesmeli personel kadro unvanlari icin ise Mahalli idareler Personelinin
Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelikte yer alan
niteliklere bakacaklardir. Genelgede belirtilen “Mahalli idareler Personelinin Gérevde
Yukselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik” yUrarlikten kalkmis
oldugundan, belediyelerimiz bunun yerine 2 Temmuz 2020 ve 31173 sayili Resmi



Gazete’'de yayinlanarak yirirlige giren "Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare
Birlikleri Personelinin Gérevde Ylkselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Yonetmelik" hukUmlerine gore hareket edeceklerdir.

Bir unvan icin hem Esaslar'da, hem de Yonetmelik’'te hUkum bulunmasi halinde,
belediyeler s6zlesmeli personel istihdaminda yukaridaki belirlenen nitelik
Ozelliklerinden herhangi birini tercih edebileceklerdir.

Bu cercevede asagida, oncelikle belediyeler ve bagli kuruluslari ile bunlarin Gyesi
oldugu mahalli idare birlikleri tarafindan 5393 sayili Belediye Kanunu’'nun 49 uncu
maddesi cercevesinde sozlesmeli personel olarak istihdam edilebilecek unvanlar liste
olarak verilmistir.

Bunun yaninda, bu listede yer alan unvanlarda istihdam edilecek Sézlesmeli
Personelde hangi niteliklerin aranacagi ise ayr bir liste olarak verilmistir.

Bu listede; hem 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu karariyla yururlage
konulan Sézlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin Esaslarin eki “4 sayili cetvel A-
Sozlesmeli Personel Pozisyon Unvanlari ile Asgari Nitelikleri Gosterir Cetvel”’de yer alan
unvanlar ve bu unvanlarda anilan Esaslarda belirlenen sartlara, hem de Belediye ve
Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik ile bu unvanlara ait kadrolara atanacaklarda
bulunmasi gereken niteliklere yer verilmistir.

Belediyeler, burada yer alan ?artlardan ister Esaslar’?, isterlerse Yonetmeli?i tercih
edebileceklerdir.

SOZLE?MEL? PERSONEL KADRO UNVANLARI L?STES?[1]
ANTROPOLOG HEYKELTRA? PS?KOLOG
ARKEOLOG H?DROB?YOLOG RADYOTERAP?ST
AVUKAT H?DROLOG RESTORATOR
BAKTER?OLOG HUKUK MU?AV?R? SA?LIK F?Z?KC?S?
B?0LOG ?STAT?ST?KC? SA?LIK MEMURU
COCUK E??T?C?S? JEOF?Z?KC? SA?LIK TEKN?KER?
COCUK E??T?MC?S? JEOLOG SA?LIK TEKN?SYEN?
COCUK GEL???MC?S? JEOMORFOLOG SANAT TAR?HC?S?
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gggg&iﬁi@%m VE KAMERAMAN SOSYAL CALI?MACI
GOZUMLEY?C? KAPTAN SOSYOLOG
DEKORATOR K?MYAGER ?EH?R PLANCISI
DES?NATOR KUTUPHANEC? TAB?P

D?? PROTEZ TEKN?SYEN? LABORANT TEKN?K RESSAM
D?? TAB?B? MATEMAT?KC? TEKN?KER
D?YET?SYEN M?MAR TEKN?SYEN

EBE MUHEND?S TERCUMAN

ECZACI MUTERC?M TIBB? TEKNOLOG
E??TMEN ODYOLOG TOPOGRAF
EKONOM?ST OLCU VE AYAR MEMURU  |UZMAN (TAB.UZ.TUZ.GORE)
F?Z?KC? PALEONTOLOG UZMAN TAB?P
F?Z?KOTERAP?ST PEDAGOG VETER?NER HEK?M
F?ZYOTERAP?ST PEYZAJ M?MARI }I'/EEESI:EIIE’T SA?LIK
GRAF?KER P?LOT ¥EEEI§S?$EE?SA?LIK
HEM??RE PROGRAMCI

BELED?YELER VE BA?LI KURULU?LARI ?LE BUNLARIN UYES? OLDU?U MAHALL? ?DARE
B?RL?KLER? SOZLE?MEL? PERSONEL POZ?SYON UNVANLARI VE BU UNVANLARDA YER
ALACAKLAR ?C?N GEREKL? N?TEL?KLER




?ARTLARIN

UNVANI DAYANDI?I N?TEL?7??
DUZENLEME
1) Fakulte veya dort y?l1?7k yuksekokullar?n ilgili bolimlerinden
" mezun olmak.
2 ”
ANTROPOLOG YONETMEL?K 2) O?renim durumu itibar?yla atanaca?? kadro unvan?n? ihraz
etmi? olmak.
= ovet o T — e —
ESASLAR Y}.Jliseko_. retim kurumlar?n?n lisans diizeyinde e?itim veren ilgili
boélimlerinden mezun olmak.
” ook Ui PSTRETERTE -
ARKEOLOG 2e|;iknucl)tﬁn\;iya dort y?lI?k yuksekokullar?n ilgili bélimlerinden
o ? . )
YONETMEL?K 2) O?renim durumu itibar?yla atanaca?? kadro unvan?n? ihraz
etmi? olmak.
ESASLAR Avukatl?k ruhsat?na sahip olmak.
AVUKAT " 1) Hukuk faku?ltesi mezunu olmak.
2
YONETMEL?K 2) Avukatl?k ruhsat?na sahip olmak.
1) Fakilte veya dort y?II?k yuksekokullar?n ilgili bélimlerinden
- mezun olmak.
2 2 :
BAKTER?OLOG YONETMEL?K 2) O?renim durumu itibar?yla atanaca?? kadro unvan?n? ihraz
etmi? olmak.
= P PW—T — pem —
ESASLAR Y.L.J|ﬁsek0.. retim kurumlar?n?n lisans dizeyinde e?itim veren ilgili
bélimlerinden mezun olmak.
2 2rt v2II?2k yu? 2n ilgili
B20LOG 1) Faku? Ite_veya do?rt y?lI?7k yu?ksekokullar?n ilgili
- bo?lu?mlerinden mezun olmak.
YONETMEL?K . "
2) O?g?renim durumu itibar?yla atanacag?? kadro unvan?n?
ihraz etmis? olmak.
} ., - - oo . -
COCUK E?7T2C?S? [YONETMEL?K Fakultele_zrln, yuksgkp_ku!!gr. n, s_a. 1?7k meslek liselerinin veya
meslek liselerinin ilgili bolimlerinden mezun olmak.
- - — 5 o - —
COCUK YONETMEL?K Fakultek_arln, yuksgkp_ku!!gr. n, s_a. 1?7k meslek liselerinin veya
E??T?MC?S? meslek liselerinin ilgili bolimlerinden mezun olmak.
= " oo 1 — e —
ESASLAR Y.tljliseko.. retim kurumlar?n?n lisans diizeyinde e?itim veren ilgili
GCOCUK bélimlerinden mezun olmak.
?2??MC?S? . 2 ' 2 2 20? i ini
GEL???MC?S~ VONETMEL?K Faku.lte_lerln,_yy.!(Sfe.kokullar. n, sag- I?k meslek liselerinin veya
meslek liselerinin ilgili bo?lu?mlerinden mezun olmak.
COCUK REHBER? YONETMEL?K Fakultelerin, yiksekokullar?n, sa?I?k meslek liselerinin veya
VE GOZET?MC?S? ' meslek liselerinin ilgili bolimlerinden mezun olmak.
Y Uksek6?retim kurumlar?ndan en az lisans diizeyinde mezun
olmak ve istihdam edilece?i bilgi i?lem birimlerindeki
ESASLAR programlama dili ile di?er programlama dillerinden en az iki
tanesini bildi?ini belgelemek ve en az D diizeyinde KPDS veya
COzUMLEY?C? dengi yabanc? dil bilgisine sahip olmak.
1) Faku?lte veya do?rt y?lI?k yu?ksekokul mezunu olmak.
" 2) En az iki programlama dilini bildig?ini mezun oldug?u okuldan
2
YONETMEL?K alacag?? belge veya Milli Eg?itim Bakanl?g??ndan onayl? kurs
sertifikas? ile belgelemek.
1) Fakulte veya dort y?l1?7k yuksekokullar?n ilgili bolimlerinden
. . mezun olmak.
2 ”
DEKORATOR YONETMEL?K 2) O?renim durumu itibar?yla atanaca?? kadro unvan?n? ihraz
etmi? olmak.
1) Fakilte veya dort y?I1?k yuksekokullar?n ilgili bolimlerinden
. ; mezun olmak.
2 ? ”
DES?NATOR YONETMEL?K 2) O?renim durumu itibar?yla atanaca?? kadro unvan?n? ihraz
etmi? olmak.
) . 0 in. vi ? 21? i ini
D?? PROTEZ YONETMEL?K Fakultelgnn, yuksgk_o.ku!!a}.r. n, s_a.I.k meslek liselerinin veya
TEKN?SYEN? meslek liselerinin ilgili bolimlerinden mezun olmak.
D?? TAB?B? ESASLAR Di? hekimli?i fakultesi mezunu olmak.
= " oo 1 — e —
D2YET?SYEN ESASLAR Y Ukseko?retim kurumlar?n?n lisans diizeyinde e?itim veren ilgili

bolimlerinden mezun olmak.




1) Faku?lte veya

do?rt y?II?k

yu?ksekokullar?n

lgil

bo?lu?mlerinden

YONETMEL?K mezun olmak.
2) O?g?renim
durumu itibar?yla
atanacag?? kadro
unvan?n? ihraz
etmis? olmak.
ESASLAR En az sq?!‘?k__meslek lisesi veya yikseko?retim kurumlar?n?n
EBE ebelik bolimiunden mezun olmak.
- Faku?Itelerin, yu?ksekokullar?n, sag?I?k meslek liselerinin veya
YONETMEL?K . R i
meslek liselerinin ilgili bo?lu?mlerinden mezun olmak.
ECZACI ESASLAR Eczac?|?k fakultesi mezunu olmak.
E22TMEN YONETMEL?K I_:akUIt_elgrip_, y?l@ekokullar?n, meslek liselerinin veya teknik
liselerin ilgili bélimlerinden mezun olmak.
Fakiilte veya en az dort y?ll?k yiksekokullar?n ekonomi, iktisat,
maliye, bankac?|?k-finans, bankac?I?k, ekonomi ve finans,
ekonomi-yonetim bilimleri, finans matemati?i, uluslararas? finans,
EKONOM?ST YONETMEL?K uluslararas? ticaret, uluslararas? ticaret ve finansman,
uluslararas? ticaret ve i?letmecilik, uluslararas? ekonomik ili?kiler
veya cal??ma ekonomisi ve endustri ili?kileri bélimlerinden
mezun olmak.
1) Fakulte veya dort y?l1?7k yuksekokullar?n ilgili bolimlerinden
- mezun olmak.
FPZ2KE? YONETMEL?K 2) O?renim durumu itibar?yla atanaca?? kadro unvan?n? ihraz
etmi? olmak.
1) Fakilte veya dort y?I1?k yuksekokullar?n ilgili bolimlerinden
- mezun olmak.
FPZ?KOTERAP?ST [YONETMEL?K 2) O?renim durumu itibar?yla atanaca?? kadro unvan?n? ihraz
etmi? olmak.
ESASLAR Y.iljlﬁsekt'):?retim kurumlar?n?n lisans dizeyinde e?itim veren ilgili
bélimlerinden mezun olmak.
F27YOTERAP?ST 1) Faku?lte. veya do?rt y?II?k yu?ksekokullar?n ilgili
YONETMEL?K bo?lu?mlen_nden mezun olmak.
2) O?g?renim durumu itibar?yla atanacag?? kadro unvan?n?
ihraz etmis? olmak.
GRAF?KER VYONETMEL?K F_a_kUIte veya yuksekokullar?n grafik tasar?mla ilgili bélimlerinin
birinden mezun olmak.
ESASLAR En az-sa.’?l?lﬁ r.1.1esulek lisesi veya yuksekd?retim kurumlar?n?n
hem?irelik boliminden mezun olmak
HEM??RE - - —
2 1) Faku?ltelerin, yu?ksekokullar?n, sag?I?k meslek liselerinin
YONETMEL?K . ST .
veya meslek liselerinin ilgili bo?lu?mlerinden mezun olmak
1) Fakilte veya doért y?II?k yuksekokullar?n ilgili bélimlerinden
" mezun olmak.
HEYKELTRA? YONETMEL?K 2) O?renim durumu itibar?yla atanaca?? kadro unvan?n? ihraz
etmi? olmak.
1) Fakulte veya dort y?l1?7k yuksekokullar?n ilgili bolimlerinden
- mezun olmak.
H?DROB?YOLOG  [YONETMEL?K 2) O?renim durumu itibar?yla atanaca?? kadro unvan?n? ihraz
etmi? olmak.
1) Fakilte veya dort y?I1?k yuksekokullar?n ilgili bolimlerinden
- mezun olmak.
H?DROLOG YONETMEL?K 2) O?renim durumu itibar?yla atanaca?? kadro unvan?n? ihraz
etmi? olmak.
PSTAT?ST2KC? VONETMEL?K Fakilte veya en az dort y?II?k yiksekokullar?n istatistik veya

ekonometri bolimi mezunu olmak.




1) Fakilte veya doért y?II?k yuksekokullar?n ilgili bélimlerinden
mezun olmak.

27Z?2KC? o ? "
JEOF?Z2KE: YONETMEL?K 2) O?renim durumu itibar?yla atanaca?? kadro unvan?n? ihraz
etmi? olmak.
1) Fakulte veya dort y?l1?k yuksekokullar?n ilgili bolimlerinden
- mezun olmak.
? .
JEOLOG YONETMEL?K 2) O?renim durumu itibar?yla atanaca?? kadro unvan?n? ihraz
etmi? olmak.
1) Fakilte veya dort y?I1?k yuksekokullar?n ilgili bolimlerinden
, mezun olmak.
? ”
JEOMORFOLOG YONETMEL?K 2) O?renim durumu itibar?yla atanaca?? kadro unvan?n? ihraz
etmi? olmak.
ESASLAR Y Uksek6?retim kurumlar?n?n ilgili bélimlerinden mezun olmak.
.. 2 1 2 D) 219 . ..
KAMERAMAN VONETMEL?K Faku Ite.Ienn,'yg : .ks.e.kokullar. n, sag’ I?k meslek liselerinin veya
meslek liselerinin ilgili bo?lu?mlerinden mezun olmak.
; re— -
KAPTAN YONETMEL?K 1) En az o.rf[ao.. r-e'tlm veya dengl.okul mezunu olmak.
2) Mesle?iile ilgili ehliyet belgesine sahip olmak.
1) Fakulte veya dort y?l1?k yuksekokullar?n ilgili bolimlerinden
- mezun olmak.
2 ? ”
K?MYAGER YONETMEL?K 2) O?renim durumu itibar?yla atanaca?? kadro unvan?n? ihraz
etmi? olmak.
= o ST — e —
ESASLAR Y,l,”_(_seko.' retim kurumlar?n?n lisans diizeyinde e?itim veren ilgili
bélumlerinden mezun olmak.
A ? 2rt yv?lI?2k yu? 2n ilqili
KUTUPHANEC? 1) Eal;u . Itel veya do?rt y?lI?k yu?ksekokullar?n ilgili
VONETMEL?K bo?lu?mlerinden mezun olmak.

' 2) O?g?renim durumu itibar?yla atanacag?? kadro unvan?n?

ihraz etmis? olmak.
?1? isesi ( 5?reti n?
ESASLAR En az sa’ I k.meslek lisesi veya yikseko?retim kurumlar?n?n
LABORANT ilgili bélimlerinden mezun olmak.
- Faku?ltelerin, yu?ksekokullar?n, sag?I?k meslek liselerinin veya
YONETMEL?K . R i
meslek liselerinin ilgili bo?lu?mlerinden mezun olmak.
1) Fakulte veya dort y?l1?7k yuksekokullar?n ilgili bolimlerinden
- mezun olmak.
?2KC? ? .
MATEMAT?ZKC? YONETMEL?K 2) O?renim durumu itibar?yla atanaca?? kadro unvan?n? ihraz
etmi? olmak.
ESASLAR Y Uksekd?retim kurumlar?n?n ilgili bélimlerinden mezun olmak.
1) Faku?lte veya do?rt y?lI?k yu?ksekokullar?n ilgili
M?MAR - bo?lu?mlerinden mezun olmak.
2
YONETMEL?K 2) O?g?renim durumu itibar?yla atanacag?? kadro unvan?n?
ihraz etmis? olmak.
ESASLAR Y Uksekd?retim kurumlar?n?n ilgili bolimlerinden mezun olmak.
. 1) Faku?lte veya do?rt y?lI?k yu?ksekokullar?n ilgili
MUHEND?S . 2lu? i
YONETMEL?K bo?lu? mIer|.nden mezun olmak.
2) O?g?renim durumu itibar?yla atanacag?? kadro unvan?n?
ihraz etmis? olmak.
YUkseko?retim kurumlar?n?n en az lisans diizeyinde e?itim
ESASLAR veren ilgili bélimlerinden mezun olmak ve en az B dlizeyinde
KPDS veya dengi yabanc? dil bilgisine sahip olmak.
. 2 2rt yv2?lI2k yu? 2n filoloii
MUTERC?M- 1) Faku 7 Ite veya en az do?rt y?II?k yu? I-<sekokullar .-n-f!lollou,
- mu~?tercim ve tercu?manl?k bo?lu?mlerinden veya ilgili dig?er
TERCUMAN
VONETMEL?K bo?lu?mlerden mezun olmak.

' 2) YDS'den (A) du?zeyinde puan alm?s? olmak veya buna denk
kabul edilen ve uluslararas? gec?erlilig?i bulunan bir belgeye
sahip olmak.

1) Fakilte veya dort y?I1?k yuksekokullar?n ilgili bolimlerinden
, mezun olmak.

? -

ODYOLOG YONETMEL?K 2) O?renim durumu itibar?yla atanaca?? kadro unvan?n? ihraz
etmi? olmak.
OLCU VE AYAR VONETMEL?K 1) En az ortad?retim veya dengi okul mezunu olmak.

MEMURU

2) Mesle?i ile ilgili ehliyet belgesine sahip olmak.




PALEONTOLOG

YONETMEL?K

1) Fakilte veya doért y?II?k yuksekokullar?n ilgili bélimlerinden
mezun olmak.

2) O?renim durumu itibar?yla atanaca?? kadro unvan?n? ihraz
etmi? olmak.

PEDAGOG

YONETMEL?K

1) Fakulte veya dort y?l1?k yuksekokullar?n ilgili bolimlerinden
mezun olmak.

2) O?renim durumu itibar?yla atanaca?? kadro unvan?n? ihraz
etmi? olmak.

PEYZAJ M?MARI

YONETMEL?K

1) Fakilte veya dort y?I1?k yuksekokullar?n ilgili bolimlerinden
mezun olmak.

2) O?renim durumu itibar?yla atanaca?? kadro unvan?n? ihraz
etmi? olmak.

P?LOT

ESASLAR

Pilot lisans?na sahip olmak.

YONETMEL?K

1) Faku?Ite veya do?rt y?Il?k yu?ksekokullar?n ilgili
bo?lu?mlerinden mezun olmak.

2) O?g?renim durumu itibar?yla atanacag?? kadro unvan?n?
ihraz etmis? olmak.

PROGRAMCI

ESASLAR

Y Uksekd?retim kurumlar?n?n bilgisayar programc?1??? ile ilgili
boélimlerinden en az 6nlisans diizeyinde mezun olmak veya en
az onlisans mezunu olmak ko?uluyla bilgisayar programc?1???
alan?na ili?kin ders ald???n? belgelendirmek veya bu alanda

Milli E?itim Bakanl??? onayl? sertifika sahibi olmak ve en az D
diizeyinde KPDS veya dengi yabanc? dil bilgisine sahip olmak.

YONETMEL?K

Faku?Ite veya yu?ksekokullar?n bilgisayar programc?|?g?? ile
ilgili bo?lu?mlerinden mezun olmak

PS?KOLOG

ESASLAR

Y Uksek6?retim kurumlar?n?n lisans diizeyinde e?itim veren ilgili
bélimlerinden mezun olmak.

YONETMEL?K

1) Faku?lte veya do?rt y?Il?k yu?ksekokullar?n ilgili
bo?lu?mlerinden mezun olmak.

2) O?g?renim durumu itibar?yla atanacag?? kadro unvan?n?
ihraz etmis? olmak.

RADYOTERAP?ST

YONETMEL?K

1) Fakilte veya dort y?I1?k yuksekokullar?n ilgili bolimlerinden
mezun olmak.

2) O?renim durumu itibar?yla atanaca?? kadro unvan?n? ihraz
etmi? olmak.

RESTORATOR

ESASLAR

Ta??n?r ve ta??nmaz kiltir varl?klar?n? koruma, onar?m,
restorasyon ve konservasyon konular?nda, tniversitelerin ilgili 6n
lisans ve lisans programlar?ndan mezun olmak veya Mimarl?k,
Muhendislik, Fen-Edebiyat, Guzel Sanatlar, Dil ve Tarih-Co?rafya
fakiltelerinin ta??n?r ve ta??nmaz kultir varl?klar?n? koruma,
onar?m, restorasyon ve konservasyon konular?nda lisansustu
programlar?ndan mezun olmak.

YONETMEL?K

1) Faku?lte veya do?rt y?lI?k yu?ksekokullar?n ilgili
bo?lu?mlerinden mezun olmak.

2) O?g?renim durumu itibar?yla atanacag?? kadro unvan?n?
ihraz etmis? olmak.

SA?LIK F?Z?KC?S?

ESASLAR

Y Uksek6?retim kurumlar?n?n lisans diizeyinde e?itim veren ilgili
bélimlerinden mezun olmak.

YONETMEL?K

1) Faku?Ite veya do?rt y?Il?k yu?ksekokullar?n ilgili
bo?lu?mlerinden mezun olmak.

2) O?g?renim durumu itibar?yla atanacag?? kadro unvan?n?
ihraz etmis? olmak.

SA?LIK MEMURU

YONETMEL?K

Fakiiltelerin, yiksekokullar?n, sa?I?k meslek liselerinin veya
meslek liselerinin ilgili bélimlerinden mezun olmak.

SA?LIK TEKN?KER?

ESASLAR

YUksekd?retim kurumlar?n?n en az énlisans diizeyinde e?itim
veren ilgili bélimlerinden mezun olmak.

YONETMEL?K

Faku?ltelerin, yu?ksekokullar?n, sag?I?k meslek liselerinin veya
meslek liselerinin ilgili bo?lu?mlerinden mezun olmak.

SA?LIK
TEKN?SYEN?

YONETMEL?K

Fakultelerin, yiksekokullar?n, sa?I?k meslek liselerinin veya

meslek liselerinin ilgili bolimlerinden mezun olmak.




SANAT TAR?HC?S?

YONETMEL?K

1) Fakilte veya doért y?II?k yuksekokullar?n ilgili bélimlerinden
mezun olmak.

2) O?renim durumu itibar?yla atanaca?? kadro unvan?n? ihraz
etmi? olmak.

SOSYAL CALI?MACI

ESASLAR

Y Uksek6?retim kurumlar?n?n lisans diizeyinde e?itim veren ilgili
bélimlerinden mezun olmak.

SOSYOLOG

YONETMEL?K

1) Fakulte veya dort y?l1?7k yuksekokullar?n ilgili bolimlerinden
mezun olmak.

2) O?renim durumu itibar?yla atanaca?? kadro unvan?n? ihraz
etmi? olmak.

?EH?R PLANCISI

ESASLAR

Y Uksekd?retim kurumlar?n?n ilgili bélimlerinden mezun olmak.

YONETMEL?K

1) Faku?lte veya do?rt y?lI?k yu?ksekokullar?n ilgili
bo?lu?mlerinden mezun olmak.

2) O?g?renim durumu itibar?yla atanacag?? kadro unvan?n?
ihraz etmis? olmak.

TAB?P

ESASLAR

T?p faklltesi mezunu olmak.

TEKN?K RESSAM

YONETMEL?K

En az meslek lisesi veya dengi di?er teknik liselerin ilgili
bélimlerinden mezun olmak.

TEKN?KER

ESASLAR

En az onlisans dizeyinde mesleki teknik 6?renime sahip olmak.

YONETMEL?K

En az iki y?I su?reli mesleki veya teknik yu?ksekokullar?n
duyuruda belirtilen bo?lu?mlerinden mezun olmak suretiyle
tekniker unvan?n? kazanm?s? olmak.

TEKN?SYEN

ESASLAR

Alan?yla ilgili en az ortad?retim dengi mesleki teknik 6?renim
goérmu? olmak.

YONETMEL?K

Mesleki ve teknik 0?g?retim veren ortao?g?retim kurumlar?n?n
veya denklig?i Milli Eg?itim Bakanl?g??nca kabul edilen dig?er
mesleki ve teknik 0?g?retim veren ortao?g?retim kurumlar?n?n
ya da bu okullara denk mu?lga ortao?g?retim kurumlar?n?n ilgili
bo?lu?mlerinden mezun olmak.

TIBB? TEKNOLOG

YONETMEL?K

1) Fakulte veya dort y?l1?7k yuksekokullar?n ilgili bolimlerinden
mezun olmak.

2) O?renim durumu itibar?yla atanaca?? kadro unvan?n? ihraz
etmi? olmak.

TOPOGRAF

YONETMEL?K

Endustri meslek lisesi, k?z meslek lisesi ve/veya dengi di?er
teknik liselerin ilgili bdlimlerinden mezun olmak.

UZMAN
(TAB.UZ.TUZ.GORE)

ESASLAR

T?pta ve Di? Hekimli?inde Uzmanl?k E?itimi Y&netmeli?ine gore
uzman olmak.

T?p fakiltesi mezunu olup, T?pta ve Di? Hekimli?inde Uzmanl?k

2
UZMAN TAB?P ESASLAR E?itimi Yonetmeli?ine gére uzman olmak.

ESASLAR \Veteriner fakultesi mezunu olmak.
VETER?NER éz)’l)zlelljlf)l:]’q?llsi r\]/cejgﬁ 2106’?;;[J r3]/’.2:’I.”>nkaiu’?ksekokuIlar’?n ilgili
HEK?M o ? o . " '

YONETMEL?K 2) O?g?renim durumu itibar?yla atanacag?? kadro unvan?n?

ihraz etmis? olmak.
VETER?NER YONETMEL?K Fakultelerin, yiksekokullar?n, sa?I?k meslek liselerinin veya
SA?LIK TEKN?KER? ' meslek liselerinin ilgili bolimlerinden mezun olmak.
VETER?NER . . -
; { { 2 2[?

TEKN?SYEN? g '
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