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Belediyelerde istihdam Edilen
Sozlesmeli Personelin Izin Haklari

UYARI: Makale’nin tamamina, sitemize uye girisi yaptiktan sonra
ulasabilirsiniz. Siteye lye degilseniz, liitfen UYE OL butonuna tiklayarak iiye
olunuz. Uyelik esnasinda, girilen bilgilerin siipheli olmasi halinde, liyeliginiz
silinecektir.

BELEDIYELERDE iSTIHDAM EDILEN SOZLESMELI PERSONELIN iZiN HAKLARI

Halil MEMIS

Belediyelerde, sozlesmeli personel istihdami esas itibariye 5393 sayili Belediye
Kanununun 49 uncu maddesine gore yapilmaktadir.

Bunun yaninda anilan madde hiikmine gére, icisleri Bakanliginca belirlenen unvanlar
disinda da 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/B maddesine gore de sozlesmeli
personel istihdam edebilirler.

Anilan maddenin U¢, dort ve besinci fikralarina gore, "Belediye ve bagl kuruluslarinda,
norm kadroya uygun olarak cevre, saglik, veterinerlik, teknik, hukuk, ekonomi, bilisim
ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve danismanlik alanlarinda
avukat, mimar, mihendis, sehir ve bolge plancisi, ¢ozimleyici ve programci, tabip,
uzman tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve
teknik personel yillik sozlesme ile calistirilabilir. S6zlesmeli personel eliyle yurutulen
hizmetlere iliskin bos kadrolara ayrica atama yapilamaz. Bu personelin, yurutecekleri
hizmetler icin ihdas edilmis kadro unvaninin gerektirdigi nitelikleri tasimalari sarttir. Bu
fikra uyarinca s6zlesmeli olarak istihdam edileceklere 6denecek net lcret, s6z konusu
kadro unvani icin birinci derecenin birinci kademesi esas alinmak suretiyle 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununa gore tespit edilecek her turli 6demeler toplaminin net
tutarinin yuzde 25 fazlasini gecmemek Uzere belediye meclisi karariyla belirlenir.



Genel hukimlere godre birinci dereceden kadro ihdas edilemeyen kadro unvanlari icin
ise 0 kadro unvanindan ihdasi yapilmis en yuksek kadro derecesinin birinci kademesi
esas alinir ve yapilacak 6demenin azami tutari yukarida belirtilen us(le gore tespit
olunur. Bu fikra hiikiimlerine gdre calistirilacak personel icin icisleri Bakanligi unvanlar
itibariyla sinirlama getirebilir.

Avukat, mimar, muhendis (insaat muhendisi ve harita muhendisi olmak kaydiyla) ve
veteriner kadrosu bulunmayan veya islerin azligi nedeniyle bu unvanlarda kadrolu
personel istihdamina ihtiyac duyulmayan belediyelerde, bu hizmetlerin yurutulmesi
amaciyla, haftanin ya da ayin belirli gun veya saatlerinde kismi zamanl olarak
sozlesme ile personel calistirilabilir. Kismi zamanli olarak calistirilacak personel sayisi
yukarida belirtilen her unvan icin birden fazla olamaz ve bunlarla yapilacak s6zlesme
suresi takvim yilini asamaz. Bunlara 6denecek net Ucret, ayni unvanli kadrolarin birinci
derecesinin birinci kademesi icin yapilmasi gereken butun odemeler toplaminin net
tutarinin yarisini gecmemek ve calistirilacak sure ile orantili oimak tUzere belediye
meclisi karari ile tespit edilir. Bu fikra uyarinca sézlesmeli personel olarak calistirilanlar
icin is sonu tazminati 6denmez ve issizlik sigortasi primi yatirilmaz. Bunlardan
yaptiklari baska isler sebebiyle herhangi bir sosyal givenlik kurumuna tabi olanlar icin
sosyal sigorta ve genel saglik sigortasi primi yatirilmaz ve ayni kisi birden fazla
belediye veya bagli kurulusta calistirilamaz.

Uclincli ve dordinci fikra hiikiimleri uyarinca calistirilacak personele her ne ad altinda
olursa olsun s6zlesme ucreti disinda herhangi bir 6deme yapilmaz ve Ucret
mahiyetinde ayni ya da nakdi menfaat temin edilmez. Bu personel hakkinda bu
Kanunla dlizenlenmeyen hususlarda vize sarti aranmaksizin 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 4 unct maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilenler
hakkindaki hukumler uygulanir. Bu personele ait sd6zlesme ornekleri s6zlesmenin
imzalanmasini izleyen 30 glin icinde icisleri Bakanhgina gdnderilir. (Ek climle:
29/6/2012-6338/16 md.) Dorduncu fikrada sayilan unvanlara iliskin hizmetler disinda
kalmak ve o hizmet icin ihdas edilmis kadro bulunmamak kaydiyla, icisleri Bakanhginca
dcuncu fikra cercevesinde sozlesmeli personel istihdami uygun gérulmus olan kadro
unvanlarina iliskin gorevlerde, 657 sayili Kanunun 4 unct maddesinin (B) fikrasina gore
munhasiran kismi sureli olarak s6zlesmeli personel calistirilabilir."

Fikralarda acikca goruldigu Uzere, sozlesmeli personelin izi haklari konusunda
Kanunda herhangi bir duzenleme yapilmamis, ancak 657 sayili Kanunun 4/B
maddesine atifta bulunulmustur.

Belediyelerde gerek 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesi ve gerekse 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununun 4 Uncu maddesinin (B) bendi hukumleri uyarinca
sozlesmeli olarak calistirilanlara bazi izin haklari taninmis olmakla birlikte, bu
personelin izin haklari Devlet memurlarina taninan izin haklariyla ayni degildir.



Sozlesmeli personelin hangi hallerde ve ne kadar sure ile izin kullanabilecegi, Bakanlar
Kurulu Karari ile cikarilan “Sézlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin Esaslar”da
belirtilmistir.

Yilhk izin hakki

Kamu kurum ve kuruluslarinda Sosyal Guvenlik Kurumlarina prim édemek suretiyle
gecen hizmet sureleri toplami, bir yildan on yila kadar olanlara 20 gun, on yildan fazla
olanlara ise 30 gun ucretli yillhk izin verilir.

Sozlesmeli personelin hak ettikleri yil icerisinde kullanmadiklari yillik izin sureleri
sonraki yila devredilmez.

Dogum izni hakki

Sozlesmeli kadin personele, dogumdan 6nce 8 hafta ve dogumdan sonra 8 hafta olmak
Uzere toplam 16 hafta streyle Ucretli dogum izni verilir.

Cogul gebelik halinde, dogum déncesi sekiz haftalik izin stresine 2 hafta daha eklenir.

Ancak beklenen dogum tarihinden sekiz hafta dncesinde, saglik durumunun uygun
oldugunu doktor raporu ile belgeleyen sézlesmeli kadin personel, isterse dogumdan
onceki U¢ haftaya kadar isyerinde calisabilir. Bu durumda, sézlesmeli kadin personelin
istegi halinde dogum 6ncesi calistigi sureler, dogum sonrasi izin slresine eklenir.

Dogum izni sebebiyle Sosyal GUvenlik Kurumunca 6denen gecici is goremezlik 6denedgi
ilgilinin Gcretinden dusulur.

Sut izni hakki

Sozlesmeli personele, bir yasindan kucuk cocuklarini emzirmeleri icin gunde toplam bir
bucuk saat sut izni verilir. SUt izninin kullaniminda annenin saat secimi hakki vardir.

Babalik izni hakki
Esi dogum yapan sézlesmeli personele, istegi Uzerine 2 gun Ucretli mazeret izni verilir.
Evlilik ve olum izni hakki

Kendisinin veya cocugunun evlenmesi, annesinin, babasinin, esinin, cocugunun veya
kardesinin 6lumu halinde ve her olay icin istegi GUzerine 3 gun Ucretli mazeret izni
verilir.

Radyoaktif 1sinlara maruz kalanlarin izin hakki



Hizmetleri sirasinda radyoaktif i1sinlarla calisan ve dogrudan radyasyona maruz kalan
sdzlesmeli personele her yil bir aylik tcretli saghk izni verilir.

Hastalik izni
Resmi tabip raporu ile kanitlanan hastaliklar icin Ucretli hastalik izni verilebilir.

Hastalik sebebiyle, Sosyal Guvenlik Kurumunca 6édenen gecici is goremezlik tazminati
ilgilinin Gcretinden dusular.

Engelli cocuk nedeniyle izin hakki

En az %70 oraninda engelli ya da stiregen hastaligi olan cocugu hastalanan (cocugun
evli olmasi durumunda esinin de en az %70 oraninda engelli olmasi kaydiyla)
sozlesmeli personele, hastalik raporuna dayali olarak ana veya babadan sadece biri
tarafindan kullanilmasi kaydiyla, bir yil icinde toptan veya bdélumler halinde 10 gine
kadar Ucretli mazeret izni verilir.

Fazla calisma nedeniyle izin hakki

O gun bitirilmesi gereken islerin bitimine kadar ¢calismak zorunda olan sozlesmeli
personele, normal calisma sulrelerini asan surelerdeki calismalari karsiliginda fazla
calisma Ucreti 6denmedigi durumlarda, fazla calisma siresinin her 8 saati icin bir gin
hesabiyla izin verilir.
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