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Belediyelerde Ozel Kalem Mudiiru
Atamalan

Bu makale, belediyelerde 6zwel kalme mudurluklerine yapilacak atamalatin
usul ve esaslarina yoneliktir.

Belediyelerde Ozel Kalem Midiirii Atamalari
Halil MEMIS
Ozel Kalem Mudurliklerinin Hukuki Durumu:

Ozel kalem miduarliga kadrolari, 657 sayili Kanunun 59. maddesine gore; istisnai
memuriyet kadrolarindandir.

Ozel kalem mdira kadrolarina yapilan atamalarda, 657 sayili Kanunun atanma,
sinavlar, kademe ilerlemesi ve dereceye ylkselmesine iliskin hikimleriyle bagh
olmaksizin tahsis edilmis derece ayligi ile memur atanabilir.

Bu sekilde atanan memurlarin bulunduklari bu kadrolar emeklilik ayliginin hesabinda
ve diger memurluklara naklen atanmalarinda herhangi bir sinif icin kazaniimis hak
sayllmaz. Bu gorevlerde bulunan memurlarin emeklilik kidemleri yarumekte devam
eder.

Ozel Kalem Midiirliigii Kadrosu Bulunan Belediyeler:

Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik hukimlerine gore,

1-Buyuksehir belediyeleri,
2- il belediyeleri ve

3- Nufusu 150.000'in Gzerinde sayilan belediyelerde (buyuksehir ilce ve ilce
belediyeleri)



Ozel kalem muduru istihndam edilebilmektedir.

Buradaki 150.000 ntfus kriterini ise su sekilde degerlendirmek uygun olacaktir.
Kadrolar Yonetmelikteki gruplandirmalar ve kategorilestirmeler tzerinden
belirlendiginden, diger ilk iki siradakilerin yaninda kategorik olarak 150 binin
Uzerindeki belediyelere bu imkan taninmaktadir. Ancak, grup atlamalari ile bazi
belediyeler de bu nifusa sahip olan belediyelerin ihdas ettigi kadro sayilar kadar
kadro ihdas etmektedirler. Buna gore 6zetle; Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli
idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelige gore, Ozel Kalem
Muaduru kadrosu buyuksehir belediyeleri, il belediyeleri, C-9 ve Uzeri gruplarda bulunan
buyuksehir ilce belediyeleri ve D-14 ve Uzeri gruplarda bulunan ilce belediyeleri icin
ongoralmustar. Norm kadrosunda 6zel kalem muduru éngérulmeyen belediyeler, bu
kadroyu ihdas edememektedirler.

Ozel Kalem Mudiirliigiine Atanabilecekler:

Buna gore 6zel kalem mudurltklerine; memurlar arasindan atama yapilabilecegi gibi,
isci olanlar veya her hangi bir gorevi bulunmayan vatandaslar arasindan da atama
yapilabilir.

isciler veya herhangi bir gérevi olmayan vatandaslar tarafindan yapilacak atamalarda,
atanacak kisilerin Devlet memuru olma sartlarini tasimalari gerekmektedir.

Atama Yapilabilmesi icin Gerekli Sartlar:

Atama yapilabilmesi icin gerekli sartlari, atama yapilacak kisinin durumuna gore
kategorize etmek gerekmektedir:

1- Memurlarin Atanmasi:

Belediyede calisan memurlar ile diger kamu kurum ve kuruluslarinda calisan memurlar
arasindan yapilacak atamalarda her hangi bir yerden izin alinmasina gerek
bulunmamaktadir.

Ancak, baska kurulardan yapilacak atamalarda belediye personel giderlerinin 5393
sayili Kanunun 49. maddesindeki siniri asmasi halinde anilan Kanunun Gecici 1.
maddesi uyarinca Cevre ve Sehircilik Bakanindan izin alinmasi gerekmektedir.

2- (Aciktan Atama) iscilerin veya Disaridan Herhangi Birinin Atanmasi:

Ozel kalem midarliga kadrolarina yapilacak aciktan atamalar icin Cevre ve Sehircilik
Bakanindan izin alinmasi gerekmektedir.

Belediye personel giderlerinin 5393 sayili Kanunun 49. maddesindeki siniri asmasi
halinde ise bu izinle birlikte ayni zamanda, anilan Kanunun Gecici 1. maddesi uyarinca



Cevre ve Sehircilik Bakanligindan izin alinacaktir.

izin ile ilgili yazismalar dogrudan Cevre ve Sehircilik Bakanhgi Yerel Yénetimler Genel
Maduarltgu ile yapilacaktir.

Ozel Kalem Miidiirliiklerinden Baska Kadrolara Atama:

Ozel kalem mudurliklerine atanma, atananlar acisindan her hangi bir kazanilmis hak
teskil etmez.

Aciktan yapilan atamalarda, atanan kisi Devlet memuru statusunu almaktadir. Bu
kisiler, bu kadrodan alindiklarinda mukteseplerine (kazanilmis hak aylik derecelerine)
uygun memuriyet kadrolarina atanabilirler. Bu gibiler icin, adaylik durumu s6z konusu
degildir. Adaylik strelerini tamamlamadan da, baska kadrolara nakledilebilirler. (Devlet
Personel Baskanligi gorusleri bu yondedir.)

Mahalli idareler Personelinin Gérevde Yiikselme Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Yonetmeligin 20. maddesinin (¢) bendinde yer alan “istisnai memurluklarda c¢alisanlar
veya calismis olanlarin, bu Yonetmelik kapsamindaki kadrolara atanacaklari kadro icin
ongorulen sartlari tasimalar kaydiyla atanabilecekleri “seklindeki duzenleme hukuka
uyarh bulunmadigindan, Danistay idari Dava Daireleri Kurulu'nun 1.4.2010 tarih ve YD.
itiraz No: 2010/70 sayil karari ile yaritmesinin durdurulmasina karar verilmistir.

Yarurldgun durdurulmasindan sonra ise 7/5/2014 tarih ve 28993 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan Yonetmelik ile yururlukten kaldiriimistir.

Dizenleme yurirlikten kaldiriimadan 6nce, 6zel kalem muadurligu gérevinde
bulunanlar veya daha once bu gorevi yurutenler, bu gorevde ne kadar sureyle
calistiklarina bakilmaksizin Mahalli idareler Personelinin Gérevde Yikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik kapsamindaki gorevlere, o gbérevlerin atanma
icin gerekli tum sartlarini (alt gorevierde bekleme sureleri dahil) tasimalari halinde
gorevde yukselme sinavina girmeden atanabilecek iken, s6z konusu yurdtmenin
durdurulmasi karari ve yururlukten kaldirma islemi ile artik bu imkan kalmamistir.

Sonuc itibariyle, 6zel kalem mudurligu kadrosuna atanmis olmak, gérevde
yukselmeye tabi bir kadroya gerekli sartlari tasisa bile gérevde yukselme sinavina
girmeden atanmalari s6z konusu olamayacaktir.

Makale, Nisan 2019 tarihinde guncellenmistir.
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