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Belediyelerde Personel Aliminda
Uygulanan Personel Gider Oranlari

Bu makalede, belediye bunyesinde calisan memur, sozlesmeli personel,
surekli (kadrolu-daimi) isci, gecici isci, personel Sirketleri (insan Kaynaklari)
sirketleri Uzerinden cahistirilan hizmet alimi iscilerinin aliminda uyulacak
personel gider oranlarinin nasil hesaplanacagi degerlendirilmistir.

BELEDIYELERDE PERSONEL ALIMINDA UYGULANAN PERSONEL GiDER
ORANLARI

Halil MEMIS
1. Giris

Yazimizin konusu, basligindan da anlasilacagi Gzere belediyelerdeki personel
alimlarinda uygulanacak personel gider oranlarina iliskindir.

Yazimizin bashgini géren okuyucularimizin, konunun gincel olmamasi nedeniyle,
ilgilerini cekmeyecegini disintyorum.

Ancak ne yazik ki, mahalli idarelerde uygulanan personel rejimi nedeniyle sonradan
yurarlige giren, 6nceki uygulama veya dlizenlemelerle hicbir ilgisi bulunmayan, sirf
niteligi geregi benzesen konularda, onceki dizenlemelerin artik hikmUnUn kalmadigi
gibi bir distnce olusabiliyor.

Bu nedenle, bu yazimizda, belediyelerde statulere gore personel aliminda uygulanan
oranlar Uzerinde duracagiz ve yanlis anlasiimanin nerede kendini gésterdigini ifade ile
dogruyu aktarmaya calisacagiz.

2. Yazimiz Kapsaminda Kastettigimiz Statiiler

Yazimizin konusu itibariyle bahis konusu ettigimiz statuler sunlardir:



- Belediye bunyesinde calisan memur, sézlesmeli personel, surekli (kadrolu-daimi) isci,
gecici isci.

- Personel Sirketleri (insan Kaynaklari) sirketleri Gzerinden calistirilan hizmet alimi
isciler.(Dogrudan hizmetalimi sirket iscisi olarak anilacaktir.)

Yazimizda, belediyeye personel giderleri hesabi veya oranindan veya personel
alimindan bahsettigimizde, anlasilmasi gereken belediye memurlari, belediyeye 5393
sayili Belediye Kanunu’nun 49 uncu maddesi kapsaminda sO0zlesmeli personel,
belediye surekli isci kadrolarindaki daimi (kadrolu) isciler ve belediye meclisinin 5620
sayili Kanunun 3 Uncl maddesine gore alacagi vizeye istinaden calistirilacak gecici
isciler anlasiimalidir.

Yazimizda, belediye sirket iscisi, belediye sirketlerine isci aliminda personel gider
hesabindan veya sirketlere isci alimindan bahsettigimizde, anlasilmasi gereken 375
sayilll Kanun Hukmunde Kararnamenin ek 20 inci maddesi kapsamindaki sirketlerde
calistinlacak dogrudan hizmet alimi iscileri anlasiimalidir.

Yaptigimiz bu ayirrmdan da anlasilacagi Uzere, belediyelere veya sirketlere personel
alimindaki degiskenler de farkhlik gostermektedir. Bu degiskenlerin gosterdigi farkhlk,
esas itibariyle bu alimlarin dayandigi hukuki metinlerden kaynaklanmaktadir.

3. Personel Alimindaki Oranlarin Hukuki Dayanaklari ve Oranlarin Hesabi

Bu yazimizin kaleme alinma sebebi; 696 sayili KHK ile mahalli idarelerdeki taseron
(altisveren) iscilerinin belediye sirketlerine geciriimesinden sonra yarurlige konan “Il
Ozel idareleri, Belediyeler ve Bagl Kuruluslari ile Bunlarin Uyesi Oldugu Mahalli idare
Birliklerinin Personel Calistirilmasina Dayali Hizmetlerinin Gérdarilmesine iliskin Usul
ve Esaslar”da ongorulen oransal sinirlamaya iliskin duzenlemenin, artik 5393 sayili
Belediye Kanunu’nun 49 uncu maddesindeki dlizenlemeyi yurarlikten kaldirdigi
ve/veya hukimsuz biraktigi algisiyla, belediyelerde her tirll personel aliminin artik bu
usul ve esaslarda dizenlenen hikimde yer alan degiskenler Gzerinden hesaplanacadi
yorumlarindan kaynaklanmaktadir.

Klguk birkag¢ soruyu, takdirinize sunarak yazimiza devam etmek istiyorum:

1. “Siz bir Kanun hikmunun, bir Bakanlar Kurulu Karari ile yururlakten kaldinldigini
duydunuz mu?”

2. “Siz hic, 5393 sayil Belediye Kanunu’nda 6ngorulen personel gider oraninin
uygulanmayacagina dair bir hukuki dizenlemeye rastladiniz mi?”

Ve bir hatirlatma: Kanun haktmleri, ya yeni bir Kanunla yurarlukten kaldirilir,
degistirilir veya Anayasa Mahkemesince iptal edilmesiyle yururlikten kalkar.



Buradan hareketle 6zet olarak sunu ifade edebiliriz:
Belediyeler acisindan, personel alimi ile ilgili iki ¢esit personel gider orani mevcuttur.

Bunlardan biri, belediye bunyesine alinacak personel (Belediye bunyesinde ¢alisan
memur, sozlesmeli personel, strekli (kadrolu-daimi) isci, gecici isci) icin hesaplanacak
personel giderleri;

Digeri ise, belediye personel sirketlerine alinacak hizmet alimi isciler icin hesaplanarak
personel giderleri.

Birincisindeki hesaplama icin, 5393 sayil Belediye Kanununun 49 uncu maddesine
gore,

ikincisindeki hesaplama icin ise, 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Ek 20 nci
maddesine istinaden 09/04/2018 tarih ve 11608 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla kabul
edilen il Ozel idareleri, Belediyeler ve Bagli Kuruluslari ile Bunlarin Uyesi Oldugu
Mahalli idare Birliklerinin Personel Calistiriimasina Dayal Hizmetlerinin Gérdiriilmesine
lliskin Usul ve Esaslara gére yapilacaktir.

Kisaca; 375 sayili KHK'nin ek 20 nci maddesine dayanilarak belirlenen usul ve esaslar,
49 uncu maddeyi yururlikten kaldirmamistir.
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