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Dogum Sonrasi Yarim Zamanh Calisma
Hakki Duzenlemesi

Bu makalede, 6663 sayili “Gelir Vergisi Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun”un TBMM’de 29.01.2016 tarihinde kabul edilerek 10
Subat 2016 tarihli ve 29620 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige
girmesinden sonra 6663 sayili Kanunla Deviet Memurlari Kanunu’nda yapilan
degisiklikler ve 6zellikle dogum sonrasi yarim zamanh calisma hakki
duzenlemesi Uzerinde degerlendirmeler yapilmistir.

DOGUM SONRASI YARIM ZAMANLI CALISMA HAKKI DUZENLEMESI
Gazi SERT
icisleri Bakanhg
Mahalli idareler Baskontrolori

6663 sayil “Gelir Vergisi Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun” TBMM’de 29.01.2016 tarihinde kabul edilerek 10 Subat 2016 tarihli ve 29620
Sayill Resmi Gazetede yayimlanarak yUriarlige girmistir. Bu yazida 6663 sayili Kanunla
Devlet Memurlari Kanunu’'nda yapilan degisiklikler, 6zellikle dogum sonrasi yarim
zamanli calisma hakki dizenlemesituzerinde durulacaktir.

I- Memurlarin Dogum Sonrasi Ayliksiz izinde Gegirdikleri Siirelerin Kademe ve
Derece intibakinda Degerlendirilmesi

657 sayili Kanunun 108 inci maddesinin (B) fikrasina gore; ayni Kanunun 104 Uncu
maddesi geregince dogum yapan memura, dogum sonrasi verilen sekiz haftalik analik
iznisldresinin veya yarl zamanh calisma siresinin bitiminden, esi dogum yapan memura
ise, dogum tarihinden itibaren istekleri Gzerine yirmidort aya kadar ayliksiz izin
verilmekte; ancak, bu ayliksiz izin memurun kazanilmis hak aylik derece yukselmesi ve
kademe ilerlemesinde degerlendiriimemekteydi.



6663 sayilil Kanunun 5 inci maddesiyle, 657 sayili Kanunun 36 nci maddesinin “Ortak
HukUmler” bolumunun (C) fikrasina “108 inci maddenin (B) fikrasi uyarinca kullanilan
ayliksiz izin sureleri, her yil icin bir kademe ilerlemesi ve her ug yil icin bir derece
ylikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir.” hikmUnU iceren 8 nolu bent eklenerek,
dogum sonrasi 24 aya kadar ayliksiz izin kullanan kadin veya erkek memurlarin,
ayliksiz izinde gecirdikleri surelerin kazanilmis hak aylk derece yukselmesi ve kademe
ilerlemesinde degerlendirilmesi imkani getirilmistir.

Diger taraftan, 6663 sayili Kanunun 11 inci maddesiyle, 657 sayili Kanun’'a eklenen
gecici 42 nci madde ile; dogum nedeniyle kullanilan ayliksiz izin surelerinin kademe
ilerlemesi ve derece yUkselmesinde degerlendiriimesine iliskin hikmun, dizenlemenin
yururlage girdigi 10 Subat 2016 tarihinden sonra kullanilan izin sUreleri acisindan
uygulanacagi hukmedilmis, gecmiste kullanilan izinler kapsam disinda tutulmustur.
Ancak, 10 Subat 2016 tarihi itibariyle aylksiz izinleri devam edenler icin ise, kalan izin
sureleri bakimindan degerlendirme yapilacaktir.

II- Erken Dogum Yapan Memurlara Dogum Tarihi ile Analik izni Baslangic
Tarihi Arasindaki Siirenin Analik izni Suresine Eklenmesi

657 sayili Kanunun 104 Gncl maddesinin (A) fikrasina gore; kadin memura dogumdan
Once sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak Uzere toplam onalti hafta sureyle analik
izni verilmekte; ancak erken dogum (Preterm Dogum) ile ilgili diUzenleme
bulunmamaktaydi. Ornegin, normalden on hafta dnce gerceklesen dogumlarda,
mevcut dlizenlemeye goére dogum sonrasi izne sekiz hafta ilave edilerek 16 hafta izin
kullandiriimaktadir. Bu uygulama da erken dogum yapan kadin memurlarin
magduriyetine neden olmaktaydi.

6663 sayilil Kanunun 6 nci maddesiyle, 657 sayili Kanunun 104 Gncu maddesinin (A)
fikrasina “Dogum &éncesi analik izninin baslamasi gereken tarihten énce gerceklesen
dogumlarda ise dogum tarihi ile analik izninin baslamasi gereken tarih arasindaki stire
dogum sonrasi analik iznine ilave edilir.” hikmU eklenerek, bu magduriyet
giderilmistir.

Yapilan dizenleme ile sekizhaftadan daha 6nce gerceklesen dogumlarda, aradaki sure
sekiz haftayaek olarak dogum sonrasi izne eklenecektir. Ornedin, normalden on hafta
Once gerceklesen bir dogumda, dogum tarihi ile dogum 6éncesi analik izninin baslamasi
gereken tarih arasindaki 2 haftalik stire, dogum sonrasi kullanilacak olan 8+8 haftalik
analik iznine eklenecektir.

11l- Dogum Yapan Memurlar icin Yari Zamanh Calisma izni

Dogum yapan kadin memurlar icin yari zamanli ¢alisma hakki, 6663 sayili Kanunun 6
nci maddesiyle 657 sayili Kanunun 104 Uncu maddesine eklenen (F) fikrasinda



duzenlenmistir. S6z konusu fikrada;

“Dogum sonrasi analik izni stiresi sonunda kadin memur, istegi halinde cocugun
hayatta olmasi kaydiyla analik izni bitiminde baslamak lzere ayrica sut izni
verilmeksizin birinci dogumda iki ay, ikinci dogumda dort ay, sonraki dogumlarda ise
alti ay sureyle guinltik calisma stiresinin yarisi kadar ¢alisabilir. Cogul dogumlarda bu
surelere birer ay ilave edilir. Cocugun engelli dogmasi veya dogumdan sonraki on iki
ay icinde cocugun engellilik durumunun tespiti hallerinde bu siireler on iki ay olarak
uygulanir. Uc yasini doldurmamis bir cocudu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat
edinen memurlar ile memur olmayan esin mlinferit olarak evilat edinmesi halinde
memur olan esleri de, istekleri tzerine (A) fikrasi uyarinca verilen sekiz haftalik iznin
bitiminden itibaren bu haktan ayni esaslar cercevesinde yararlanir.” hukimleri
getirilmistir.

Buna gore;
1) Bu haktan;
- dogum yapan memur,

- U¢ yasini doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte veya minferit olarak evlat edinen
memurlar ile memur olmayan esin minferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan
esleri,

faydalanabileceklerdir. Esi dogum yapan memurun bu haktan faydalanmasi mimkun
degildir.

2) Bu haktan faydalanabilmesi cocugun hayatta olmasina baghdir.
3) Bu hak;

- dogum yapan memur acisindan, 657 sayili Kanunun 104 Gnci maddesinin (A)
fikrasinda 6ngorulen analik izni bitiminden,

- U¢ yasini doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte veya munferit olarak evlat edinen
memurlar ile memur olmayan esin minferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan
esleri acisindan, 657 sayili Kanunun 104 Uncu maddesinin (A) fikrasinda ongorulen
sekiz haftalik iznin bitiminden,

itibaren kullanilmaya baslanilacaktir.

4) Bu izin hakkinin kullanildigi sure icerisinde dogum yapan memura ayrica sut izni
verilmeyecektir.



5) Dogum yapan memura birinci dogumda iki ay, ikinci dogumda dort ay, sonraki
dogumlarda ise alti ay sureyle yari zamanli ¢calisma izni verilecektir. Cogul dogumlarda
bu slrelere birer ay ilave edilecek; cocugun engelli dogmasi veya dogumdan sonraki
on iki ay icinde cocugun engellilik durumunun tespiti hallerinde ise bu sireler on iki ay
olarak uygulanacaktir.

6) Bu haktan faydalanan memurlar gunltik calisma suresinin yarisi kadar (4 saat)
calisacaklardir.

7) Bu haktan faydalanan memurlarin fiili calismaya bagh her turli 6édemeleri hari¢c mali
haklari ile sosyal yardimlarina dokunulmayacaktir. Fiilen calismaya bagli 6demelerde
ise (ek ders, doner sermaye, fazla calisma vb) sadece calistigi saatlerin 6demesi
yapilacaktir. Ancak, zabita ve itfaiye personelleri icin verilen maktu fazla calisma
Ucretlerinden, yari zamanli ¢calisma iznini kullanan memurlarin faydalanmalart mumkuin
degildir.

IV- Dogum Sonrasi Ayliksiz izninYari Zamanlh Calisma Siiresinin Bitiminde
Kullanilmasi

6663 sayili Kanunun 7 nci maddesiyle, 657 sayili Kanunun 108 inci maddesinin (B)
fikrasinda yapilan degisiklikle; dogum sonrasinda kadin memurlarin analik izni
bitiminde baslayan 24 ay ayliksiz iznin, istekleri halinde yari zamanl ¢alisma suresinin
bitiminde de baslatilabilmesine imkan saglanmistir.

V- Uc Yasini Doldurmamis Cocuklan Evlat Edinen Memurlar icin izin ve Yari
Zamanh Calisma Hakki

6663 sayill Kanunun 6 nci maddesiyle, 657 sayili Kanunun 104 Gncu maddesinin (A)
fikrasina yapilan eklemeyle; U¢ yasini doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte veya
munferit olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin munferit olarak evlat
edinmesi halinde memur olan eslerine, cocugun teslim edildigi tarihten itibaren sekiz
hafta sure ile izin hakki getirilmistir. Bu izin hakki, evlathk karari verilmeden 6nce
cocugun fiilen teslim edildigi durumlarda da kullanilabilecektir.

Diger taraftan, U¢ yasini doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte veya munferit olarak
evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin munferit olarak evlat edinmesi halinde
memur olan esleri de, istekleri Uzerine sekiz haftalik iznin bitiminden itibaren 104 Uncu
maddenin (F) fikrasinda duzenlenen iki aylik yari zamanli ¢calisma hakkindan
yararlanabilecektir.

Ayrica, 6663 sayili Kanunun 7 nci maddesiyle, 657 sayili Kanunun 108 inci maddesinin
(C) fikrasinin ilk cimlesi “Uc yasini doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte veya
munferit olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin munferit olarak evlat
edinmesi halinde memur olan eslerine, 104 (ncl maddenin (A) fikrasi uyarinca verilen



sekiz haftalik iznin veya ayni maddenin (F) fikrasi uyarinca izin kullaniimasi halinde bu
iznin bitiminden itibaren, istekleri Uzerine yirmi dort aya kadar ayliksiz izin verilir.”
seklinde degistirilerek;evlat edinenler icin dngoérilen yirmidoért ay ayliksiz izin hakkinin,
istek halinde yari zamanli ¢calisma slresinin bitiminde de baslatilabilmesine imkan
saglanmistir.

VI- Dogum Sonrasi Memur Anne ve/veya Babanin Yarim Zamanh Calisma
Hakki

6663 sayili Kanunun 10 uncu maddesiyle, 657 sayili Kanuna eklenen ek 43 Uncu
maddede “Dogum Sonrasi Yarim Zamanl Calisma” dizenlenmistir. Bu dizenlemeyle;
cocugu olan memur anne ve/veya babaya, cocugun mecburi ilkégretim caginin
basladigi tarihi takip eden aybasina kadar normal calisma suresinin yarisi kadar
calisma imkani getirilmektedir. Bu haktan yararlanan memurlarin mali ve sosyal
haklari da ayrica duzenlenmistir. S6z konusu duzenlemeden evlat edinenler de
yararlanacaktir.

S6z konusu maddeye; dogum yapan memurlar dogum sonrasi analik izni veya 104
Uncu maddenin (F) fikrasindaki yari zamanh calisma izninin, esi dogum yapan
memurlar ise babalik izninin bitiminden, ilgili mevzuati uyarinca cocugun mecburi
ilkdgretim caginin basladigi tarihi takip eden ay basina kadar olan donemde, ayrica sit
izni verilmeksizin haftalik calisma saatlerinin normal calisma suresinin yarisi olarak
duzenlenmesini talep edebilirler. Bu kapsamda yarim zamanl ¢alismaya baslayan
memur, ayni cocuk icin bir daha bu haktan yararlanmamak kaydiyla basvuru tarihini
izleyen aybasindan gecerli olmak Gzere normal zamanl calismaya ddnebilir. Bundan
yararlanan memura, yarim zamanh calismaya basladigi tarihi izleyen ay basindan
itibaren, mali haklar ile sosyal yardimlarina iliskin her bir 6deme unsurunun yarisi esas
alinarak ddeme yapilir. Bunlarin fiili calismaya bagli 6demeleri hakkinda ise ilgili
mevzuat hukimleri uygulanmaya devam olunur. Derece yukselmesi ile kademe
ilerlemesi icin aranan sureler acisindan bu sekilde calisilan donemdeki hizmet sureleri
yarim olarak dikkate alinir. Bu kapsamdaki memurun calisma saatleri ilgili kurum
tarafindan belirlenir. Bir cocugu esiyle birlikte veya munferit olarak evlat edinen
memurlar ile memur olmayan esin minferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan
esleri de istekleri Gzerine ¢cocugun fiilen teslim edildigi tarihten veya 104 Gnci
maddenin (A) fikrasi uyarinca sekiz haftalik izin verilmesi ya da ayni maddenin (F)
fikrasi uyarinca yari zamanl ¢alisma izin kullanilmasi halinde bu izinlerin bitiminden
itibaren bu fikra hikimlerinden yararlanir.

Yarim zamanli ¢alisma hakkinin kullanimina iliskin usul ve esaslar ile bu haktan
yararlanamayacak memurlari; hizmet sinifi, kadro unvani, kurum veya teskilat bazinda
birlikte veya ayri ayri belirlemeye Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Yarim zamanli calisma uygulamasinin 6zelliklerine bakacak olursak:



1) Yarim zamanli calisma hakkindan;
- Dogum yapan memurlar,
- Esi dogum yapan memurlar,

- Bir cocugu esiyle birlikte veya munferit olarak evlat edinen memurlar ile memur
olmayan esin munferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan esleri,

faydalanabileceklerdir.
2) Yarim zamanl calisma uygulamasi;

- Dogum yapan memurlarda dogum sonrasi analik izni veya 104 GUnci maddenin (F)
fikrasindaki yari zamanl calisma izninin bitiminden,

- Esi dogum yapan memurlarda babalik izninin bitiminden,

- Bir cocugu esiyle birlikte veya munferit olarak evlat edinen memurlar ile memur
olmayan esin munferit olarak evlat edinmesi halinde, cocugun fiilen teslim edildigi
tarihten veya 104 Uncu maddenin (A) fikrasi uyarinca sekiz haftalik izin verilmesi ya da
ayni maddenin (F) fikrasi uyarinca yari zamanli calisma izin kullanilmasi halinde bu
izinlerin bitiminden,

itibaren baslayip, 222 sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu’nun 3 Gnci maddesi
geregince cocugun 5 yasini bitirdigi yihin ekim ayinin 15’ine kadar devam edecektir.

3) Bu haktan faydalanacak memurlar, haftalik calisma saati olan 40 saat yerine 20
saat calisabilecektir.

4) Yarim gun calismaya baslayan memurlar istedikleri zaman bu hakkindan geri
donebilecekler, ancak bu durumda ayni cocuk icin bir daha yarim gun izin
istenemeyecektir.

5) Memura, yarim zamanl ¢alismaya basladigi tarihi izleyen ay basindan itibaren, mali
haklar ile sosyal yardimlarina iliskin her bir 6deme unsurunun yarisi esas alinarak
odeme yapilacaktir. Bir baska deyisle yarim maas alacaklardir.

6) Fiilen calismaya baglh 6édemelerde ise (ek ders, doner sermaye, fazla calisma vb)
sadece calistigi saatlerin mali 6demesini alabilecektir. Zabita ve itfaiye personelleri icin
verilen maktu fazla calisma ucretlerinden, yarim zamanli calisma hakkini kullanan
memurlarin faydalanmalari mtmkun degildir.

7) Derece yukselmesi ile kademe ilerlemesi icin aranan sureler acisindan bu sekilde
calisilan donemdeki hizmet sureleri yarim olarak dikkate alinir.



8)Bu haktan faydalanan memurlarin derece yukselmesi ile kademe ilerlemesi icin
aranan sureler acisindan bu sekilde calisilan donemdeki hizmet sureleri yarim olarak
dikkate alinacaktir.

9) Bu haktan yararlanmak isteyen memurlarin, calisma saatleri kurumlarinca
belirlenecektir.

10) Bu haktan yararlanan memurlara, 657 sayili Kanunun 104 Gncu maddesinin (D)
fikrasindaki sut izni kullandiriimayacaktir.

11) Yarim zamanh ¢alisma hakkinin kullanimina iliskin usul ve esaslar ile bu haktan
yararlanamayacak memurlar Bakanlar Kurulu karariyla belirlenecektir.

VII- Diger Duzenlemeler

6663 sayilli Kanunun 8 inci maddesiyle, 657 sayili Kanunun 152 nci maddesinde yapilan
degisiklikle; emniyet hizmetleri sinifina dahil kadrolarda bulunanlarin yararlanmakta
olduklari emniyet hizmetleri tazminat oranlari %25 oraninda artiriimistir.

Yine 6663 sayilil Kanunun 9 uncu maddesiyle, 657 sayili Kanuna ekli (1) sayil Ek
Gosterge Cetveli'nde yapilan degisiklikle; emniyet hizmetleri sinifina dahil personelden
yuksek 6grenimli olanlarin ek gostergeleri yukseltilmistir.
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