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Emeklilik Halinde Ek Gostergeye Hak
Kazanmada Sure Sarti

Bu degerlendirmede, ek gostergenin hangi durumlarda emekliligi
etkileyecegi hususuna kisaca deginilecektir. Diger bir ifade ile 2008 yili Ekim
ayindan once goreve baslamis ve 5434 sayili T.C. Emekli Sandigi Kanunu
kurallarina tabi olan memurlarin ek gosterge hakkini nasil kazanacaklari, ne
kadar sure ek gostergeli bir kadroda goérev yaptiklarinda bu ek gostergenin
emeklilige yansiyacagi uzerinde durulmustur.

Emeklilik Halinde Ek Gostergeye Hak Kazanmada Sure Sarti

Halil MEMIS

1. Genel Olarak

Devlet memurlarinin emeklilik rejimi, Ekim 2008'de 5510 sayili Kanunun yurarlage
girmesi ile ikili bir sisteme donusmustar.

Memur maaslariyla 6denen bazi degiskenler, 2008 Ekim dncesinde memuriyete
girenlerin emeklilik miktesebine olumlu etki ettigi halde, sonrasinda memuriyete
girenler acisindan herhangi bir etkiye sahip degildir.

Ek gosterge de bu degiskenlerden biridir. Ek gosterge, Ekim 2008 6ncesinde
memuriyete girenler acisindan 6nemlidir. Maasin bir degiskeni iken, emekliliklerine de
etki eder.

Bu kisa degerlendirmede, ek gbstergenin hangi durumlarda emekliligi etkileyecegi
hususuna kisaca deginilecektir. Diger bir ifade ile 2008 yili EKim ayindan 6nce goreve
baslamis ve 5434 sayili T.C. Emekli Sandigi Kanunu kurallarina tabi olan memurlarin ek
gosterge hakkini nasil kazanacaklari, ne kadar sure ek géstergeli bir kadroda goérev
yaptiklarinda bu ek géstergenin emeklilige yansiyacagi Gzerinde durulacaktir.



Devlet memurlarinin ek gosterge rakamlari kadro derecesi ve gorev unvanlarina gore
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile belirlenmistir.

Ek gdsterge rakamlari memurun emekli ayhiginin ve emekli ikramiyesinin miktarina
dogrudan etki etmektedir.

ifade etmeliyiz ki, memurlarin emeklilikte yararlanabilecekleri ek gésterge, en az alti
ay sure ile kesinti yapilan en yuksek ek gostergedir.

2. Yasal Dayanak

Emeklilikte hangi durumlarda ek gdéstergeye hak kazanilacagi, 5434 sayili T.C. Emekli
Sandigi Kanunu’'nun ek 73 Uncl maddesinde dliizenlenmistir. Bu maddeye gore;

"Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi istirakcilerinden ek gostergeli veya daha yuksek
ek gostergeli bir géreve atananlara; atandiklari gérevin ek gostergesi Uzerinden emekli
ayhigi, malullik ayhgr baglanmasi ve emekli ikramiyesi ddenebilmesi veya toptan
odeme yapilabilmesi icin, atandiklari gorevin ek gostergesi Uzerinden, bu goreve
basladiklari tarihten itibaren en az alti ay sureyle Turkiye Cumhuriyeti Emekli
Sandigina kesenek ve karsilik 6demis olmasi sarttir. Alti ay kesenek ve karsilik
0denmemis olanlara bu goéreve atanmadan 6nce emekli kesenegine esas alinan ek
gosterge rakami Uzerinden islem yapllir.

Her tarlG musavirlik gorevlerine atananlar haric; Bakanlar Kurulu Karari veya musterek
kararla atananlar, ilgili mevzuati uyarinca meslege 6zel yarisma sinavi ile giren ve
belirli sireli meslek ici egitimden sonra 6zel bir yeterlilik sinavi sonunda atanilan
gorevlerde bulunanlar, Emniyet Hizmetleri Sinifina dahil olanlar, 2937 sayili Devlet
istihbarat Hizmetleri ve Milli istihbarat Teskilati Kanunu, 926 sayili Tirk Silahli
Kuvvetleri Personel Kanunu, 357 sayil Askeri Hakimler Kanunu, 3466 sayili Uzman
Jandarma Kanunu ve 3269 sayili Uzman Erbas Kanununa tabi olanlar ile yas haddi,
vazife malulligu veya 6lUm nedeniyle alti aylik stireyi tamamlayamayanlar hakkinda
yapilacak emeklilik islemlerinde yukaridaki fikra hukmu uygulanmaz.

5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun ek 68 inci maddesi
hikumleri saklidir.”

3. Ek Géstergeden Yararlanmak icin Gerekli Siire
3.1. Genel Kural

Yukarida da ifade edildigi GUzere, memurlarin bazi kadrolarda bulunmalarindan dolayi
kendilerine uygulanan ek gostergenin emeklilik ayliklarina yansimasi icin Ekim 2008
tarihinden once Devlet memuru olarak goreve baslamis olmalari gerekmektedir.



Memurlardan ek gdstergeli veya yuksek ek gdstergeli gorevlere atananlar, atandiklari
kadroda en az alti ay kalmalari, diger bir ifade ile bu ek gbésterge Uzerinden en az alti
ay sure ile Sosyal Guvenlik Kurumuna prim kesintisi yapmalari halinde emeklilik
halinde bu ek gostergeden yararlanabilirler.

S6z konusu kadroda alti aydan az slre ile kalmalari ve dolayisiyla kesintinin alti aydan
az sure kesinti yapilmasi durumunda, bu ek gostergeden emeklilik hakkina sahip
olamazlar.

3.2. Alt1 Aylik Sureyi Doldurmadan Ek Gostergeden Yararlanma

Devlet memurlari, genel kural olan gorev yapilan en yuksek gostergeli kadrodan, o ek
gostergenin haklariyla emekli olabilmek icin gereken alti aylik streyi, atandigi en
yuksek gostergeli gérevde doldurmadigi halde emeklilikte bu ek gdstergenin
haklarindan yararlanilabilecek durumlar da s6z konusudur.

Bunlar;

- Memurun goérevini yaparken memur yas haddi nedeniyle zorunlu emeklilige tabi
tutulmasi,

-Memurun gorevini yaparken vazife maluli durumuna dismesi,
-Memurun gorevini yaparken 6lumu,
Halleridir.

Bu G¢ durumun herhangi birinin gerceklesmesi halinde, memur bulundugu kadroda alti
aylik sireyi tamamlamamis olsa dahi, s6z konusu kadronun ek gostergesinden
yararlanarak emekli olabilecektir.

4. Sonug¢

Memurlarin, emeklilikleri ayliklarina yansiyacak maas degiskenleri farkhliklar arz
etmektedir. Bunlardan bir tanesi de, ek gostergedir. Memurlarin emeklilikte
yararlanabilecekleri ek gdsterge, memuriyetleri siresince en az alti ay sure ile kesinti
yapilan en yuksek ek gosterge rakamidir.

Diger bir ifade ile memurlarin atandiklar gérevin ek gostergesi Uzerinden, bu goéreve
basladiklari tarihten itibaren en az alti ay sureyle Turkiye Cumhuriyeti Emekli
Sandigina kesenek ve karsilik ddemis olmalari halinde bu ek géstergeden, alti ay
kesenek ve karsilik 6denmemis olanlara bu goreve atanmadan dnce emekli
kesenegine esas alinan ek gdsterge rakami Gzerinden emeklilik islem yapilir.



Ancak bazi durumlarda, en yuksek ek gostergeli kadroda alti aylik stirenin
tamamlanmasina gerek duyulmamaktadir.

Bunlar memurun, yas haddi nedeniyle emekliligi, maltlen emekliligi ve 6limu
halleridir.

Bu durumlarin gerceklestigi sirada bulunulan goérevin (en yuksek ek gosterge ise) ek
gostergesinden, o gorevde ay bulunulup bulunulmadigina bakiimaksizin emeklilikte
yararlanilacaktir.
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