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Esi Issizlik Odenegi Alan Devlet
Memurunun Aile Yardimi Odenegi

Bu makalede, esi daha calisirken is sozlesmesinin sona ermesi nedeniyle
issizlik 6denegi almaya baslayan bir memurun esi icin aile yardimi odenegi
odenip odenemeyecegi degerlendirilmistir.

ESi iISSIZLiK ODENEGiI ALAN DEVLET MEMURUNUN AILE YARDIMI ODENEGI
Halil MEMIS

Esi; daha calisirken is s6zlesmesinin sona ermesi nedeniyle issizlik 6denegi almaya
baslayan bir memurun esi icin aile yardimi 6denegi 6denip 6denemeyecegdi hususunda
bazen tereddutler hasil olmaktadir.

Bilindigi Gzere, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun “Aile Yardimi Odenegdi” baslikli
202 nci maddesinde “Evli bulunan Devlet memurlarina aile yardimi édenegi verilir.

Bu yardim, memurun her ne sekilde olursa olsun menfaat karsiligi calismayan veya
herhangi bir sosyal guvenlik kurulusundan aylik almayan esi icin 1500, cocuklarindan
herbiri icin de 250 gésterge rakaminin (72 nci ay dahil olmak lGzere 0-6 yas grubunda
yer alan ¢cocuklar igin bir kat artirrmli) aylik katsayisi ile carpilmasi sonucu elde
edilecek miktar lzerinden 6denir. Eslerden birine is akdi veya toplu s6zlesme geregi
cocuklari icin yapilan aile yardimi 6denegi daha dusuk ise, yalniz aradaki fark édenir.
Bu fikrada yer alan gbésterge rakamlarini 3 katina kadar artirmaya Bakanlar Kurulu
yetkilidir...” hUkmu yer almaktadir.

Bilindigi Gzere es icin 6denmekte olan aile yardimi 6denegine esas (1.500) gdsterge
rakaminin 3/7/2011 tarihli ve 2011/2022 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile 1/7/2011
tarihinden itibaren (2.134) olarak uygulanacagi hikim altina alinmistir.

Es icin aile yardimi 6denegi yapilabilmesi; esin menfaat karsiligi calismamasi veya
herhangi bir sosyal gtvenlik kurulusundan aylik almamasi sartina baglanmistir.



Kamu kurum ve kuruluslarinda yapilan harcamalarda 6deme belgesine baglanacak
kanitlayici belgeleri duzenleyen ve 31/12/2005 tarihli ve 26040 (3. Mukerrer) sayil
Resmi Gazete’'de yayimlanarak yururlige giren Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri
Yonetmeliginin “Sosyal yardimlar” baslikli 12 nci maddesinde “Kamu personeline
yapilacak sosyal yardim 6demelerinde, 6demenin ¢esidine gore asagida belirtilen
belgeler aranir.

b) Aile yardimi: Ayliklarla birlikte 6denen bu yardim, personelin ilk ise girisinde
alinacak Aile Yardimi Bildirimine dayanilarak odenir. Bu bildirim, personelin aile
yardimindan yararlanan es veya cocuk durumunda meydana gelen degisiklikler ile yer
degistirme suretiyle atama halinde yenilenir. Bildirimler, 6deme belgesinin Sayistaya
gonderilecek nushasina eklenir.” hukmu yer almaktadir.

Diger taraftan, 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayil issizlik Sigortasi Kanununun “issizlik
sigortasi ile ilgili tanimlar” baslikli 47 inci maddesinin (h) bendine gére “issizlik
o0denegi: Sigortali issizlere bu Kanunda belirtilen stre ve miktarda yapilan parasal
ddeme,” olarak tanimlanmis olup, anilan ddenegin issiz olan ve 4447 sayil issizlik
Sigortasi Kanunu hidktmleri uyarinca issizlik 6denegi almaya mustehak olan kisilere
sureli yapilan bir 6demeyi ifade ettigi anlasiimaktadir.

Yukarida yer alan hukim ve aciklamalar cercevesinde; issizlik ddeneginin 4447 sayili
Kanun hukumleri uyarinca gecici sureli yapilan bir 6deme unsuru olmasi ve
mevzuatimizda aylik olarak tanimlanmamasi sebebiyle Devlet memuru statisunde
calisan personelin issizlik 6denegi alan esi icin, 657 sayili Kanunun 202 nci maddesi ve
Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi hikmU uyarinca Aile yardimi bildirimi
verilmesi halinde esin durumunda meydana gelen degisikligi takip eden aybasindan
itibaren aile yardimi 6deneginden faydalanabilecektir.

* Devlet Personel Baskanliginin 18/11/2013 tarih ve 17743 sayili gorusu.
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