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Esnek Calisma Belediyelerde Nasil
Uygulanacak (COVID-19 Icin Yeni
Onlem: Kamu Kurumlarinda Esnek
Calisma)

UYARI: Makale’nin tamamina, sitemize uye girisi yaptiktan sonra
ulasabilirsiniz. Siteye lUye degilseniz, liitfen UYE OL butonuna tiklayarak lye
olunuz. Uyelik esnasinda, girilen bilgilerin siipheli olmasi halinde, lUyeliginiz
silinecektir.

Esnek Calisma Belediyelerde Nasil Uygulanacak
(COVID-19 icin Yeni Onlem: Kamu Kurumlarinda Esnek Calisma)
Halil MEMIS[1]

MIARGEM baskani

1. Kapsam

Resmi Gazete'nin 22 Mart tarihli MUkerrer sayisinda yayinlanan Cumhurbaskanhgi
Genelgesi ile kamu kurumlarinda esnek calisma donemine gecildi.

COVID-19 salgininin tlkemizde yayiliminin en aza indirilmesi amaciyla, bu salginla
mucadeleyi ve salginin etkilerinin azaltilmasina yonelik faaliyetleri zafiyete
ugratmayacak ve kamu hizmetlerini aksatmayacak sekilde, ihtiyaci karsilayacak kadar
asgari sayida personelin bulundurulmasi sartiyla esnek calisma sistemi ongoruldu.

Buna gore; calistirlma bicimine bakilmaksizin kamu kurum ve kuruluslarinda
calisanlara uzaktan calisma, donusumlu calisma gibi esnek calisma yontemleri
uygulanabilir. Bundan kasit, hangi pozisyonda ve stattude olursa olsun, kamu kurum ve
kuruluslarinda calisan memur, sézlesmeli personel ve isciler icin bu uygulama gecerli
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olacaktir.
2. Esnek calisma Sekilleri ve Bunun Nasil Belirlenecegi

Belediyelerde; esnek calismanin usul ve esaslari belediye baskani tarafindan
belirlenecektir.[2] Belediye baskanlari bu belirleme yetkisini devredebilirler. Bu devrin,
blyuUksehir belediyelerinde Genel Sekreter, diger belediyelerde varsa Baskan
Yardimcilarindan birine (tercihan idari birimlerin bagh oldugu) yapilmasinda ve
koordinasyon yetkisinin ona verilmesinde fayda vardir.

Yayinlanan genelge ile iki turlt calisma sekli ongorulmustur:
1. Uzaktan calisma.
2. DOonusumlu calisma.

Uzaktan calisma, niteligi itibariyle evden de yuruatulebilecek isler acisindan
uygulanabilecek bir calisma bicimidir. Bunun, uygulanma alani, belediyelerin yurattigu
calismalara gore degisiklik arz edebilir, ancak sinirl oldugunu séylemek durumundayiz.
Uzaktan calisma seklinde yapilabilecek calismalara; belediyelerin grafik tasarim
islemleri, raporlama islemleri, vatandasla irtibatli olmayan ve gorevler itibariyle rutin
olabilecek islemler gosterilebilir. Bunlarin neler olabilecegine ve hangi sartlarda
calismalarin bu kapsamda yurutulebilecegi, belirlenecek usul ve esaslarla ortaya
konacaktir.

Donusumlu calisma ise tum calisanlar acisindan gecerli olabilecek bir calisma sistemi
olarak gorulmelidir. Buna gore, vatandas taleplerinin karsilanmasi ve zamanl
islemlerin gecikmemesini saglayacak bir planlama ile belediyeler, calisanlarini
donusumll calistirabilirler. Bir nevi vardiya sistemi de diyebilecegimiz bu calisma
didzeninde, donusum periyotlarinin stresinin ne olacagina karar vermek
gerekmektedir. Kanaatimizce, dénusim sureleri belirlenirken, hastaligin etkileri de
dikkate alinarak bir calisma yapilmali, saglik teskilatinin énerilerine de kulak
verilmelidir. DontsUmlU olarak gunlUk periyotlar belirlenebilecegi gibi, haftalik, iki
haftalik periyotlar da belirlenebilir. Bu konuda takdir tamamen idarelere aittir. idareler
bu takdiri kullanirken, salginin niteligi, hastaligin seyri ve etkileri, idarenin is yuku ve
calisan sayisini dikkate almalidir.

3. Esnek Calisma Sistemine Dahil Edilenlerin Haklari
Donusumlu calisanlar fiillen goreve gelmedikleri sture zarfinda idari izinli sayilr.

Bu kapsamda, esnek calisma yontemlerinden faydalanan calisanlar ile idari izinli
sayilanlar bu surede istihdamlarina esas gorevlerini fiilen yerine getirmis sayilirlar.
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Uzaktan veya donusumlu calisanlar ile gorev yerinde galisanlar hizmetin yurattlme
sorumlulugu acisindan esittir. Yani, hepsi fiilen géreve devam ediyormus gibi
sorumludurlar. Bir kisinin evinden yani uzaktan calisiyor olmasi, o kisinin kamu
gorevinden kaynaklanan sorumluluklarini ortadan kaldirmaz. isin ytritilmesi, mesai
saatleri icerisinde idarenin kendisine ulasabilmesi, verilen isin zamaninda bitirilmesi vb
hususlara riayet etmeli ve kurumun hiyerarsik emir komuta zincirine tabi olarak islerini
yuratmelidirler.

Bu isler yurutullrken, herhangi bir kusur, ihmal veya kasit vukuunda sorumluluk ayni
sekilde normal calisanlar gibi s6z konusu olacaktir.

Uzaktan veya donusumlu calisanlar ile idari izinli sayilanlarin[3] mali ve sosyal hak ve
yardimlari ile diger 6zlUk haklari sakhdir. Yani, kendilerine esnek calisma
uygulananlarin, sirf bundan dolayi mali ve sosyal haklari ile diger 6zlUk haklarinda bir
degisiklik olmayacaktir.

4. Gorev Mahallinden Ayrilma ve Geri Cagrilma

idari izinliler, uzaktan veya dontisimla calisanlarin gérev mahallerinden ayrilmalari
amirlerinin iznine tabidir. Bu izin olmadan gorev mahallerinden ayrilamazlar.

Bunun yaninda bunlardan kurum blunyesinde hizmetine ihtiyac duyulanlar cagrildiklari
anda gorevine donmek zorundadir.

Daha acik bir ifade ile uzaktan calisanlarla, dontisumlu calistiklari icin idari izinli
olanlar, hizmet gerekleri dogrultusunda amirleri tarafindan gdéreve, yani kuruma,
cagrildiklarinda idari izinli olmalarina veya evden calisiyor olmalarina bakilmaksizin bu
cagriya uyarak gorev yerlerine (gorevlerine) donmek zorundadirlar.

5. Daha Once idari izinli Olanlarin Durumu

Daha 6nce, COVID-19 kapsaminda idari izinli sayilanlar, yeni bir karar verilinceye kadar
idari izinli sayilmaya devam edecekler; yilik veya mazeret izni kullanabilecekleri
belirtilen calisanlar, yukarida belirlenecegi ifade edilen usul ve esaslar dahilinde idari
izinli sayilabileceklerdir.

Genelge: COVID-19 Kapsaminda Kamu Calisanlarina Yonelik ilave Tedbirler

[1] icisleri Bakanligi E. Baskontrolérii / Manisa Biiyiiksehir Belediyesi E. Genel
Sekreteri
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[2] Calistirima bicimine bakilmaksizin kamu kurum ve kuruluslarinda calisanlara
uzaktan calisma, donusumlu calisma gibi esnek calisma yontemleri uygulanabilir. Buna
dair usul ve esaslar Cumhurbaskanhgi, bagli, ilgili ve iliskili kurum ve kuruluslari icin
Ust yonetici; bakanliklar, bagl, ilgili ve iliskili kurum ve kuruluslari icin bakan; tasra
teskilatlari (bakanliklarca belirlenmemis ise) ile mahalli idareler, bagh kuruluslari ile
mahalli idare birlikleri icin ilgisine gore vali veya belediye baskani; diger kamu kurum
ve kuruluslari icin Ust yonetici tarafindan belirlenir. Bu belirleme yetkisi devredilebilir.

[3] Daha 6nce, 65 ya? Ustl ve kronik rahats?zl?klar? nedeniyle idari izinli say?lanlar.
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