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Gecici Sureli Goreviendirmede Ne
Degisti?

Bu makalede, 3 Mayis 2019 tarihli Resmi Gazete'de "Kurumlar Arasi Gegici
Gorevlendirme Yonetmeligi"nde yapilan degisikligin sonuclan
degerlendirilmistir.

GECIiCi SURELi GOREVLENDIRMEDE NE DEGISTI?
Halil MEMIS
1. Giris

Gecici gorevlendirme hususu, mevzuatimizda degisik Kanunlarda duzenlenmis
hususlardan bir tanesidir. Bdyle oldugu icindir ki, bu konu cogu kez Uzerinde fikir birligi
yapilamayan ve farkli gorusler ileri surulen bir konu halini almaktadir.

Bilindigi Uzere, 3 Mayis 2019 tarihli Resmi Gazete'de "Kurumlar Arasi Gegici
Gorevlendirme Yonetmeligi" yayinlanmisti. Yayinlanan bu Yéonetmelik 375 sayill KHK'ya
2/7/2018 tarih ve 703 sayili KHK ile eklenen ek 25 inci maddeye dayanilarak
hazirlanmistir.

Adi gecen bu Yonetmelikte buginkl (29 Subat 2020) Resmi Gazete'de bir degisiklik
yapimistir.

Bize ulasan sorulardan, olustuguna inandigimiz tereddutleri 6ncelikle gidermek adina,
bu degisikligin hangi personeli kapsamadigini belirtecegiz, sonrasinda da bu
degisikligin neyi ifade ettigini izaha calisacagiz.

Oncelikle degisikligin ne olduguna bakmak lazim gelmektedir.

Degisiklikle, anilan Yonetmeligin “Amac ve Kapsam” maddesinin 1 inci maddesine bir
fikra (4 Uncu fikra) eklenmistir. Bu fikraya gore;



“YUksekogretim kurumlari, il 6zel idareleri, belediyeler ve bagli kuruluslari ile bunlarin
kurduklar birlik, mUessese, isletme, bunlara bagli doner sermayeli kuruluslar bu
Yonetmelik kapsaminda gecici gorevlendirme yapamaz.”

Peki yapilmis olanlarin durumu ne olacaktir? Bu husus, ayni Yonetmelik degisikliginde
hikme baglanmistir. Adi gecen Yonetmelige eklenen gecici ikinci maddeye gore;

“YUksekogretim kurumlari, il 6zel idareleri, belediyeler ve bagl kuruluslari ile bunlarin
kurduklari birlik, mtessese, isletme, bunlara bagl déner sermayeli kuruluslar
tarafindan bu Yonetmelige gore yapilmis olan gecici gorevlendirmeler, bu maddenin
yurarlige girdigi tarihten itibaren en gec bir ay icerisinde sonlandirilir.”

2. Gecici Gorevlendirmeye Iliskin Kanuni Diizenlemeler

Gecici gorevlendirme ile ilgili duzenlemeler; 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ek
8; 375 sayili Kanun Hukmunde Kararnameye, 2.7.2018 tarihli 703 sayili KHK ile
eklenen ek 25; 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 49 uncu maddeleri ile YUksek6gretim
Personel Kanunu gibi bazi Kanunlarda duzenlemeler mevcuttur.

2.1. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunundaki Hukim

Anilan Kanunun "Kurumlar arasi gecici sureli gérevlendirme" baslikli ek 8 inci
maddesinde su duzenleme mevcuttur:

"Ek Madde 8 - (31/7/1970 - 1327/74 md. ile gelen Ek 1 inci md. hukmu olup madde
numarasi teselsul ettirilmistir.; Degisik: 13/2/2011 - 6111/115 md.)

Memurlar, gecici gorevlendirme yapmak isteyen kurumun talebi ve calistiklari kurumun
izni ile diger kamu kurum ve kuruluslarinda asagida belirtilen sartlarla gecici streli
olarak gorevlendirilebilir:

a) Yurtdisinda gorevilendirilen guvenlik gorevlileri hari¢ olmak Uzere, memurun
gorevlendirilecegi kurumda goreve iliskin 4 Uncu ve daha yukar bir dereceden bos bir
kadronun bulunmasi sarttir.

b) Gecici sureli gorevlendirilen memurlar, gecici sureli olarak gorevlendirildikleri
kurumlarin mevzuatina uymakla yaktmluadur.

c) Gegici sureli olarak gorevlendirilen memurlar, yurtdisinda gérevlendirilen guvenlik
gorevlileri hari¢ olmak Uzere, ayliklari ile diger mali ve sosyal haklarini kurumlarindan
alir. Bu memurlarin kadrolari ile iliskileri, kendi sinif ve derecelerindeki terfi ve
emeklilik haklari devam eder.

d) Gecici sureli gorevlendirme suresi bir yilda alti ayl gecemez. Yurtdisinda
gorevlendirilen guvenlik gorevlileri icin gecici gorevlendirme suresi en ¢ok iki yildir;



gerekli gérilmesi halinde bu sire bir katina kadar uzatilabilir.
e) Gegcici sureli gorevlendirmenin, memurlarin goreviyle ilgili olmasi sarttir.
f) Gecici sureli gorevlendirmede memurun muvafakati aranir.

Birinci fikrada belirtilen haller disinda memurlar, kamu yarari ve hizmet gerekleri
sebebiyle ihtiyac duyulmasi halinde kurumlarinca, Devlet Personel Baskanhginin uygun
gorusu alinarak diger kamu kurum ve kuruluslarinda alti aya kadar gecici sureli olarak
gorevlendirilebilir."

2.2. 375 sayih KHK'deki Hikim

Anilan Kanun Hikmunde Kararnamenin "Kurumlar arasi gecici gorevlendirme" baslikh
ek 25 inci maddesinde su duzenleme mevcuttur:

"Ek Madde 25- (Ek: 2/7/2018 - KHK-703/178 md.)

Hakim ve savcilar ile bu meslekten sayilanlar hari¢ olmak Uzere, statllerine
bakilmaksizin bir kadro veya pozisyona dayali olarak kamu kurum veya kuruluslarinda
istihdam edilenler, kuramlarinin muvafakatiyle bir yili gecmemek Uzere diger kamu
kurum ve kuruluslarinda gecici gorevlendirilebilir. Bu sure birer yil olarak uzatilabilir.

Kamu kurum veya kuruluslarinin emrine gecici gorevilendirilenler mali ve sosyal hak ve
yardimlarini kurumlarindan alirlar. Bunlar bu sekilde goérevilendirildikleri sure boyunca
kuramlarindan aylikli izinli sayilirlar.

Kurum veya kuruluslarin kadro veya pozisyonlarina gecici gérevlendirmenin
yapilabilmesi icin, gorevlendirileceklerin ilgili mevzuat uyarinca kadro veya pozisyona
asaleten atanmada aranan, asaleten atanmada sinav sarti aranilan kadro veya
gorevler icin bu sinavlara girebilme hakkinin elde edilmis olmasi dahil, tim sartlar bir
arada tasimalari gerekir. Bu sekilde gorevlendirilenler goreviendirildikleri kadro veya
pozisyon icin ongorulen mali ve sosyal hak ve yardimlardan emsali personel gibi
faydalandirilir. Bunlar gecici gorevlendirildikleri sire boyunca kurumlarindan ayliksiz
izinli sayilirlar. Bunlarin Sosyal Guvenlik Kurumu ile iliskileri kendi kurumlarindaki
statuleri dikkate alinarak devam ettirilir.

Gecici gorevlendirilenlerin 6zlUk haklari devam eder ve bu sureler terfi ve
emekliliklerinde hesaba katilir. Terfileri baskaca bir isleme gerek kalmaksizin stresinde
yapilir. Bunlarin gecici gorevlendirildikleri kurumda gecirdikleri sureler kendi
kurumlarinda gecirilmis sayilir. Akademik unvanlarin kazanilmasi icin gerekli sartlar
sakhdir.

Bu maddeye gore gorevlendirilenler, gorevlendirildikleri kurumlarin mevzuatina
uymakla yukumludur.



Toplamda alti ay1 gecen gorevlendirmelerde personelin muvafakatinin de alinmasi
sarttir.

Kanunlarda yer alan gecici gérevlendirme hukumleri sakhdir.

Bu madde kapsaminda gorevlendirmeye iliskin usul ve esaslar Devlet Personel
Baskanliginca hazirlanarak Cumhurbaskaninca yururlige konulacak yonetmelikle
belirlenir."

2.3. 5393 sayili Belediye Kanunu’ndaki Hiitkiim
5393 sayili Belediye Kanunu’'nun 49 uncu maddesinin altinci fikrasindaki huktim:

1Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen memurlar, belediye baskaninin talebi,
kendilerinin ve kurumlarinin muvafakatiyle, belediyelerin birim muduru ve ustu
yonetici kadrolarinda gecici olarak gorevlendirilebilirler. Bu sekilde gérevlendirmelerde
657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B) fikrasinda dngorulen
sartlar dikkate alinir. Belediyelerde bu sekilde istihdam edilen personel kurumlarindan
izinli sayilirlar. Bu personelin gorevlendirildikleri sure zarfindaki, gorevlendirildikleri
kadroya ait her turli mali haklari ile kurumlar tarafindan karsilanmasi gereken sosyal
glvenlik ve benzeri diger haklar belediye tarafindan édenir. izinli olduklari middet,
terfi ve emekliliklerinde hesaba katilir ve terfi haklarini kazananlar baskaca bir isleme
[Gzum kalmaksizin terfi ettirilirler. Bu sekilde gorevlendirilenler, gérevlendirme
suresinin sona ermesinden itibaren onbes gun icerisinde yazili olarak kurumlarina
basvurmalari halinde en gec bir ay icerisinde kadrolarina veya miktesebine uygun
baska bir kadroya atanirlar.”

Belediyelerimizin Yanindayiz

#beledivelerimizleyanyana

3. Degisikligin Kapsami

Yapilan degisiklikle, Yonetmeligin 1 inci maddesine eklenen fikraya baktigimizda,
ortadan kaldirilan veya yapilamaz hale getirilen husus, bu Yonetmelik kapsamindaki
gecici gorevlendirmelerdir. Yani; il 6zel idareleri, belediyeler ve bagh kuruluslari ile
bunlarin kurduklar birlik, miessese, isletme, bunlara bagh déner sermayeli kuruluslar
bu Yonetmelik kapsaminda gecici gorevlendirme yapamaz hale getirilmistir.

Dolayisiyla; bu degisiklik yukarida verdigimiz hikimlerden sadece, 375 sayili KHK'nin
ek 25 inci maddesine dayali olarak cikarilan Kurumlar Arasi Gegici Gorevlendirme
Ydnetmeligi'ne goére yapilan ve/veya yapilmak istenen gecici gérevlendirmeleri
etkilemektedir.



Bu acidan baktigimizda, bu degisiklikle 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’'nun ek 8 ve
5393 sayili Belediye Kanunu’'nun 49 uncu maddesinin altinci fikrasini yururlukten
kaldiramayacadina (bu satirlari okuyanlar bu ifademi mazur gérstnler, muhakkak bu
yazdigimi biliyorlardir, ancak lafin gelisi de olsa yazmak mecburiyetinde hissettim)
gore (Cunku, Kanun degisikligi ancak Kanunla olur, bir Kanun hikmunU ancak baska
bir Kanun hukmu etkiler, bir Yonetmelik hikmu, bir Kanun hiakmuanu etkileyemez.);
gerek 657 sayili Kanuna ve gerekse 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49 uncu
maddesine gore yapilan gorevlendirmeler, bu degisiklikten etkilenmeyeceklerdir.

Diger bir ifade ile bu degisiklik, sadece anilan Yonetmeligin ilgili maddeleri dayanak
gosterilerek yapilan kurumlar arasi gecici gérevlendirmeleri kapsamakta, diger
Kanunlara gore yapilan gecici gorevlendirmelere kapsamamakta ve etkilememektedir.

4. Degisikligin Sonucu

Yapilan degisiklikle, adi gecen Yonetmelige eklenen gecici ikinci maddeye gore; il 6zel
idareleri, belediyeler ve bagl kuruluslari ile bunlarin kurduklari birlik, mUessese,
isletme, bunlara bagh doner sermayeli kuruluslar tarafindan bu Yonetmelige gore
yapilmis olan gecici gérevlendirmeler, en gec bir ay icerisinde sonlandirilacaktir.

Bu Yonetmelige dayali olarak yapilan gérevlendirmelerin devamini isteyen personeller
ve belediyeler varsa, onlarin belirlenen sartlari tasimalari ve dngoérulen hususlara
uymalari suretiyle, 657 sayili Kanun, 5393 sayili Kanun veya diger Kanunlara gore
alacaklari yeni onaylarla devam ettirebilirler.
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