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Hakli Nedenlerle Is S6zlesmelerinin
Sona Erdirilmesi

Bu makalede, hakh nedenlerle is sozlesmesinin sonra erdirilmesi ve sonuclari
uzerinde durulmustur.

HAKLI NEDENLERLE iS SOZLESMELERiINiIN SONA ERDIRILMESi

Halil MEMIS
I- GENEL OLARAK:

Turkiye Buyuk Millet Meclisinde 22.05.2003 tarihinde kabul edilen ve 10.06.2003 tarih
ve 25134 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan 4857 sayili is Kanunu yayinlandigi tarih
itibariyle yurarlage girmistir([1]).

Anilan Kanunun 120 nci maddesi ile 25.8.1971 tarihli ve 1475 sayili is Kanununun
kidem tazminatini dizenleyen 14 Uncu maddesi hari¢ diger maddeleri yururlikten
kaldinlmistir. Kidem tazminati ile ilgili ayri Kanun ¢alismalari ise devam etmektedir.

4857 sayili s Kanunu ile 1475 sayili Kanundan farkli olarak, is hayatina giren yeni
dizenlemeler yapildigi gibi, 1475 sayili Kanunda var olan bazi dlizenlemeler de
degistiriime yoluna gidilmistir. Bunun yaninda, 1475 sayil is Kanununda yer alan bazi
dizenlemeler, 4857 sayili is Kanununda aynen korunmustur.

Biz bu incelememizde, gerek iscinin ve gerekse isverenin hakli nedenle is s6zlesmesini
feshi Gzerinde duracagiz.

Konunun detaylarina girmeden once, 4857 sayili Kanunun uzun yillardir uygulaniyor
olmasina ragmen, eski algilarin devam ediyor olmasi nedeniyle, 4857 sayili is
Kanununun 1475 sayili is Kanununa kiyasla hakli nedenle fesih konusunda getirdigi
yeni hiktUmlere veya yururlikten kaldirilan htikimlere kisaca deginecegiz.



4857 sayili Kanunun “iscinin hakli nedenle derhal fesih hakki” baslikli 24 Gnci
maddesi, 1475 sayili Kanunun 16 nci maddesi ile paralel hukimler icermektedir. Ancak
yeni bir hikim olarak isverence “cinsel taciz”e ugranilmasi durumu eklenmistir.

I/a’da yer alan, saglik sebepleri ile fesihte, isin yapilmasinin isin niteliginden dogan bir
sebeple iscinin saghgl veya yasayisi icin tehlikeli olma durumunun, s6zlesmenin
yapilmasi sirasinda bilinmeme sarti kaldirilmistir.

Yine 1475 sayili Kanunun 16 nci maddesinde yer alan ve hakli fesih sebebi sayilan
“isci, isverenin evinde oturmakta ise, bunlarin yasayis tarzlari genel ahlak bakimindan
duzgun olmazsa” sarti kaldirilmistir.

Ayrica 1475 sayili Kanunun 16/ll-e maddesinde yer alan “is sartlari esasli tarzda
degisir, baskalasir veya” ibaresi hakli fesih nedenleri arasindan cikarilmistir.

Yine anilan Kanunun “isverenin hakli nedenle derhal fesih hakki” baslikli 25 inci
maddesi hukmu de, 1475 sayili Kanunun 17 nci maddesi ile paralel hukumler
icermektedir.

Ancak, eski diizenlemenin aksine, I/b deki b) “iscinin bulasici veya isi ile
bagdasmayacak derecede tiksinti verici bir hastaliga tutuldugunun anlasiimasi,”
hikmuU degistirilmistir.

“Iscinin gdzaltina alinmasi veya tutuklanmasi” halleri ile “cinsel taciz” durumu yeni bir
bend olarak ilave edilmistir.

17 nci maddede yer alan (ll/c) bendi ¢ikartilmistir. (isverenin evinde oturan iscinin
yasayisinin o evin adabina ve usuline uygun veya genel ahlak bakimindan duzgun
olmamasi)

Bunun yaninda 17 nci madde (ll/g)'de yer alan “iscinin yapmakla dédevli oldugu
gorevleri kendisine hatirlatildigi halde yapmamasi” seklindeki dizenleme,
“yapmamakta israr etmesi” olarak degistirilmistir.

Yine 17 nci madde (ll/h)’deki 10 gunluk Ucret tutari, 30 gunluk Ucret tutari olarak
duzenlenmistir.

Eklenen (V) no.lu bent ile ise; yapilan feshin bentlerde belirtilen sebeplere uygun
olmadigi inancinda olan isciye, feshin gecerli sebebe dayanmadigi ve ise iade talebiyle
yargi yoluna basvurma imkani taninmistir.

Il- FESIH SARTLARI:

Suresiz fesih bildiriminde; sureli fesih bildiriminin aksine, is s6zlesmesinin sona
erdirilmesinde haklh bir neden bulunmasi sarttir. Stresiz fesih bildiriminde hakli bir



nedene dayanildiginin acikhga kavusturulmasi gerekir.

4857 sayil is Kanununun 24 ve 25 inci maddelerinde belirtilen nedenlerin ortaya
cikmasi halinde; isci ya da isveren buna dayanarak is sdzlesmesini sona erdiren fesih
bildirimini, bir sure vermeksizin, derhal yapabilir.

Ancak, is s6zlesmesini fesheden taraf karsi tarafa fesih nedenini bildirmisse bu nedenle
baghdir; daha sonra is s6zlesmesini, hakli neden niteliginde de olsa, baska bir nedenle
feshettigini 6ne siremez.([2])

I1l- FESiH SEBEPLERI:

1- is Sozlesmesinin isci Tarafindan Hakh Nedenle Feshi:

4857 sayill Kanunun 24 Uncu maddesine gore, ister belirli streli, isterse belirsiz sureli
bir is s6zlesmesi olsun, isci maddede belirtilen ciddi ve 6nemli nedenlerin varliginda
sozlesmeyi derhal fesih yoluyla sona erdirebilir. Derhal fesih nedenleri, 1475 sayili is
Kanununu 16 nci maddesinde oldugu gibi, ¢ grupta toplanmis; icerikte ise cok klcuk
degisiklikler yapilmistir.

a) Saghk Sebepleri:

- Is s6zlesmesinin konusu olan isin yapilmasi isin niteliginden dogan bir sebeple iscinin
saghgi veya yasayisi icin tehlikeli olursa.

1475 sayili is Kanununun 16 nci maddesindeki hiikm{n aksine, isin yapiimasinin isin
niteliginden dogan bir sebeple iscinin saglgi veya yasayisi icin tehlikeli olmasi yeterli
gorulmus; bu durumun s6zlesme sirasinda bilinmemesi sarti kaldiriimistir.

Sozlesme yapilirken bilinsin ya da bilinmesin, iscinin yaptigi is, isin niteliginden
kaynaklanan bir nedenle, iscinin sagligi veya yasayisi icin tehlikeli olursa, isci bildirim
surelerini beklemeksizin veya belirli sureli sozlesmelerde, stre dolmadan once
sdzlesmeyi hakli nedenle feshedebilecektir.

- Iscinin slrekli olarak yakindan veya dogrudan dogruya bulusup goristigu isverenin,
yahut baska bir iscinin bulasici veya iscinin isi ile bagdasmayan bir hastaliga tutulmasi.

iscinin isi ile bagdasmayan bir hastali§a tutulmasi isci ydniinden bildirimsiz fesih
sebebidir.([3])

Akil hastaligina tutulup isinden ayrilan isci, isi ile bagdasmayan hastalik nedeniyle
isinden ayrilmis oldugu kabul edilerek kidem tazminati 6denmesine karar vermek
gerekir.([4])



Kronik sizofreniye yakalanan isci, kidem tazminatina hak kazanarak istifa edebilir.([5])

b) Ahlak ve iyiniyet Kurallarina Uymayan Haller ve Benzerleri:

- Yaniltma: isveren is sozlesmesi yapildigi sirada bu s6zlesmenin esash noktalarindan
biri hakkinda yanlis vasiflar veya sartlar géstermek yahut gercege uygun olmayan
bilgiler vermek veya sozler sOylemek suretiyle isciyi yaniltirsa.

isciye lojman tahsis edilecegine dair hizmet akdi sarti gereginin yerine getiriimemesi
halinde, isci hizmet akdini feshetmekte haklhdir.([6])

- Seref ve namusa dokunacak davranislar: isveren iscinin veya ailesi Uyelerinden
birinin seref ve namusuna dokunacak sekilde s6zler sdyler, davranislarda bulunursa
veya isgiye cinsel tacizde bulunursa.

- Satasma veya tehdit veya suc isleme: isverenin; isciye veya ailesi Uiyelerinden
birine karsl satasmada bulunmasi veya gb6zdagi vermesi, yahut isciyi veya ailesi
uyelerinden birini kanuna karsi davranisa 6zendirmesi, kiskirtmasi, suruklemesi, yahut
isciye veya ailesi Uyelerinden birine karsi hapsi gerektiren bir suc islemesi yahut isci
hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz agir isnat veya ithamlarda bulunmasi.

- iscinin cinsel tacize ugramasi: iscinin diger bir isci veya Uclnci kisiler tarafindan
isyerinde cinsel tacize ugramasi ve bu durumu isverene bildirmesine ragmen gerekli
onlemler alinmazsa.

Bu husus, 4857 sayili is Kanununun getirdigi yeni dizenlemelerden biridir. Buna gore,
iscinin isyerinde baska bir isci veya UcUncu kisiler tarafindan cinsel tacize ugramasi ve
bu durumu isverene bildirmesine ragmen onun gerekli dnlemleri almamasi
durumunda, isci sozlesmeyi hakli nedenle feshedebilecektir. Buradaki "gerekli
onlemler" sozu ile anlatilmak istenen, isverenin, olayin tekrar etmemesi igin caba
gostermesi, sd6zgelimi iscinin calistigi yeri degistirmesi ya da tacizin agirhgi karsisinda
tacizci iscinin isine son vermesidir.

- Ucret 6dememe: isveren tarafindan iscinin Ucreti kanun hikimleri veya sézlesme
sartlarina uygun olarak hesap edilmez veya 6denmezse.

1475 sayili is Kanununun aksine, 4857 sayili is Kanununun 24 Gnci maddesinin (I1)
numarali bendinin (e) alt bendinde uUcretin 6denmemesine iliskin duzenlemede, is
sozlesmesi sartlar ifadesinden "is" s6zcugu cikartilarak; Ucretin sadece is s6zlesmesi
degil, toplu is s6zlesmesi sartlari geregince hesap edilmemesi veya 6denmemesi
olgusunun da isciye derhal fesih hakki verdigi 6ngérulmustar.

isverenin takdir hakkina dayanarak diisiik oranda zam yapmis olmasi, isciye bildirimsiz
fesih hakki vermez.([7])



Ucretin kanun hikimleri veya is sézlesmesi([8]) sartlari geredi hesap edilmemesi veya
odenmemesi, isciye bildirimsiz fesih hakki verir. ([9])

iscinin gerceklesmis Ucretinin isveren tarafindan zamaninda édenmemesi nedeniyle is
akdini feshetmesi hakli sebebe dayanir. Bu durumda, isci ihbar tazminati talep
edemezse de kidem tazminatina hak kazanir.([10])

iscinin Ucretinin dusurilmesi ve fazla calismalari karsiliginin da ddenmemesi, hizmet
akdinin hakli sebebe dayali olarak feshi sonucunu dogurur ve isci kidem tazminati
isteyebilir.([11])

Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 9.4.1990 tarih ve E.1990/1072, K.1990/4735 sayil
kararina gore; iscinin toplu s6zlesmenin yururlige girmesinden sonraki ilk ayda,
s6zlesmedeki Ucret 6deme zamanina uyulmadigi gerekcesiyle is akdini feshetmesinin
feshin iyiniyet kurallarina uygun bir hakl fesih olmadigindan isci kidem tazminatina
hak kazanamaz.

- Eksik is verme veya calisma sartlarini uygulamama: Ucretin parca basina veya
is tutar Gzerinden 6denmesi kararlastirilip da isveren tarafindan isciye yapabilecedi
sayl ve tutardan az is verildigi hallerde, aradaki Ucret farki zaman esasina gore
O0denerek iscinin eksik aldigi Ucret karsilanmazsa, yahut calisma sartlari
uygulanmazsa.

4857 sayil Kanunda yapilan yeni bir dizenleme ile isverenin belirli kosullarla calisma
sartlarinda degisiklik yapabilecegi (m. 22) kabul edilmis bulunmaktadir. Bu nedenle, "is
sartlarinin esasli bir tarzda degismesi veya baskalasmasi"([12])nin derhal fesih nedeni
olusturmasi artik s6z konusu olamayacaktir; dolayisiyla bu ifade madde metninden
cikariimistir. Buna karsilik, calisma sartlarinin "uygulanmamasi” maddedeki yerini
korumustur.

Daha agir bir ise verilen iscinin, bu isi kabul etmeyerek yeni ise gitmemesi, hizmet
akdinin isci tarafindan bozuldugu anlamina gelir.([13])

Mevsimlik iscinin hizmet akdinin askiya alinmasi, ona is akdini bildirimsiz fesih hakki
verir.([14])

Personel sefligi gérevinden alindiktan hemen sonra, kendisine munasip bir is
verilmedigi icin hizmet akdinin feshinde isci kidem tazminatina hak kazanir.([15])

c) Zorlayici Sebepler:

iscinin calisti§i isyerinde bir haftadan fazla stireyle isin durmasini gerektirecek zorlayici
sebeplerin ortaya ¢cikmasi durumunda, zorlayici sebeplerin varligi kabul edilir.



Zorlayici neden, kacinilmayan ve dnceden gorulemeyen distan gelen bir olaydir.

Zorlayici neden niteligindeki olaylar; yangin, kaza, ariza gibi teknik nedenlerle ve
yagmur, zelzele, toprak kaymasi gibi dogal afetlerle ortaya cikabilir.

2- is Sozlesmesinin isveren Tarafindan Hakli Nedenle Feshi:

4857 sayilh Kanunun 25 inci maddesinde, isverenin hakli nedenle derhal fesih hakki,
belirli ekleme ve dizeltmelerle, 1475 sayili is Kanununun (m.17) paralelinde
duzenlenmistir.

Madde uyarinca, suresi belirli olsun veya olmasin isveren, asagida yazili hallerde is
sdzlesmesini surenin bitiminden dnce veya bildirim suresini beklemeksizin feshedebilir.

a) Saghlk Sebepleri:

- Iscinin kendi kastindan veya derli toplu olmayan yasayisindan yahut ickiye
duskidnliginden dogacak bir hastaliga veya sakatliga ugramasi halinde, bu sebeple
dogacak devamsizhigin ardi ardina U¢ is gund veya bir ayda bes is glintinden fazla
surmesi.

Burada sayilan sebepler disinda iscinin hastalik, kaza, dogum ve gebelik gibi hallerde
isveren icin is sozlesmesini bildirimsiz fesih hakki; belirtilen hallerin iscinin isyerindeki
calisma slresine gore 4857 sayili Kanunun 17 nci maddesindeki bildirim strelerini alti
hafta asmasindan sonra dogar. Dogum ve gebelik hallerinde bu sire 74 Uncu
maddedeki strenin bitiminde baslar. Ancak iscinin is s6zlesmesinin askida kalmasi
nedeniyle isine gidemedigi sUreler icin Ucret islemez.

- Iscinin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu ve isyerinde
calismasinda sakinca bulundugunun Saglik Kurulunca saptanmasi durumunda.

b) Ahlak ve iyiniyet Kurullarina Uymayan Haller ve Benzerleri:

- Yaniltma: is s6zlesmesi yapildigi sirada bu sdzlesmenin esasli noktalarindan biri icin
gerekli vasiflar veya sartlar kendisinde bulunmadigi halde bunlarin kendisinde
bulundugunu ileri strerek, yahut gercege uygun olmayan bilgiler veya sozler
sdyleyerek iscinin isvereni yaniltmasi.

- Seref ve namusa dokunacak davranislar: iscinin, isveren yahut bunlarin aile
uyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak soézler sarfetmesi veya davranislarda
bulunmasi, yahut isveren hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz ihbar ve isnadlarda
bulunmasi.



- Baska bir isciye cinsel taciz: iscinin isverenin baska bir iscisine cinsel tacizde
bulunmasi.

- Satasma, tehdit veya sarhosluk: iscinin isverene yahut onun ailesi Uyelerinden
birine yahut isverenin baska iscisine satasmasi.

- Sadakat borcuna aykiri davranislar: iscinin, isverenin glivenini kétlye kullanmak,
hirsizlik yapmak, isverenin meslek sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk ve bagliliga
uymayan davranislarda bulunmasi.

Belirli ve sUrekli bir hastaligi olmayip toplam 105 gun istirahath olunan slrede baska
bir isyerinde calisan iscinin bu davranisi dogruluk ve bagliliga uymayan bir davranis
olup, ihbar ve kidem tazminatina hak kazandirmaz.([16])

Gorevi sirasinda uyudugu sabit olan gece bekcisinin bu davranisi sadakat borcuna
aykiridir. Boyle bir durum, isverene is aktini tazminatsiz fesih hakki verir.([17])

- Hapis cezasina mahkumiyet: iscinin, isyerinde yedi giinden fazla hapisle
cezalandirilan ve cezasl ertelenmeyen bir sug islemesi.

Iscinin ceza davasinda delil yetersizliginden beraat etmesi, hizmet akdinin haksiz
feshedildigi yonunde yeterli delil degildir.([18])

isyeri ile ilgili olmayan bir suctan tutuklandigi icin hizmet akdi feshedilen isci, kidem
tazminatina hak kazanir.([19])

- Devamsizlik: iscinin isverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin
ardi ardina iki gun veya bir ay icinde iki defa herhangi bir tatil gininden sonraki is
gunu, yahut bir ayda uc is gunu isine devam etmemesi.

Cocugu hastalandigi icin isverene haber vermeksizin memleketine giden ve cocugunu
hastaneye yatirarak tedavi ettiren iscinin (bu durumun dogrulugu sabit oldugu
takdirde) hizmet akdinin tazminatlh olarak feshi gerekir.([20])

isbasi yaptigi glin, verilen isi agir bularak degistiriimesini isteyen iscinin, o gin icin
devamsizligindan s6z edilemez. Hafta tatili glinleri de devamsizliktan sayilmaz. iki gin
Ust Uste ise gelmedigi kanitlanamayan iscinin de akti devamsizliktan bozulamaz.([21])

isverenin usuliine uygun cagrisina karsin fazla calismaya iki glin Gstliste gelmemek,
bildirimsiz-6dencesiz fesih nedenidir.([22])

iscinin, Kurban Bayrami tatilinden sonra 20 giin ise gelmemesi sebebiyle is akdi
feshedildigine gore, ihbar ve kidem tazminati alamaz.([23])



isverenden izin almaksizin ve hakli bir sebebe dayanmaksizin bir ayda 3 isgiini isine
devam etmeyen iscinin hizmet akdinin ihbarsiz ve tazminatsiz feshi hakl fesihdir.([24])

Rapor suresi dolduktan sonra, hakli bir sebep gostermeksizin 2 gun daha ise devam
etmeyen iscinin, hizmet akdinin devamsizlik nedeniyle feshi s6zkonusu olamaz.([25])

1475 sayili Kanunun 17/II-f maddesinde([26]) iscinin isverenden izin almaksizin ve
hakli bir sebebe dayanmaksizin bir ayda 3 isgunu isine devam etmemesi halinde,
isverence hizmet akdinin bildirimsiz ve tazminatsiz olarak feshedilecegi 6ngdrulmastur.
Buradaki bir aylik stire s6zinu, gunu takvim ayi olarak degil, 30 gunlik zaman dilimi
olarak anlamak gerekir.([27])

Ust Gste 2 isglinu veya bir ay icinde 3 isglini devamsizlik, isverene tazminatsiz fesih
hakki verir.([28])

Hakli bir sebep olmaksizin bir ay icinde U¢ isgunu ise devam etmeyen iscinin hizmet
akdi, isveren tarafindan bildirimsiz ve tazminatsiz olarak feshedilebilir.([29])

Hastalik sebebiyle ise devamsizlik, isverene bildirimsiz ve tazminatsiz fesih hakki
vermez.([30])

Yargitay 9. H. Dairesinin 8.6.1982 tarih ve E.1982/4799, K.1982/5557 sayili kararinin
burada verilmesinde de fayda gorilmustar. isci, isyeri ile ilgili olmayan bir sebeple
sikiydonetimce gozaltina alinmis, bilahare tutuklanmis bir yil sonra beraat etmistir. Bu
sekilde g6zaltinda ve tutuklu oldugu slrede ise gelememesinin 'hakli bir sebebe
dayanmaksizin ise devam etmemesi hali' sayllmamasi gerekir. isverenin devamsizligi
sebep gostererek is akdini feshetmesi sonucu, isciye ihbar ve kidem tazminati
odenmesi gerekir.

- isin yapilmamasinda israr edilmesi: iscinin yapmakla ddevli bulundugu gérevleri
kendisine hatirlatildigi halde yapmamakta israr etmesi.

1475 sayili is Kanununda, iscinin yapmakla 6devli bulundugu gérevleri kendisine
hatirlatildi§i halde yapmamasi bir derhal fesih nedeni iken, 4857 sayili is Kanununun
25/11-h maddesinde, iscinin gorevini yapmamakta israr etmesi durumunda
s6zlesmesinin feshedilebilecegi 6ngérilmustdar.

- is gavenligini tehlikeye diisiirme veya zarar verme: iscinin kendi istegi veya
savsamasl yuzunden isin guvenligini tehlikeye disurmesi, isyerinin mali olan veya mali
olmayip da eli altinda bulunan makineleri, tesisati veya baska esya ve maddeleri otuz
gunlik Ucretinin tutariyla 6deyemeyecek derecede hasara ve kayba ugratmasi.

Gorevini geregi gibi yapmadigindan, 10 gunltk([31]) Ucretinin cok Ustlinde isverenin
zararina sebebiyet veren iscinin hizmet akdinin tazminatsiz feshi hakli nedene



dayanir.([32])

Disiplin cezasi yolu ile cikarmayi gerektirecek hallerde, isverene toplu s6zlesmeyle
disiplin kuruluna basvurma zorunlulugu getiriimemisse, is Kanununun hikimleri
uyarinca islem yapmaya isveren yetkilidir.([33])

c) Zorlayici (Miicbir) Sebepler:

isyerinde isciyi bir haftadan fazla sure ile calismaktan ali koyan bir zorlayici sebebin
ortaya cikmasi halinde, isverenin fesih hakki dogar.

Zorlayicl nedenler hakkinda, yukarida akdin isci tarafindan feshi ile ilgili olarak verilen
bilgiler, burada da gecerlidir. Ancak; buradaki 6nemli nokta zorlayici sebebin etkisini
isyerinde degil, iscide gdstermis olmasi ve iscinin su basmasi, siddetli kar yagmasi gibi
zorlayici bir sebeple isyerine gelemeyip calisamamasidir.

d) iscinin gézaltina alinmasi veya tutuklanmasi:

iscinin gbzaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde devamsizligin 4857 sayili Kanunun
17. maddesindeki bildirim suresini asmasi.

iscinin gbzaltina alinmasi veya tutuklanmasi hallerinde, bildirim sureleri kadar bir
zaman gecmis ve isci yine de isine donememisse; isveren bu surenin sonunda iscinin is
sdzlesmesini derhal fesih yoluyla sona erdirebilecektir.

e) iscinin Yargiya Basvurmasi:

4857 sayil is Kanununun 25/IV maddesi uyarinca, feshin (1), (11) ve (lll) numarali
bentlerde 6ngorulen sebeplere uygun olmadigi iddiasi ile anilan Kanunun 18, 20 ve 21.
maddesi hukumleri cercevesinde yargi yoluna basvurabilir.

4857 sayil Kanunun 21 inci maddesine gore, is sozlesmesi feshedilen isci, fesih
bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay icinde is mahkemesinde dava acabilir.
Toplu is s6zlesmesinde hukum varsa veya taraflar anlasirlarsa uyusmazlik ayni surede
0zel hakeme goturalur.

Dava seri muhakeme usullne gore iki ay icinde sonuclandirilir. Mahkemece verilen
kararin temyizi halinde, Yargitay bir ay icinde kesin olarak karar verir.

IV- DERHAL FESIiH HAKKINI KULLANMA SURESI:

4857 sayil is Kanununun 26 nci maddesine gére, sézlesmelerin; anilan Kanunun 24 ve
25. maddelerinde gosterilen ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan hallere dayanarak
isCi veya isveren icin taninmis olan fesih yetkisi, iki taraftan birinin bu cesit



davranislarda bulundugunu 6bur tarafin 6grendigi ginden baslayarak alti isgunu
gectikten ve her halde fiilin vukuundan itibaren bir sene sonra kullanilamaz. Ancak
iscinin olayda maddi cikar saglamasi halinde bir yillik sGre uygulanmaz.

Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan hallere dayanarak isci ve isveren icin taninmis
olan sb6zlesmeyi fesih yetkisi icin iki hak dlsurtcu sure s6z konusudur.

- Ogrenme gUninden baslayarak alti isgunu;
- Olaydan itibaren bir yil.

1475 sayili Kanundan farkli olarak, ulkemizde son yillarda, 6zellikle bankacilik alaninda
yasanan kotu niyetli davranislar dikkate alinmis ve iscinin maddi bir ¢cikar saglamasi
durumunda bu bir yillik hak dusurtcu sdrenin uygulanmayacadi belirtilmistir. Buna
gore, iscinin kendisine maddi ¢ikar saglayacak bir yolsuzluk yaptiginin aradan bir yil
gectikten sonra 6grenilmesi veya anlasilmasi durumunda da s6zlesmesi 24 Uncu
maddenin (II) numaral bendi uyarinca feshedilebilecektir.

Bu haller sebebiyle isci yahut isverenden is sdzlesmesini yukaridaki ongorulen sure
icinde feshedenlerin diger taraftan tazminat haklan saklidir.

Disiplin Kuruluna sevkedilen olaylarda, is Kanununun 6ngérdigi 6 isglnlik hak
dudsurucu sure kurulun kararindan itibaren islemeye baslar.([34])

Tazminatsiz fesih hakki, davranisin égrenildigi glinden baslayarak 6 isginu gectikten
ve herhalde fiilin vukuundan bir sene sonra kullanilamaz.([35])

Ahlak ve iyiniyet kurallari ile bagdasmayan davranisin vukuundan itibaren 1 yil
gecmekle tazminatsiz fesih hakki duser. Bir yillik hak dusurtcu surenin dolmasindan
sonra verilen disiplin kurulu karari dahi sonucu degistirmez.([36])

Sozlesmenin hakli nedene dayanilarak bozulabilmesi icin 6ngoérulen 6 isgunluk sure,
disiplin kurulu kararinin 6grenilmesinden itibaren islemeye baslar.([37])

Fesihte hak dusurucu surenin hesabi icin, is akdinin feshine neden olan olayin
o0grenildigi tarihin ertesi giinu esas alinir. Aradaki is giinliinden sayilmayan yilbasi ve
pazar tatilleri cikarildiktan sonra 6 isglnu gectigi takdirde, fesih hakki dismus olur.(
[38])

Mahkeme karariyla sabit sucun tarihi itibariyle bir yil icinde tahkikatin
sonuclandiriimasindan sonraki 6 isgunu icinde is akdinin feshi, bildirim 6neli ve kidem
tazminati 6dencesine hak kazandirmaz.([39])

Tazminatsiz fesih hakkinin kullanilmasinda, dngoérulen 6 isgunlik hak dusurtcu surenin
islemeye basladigi tarih, feshe yetkili makamin ittilaindan itibaren hesaplanmalidir.(



[40])

iscinin hakli nedenle istifasi icin, nedenin dogdugu tarihten sonraki 6 isginu icinde
istifa edilmesi gerekir. Bu sure asiimissa, hakli nedenle fesihten s6z edilemez ve
devamsizlik nedeniyle, isverenin is aktini bozma hakki dogar.([41])

is aktinin feshini gerektiren ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan hallerde, fesih
hakkinin olayin 6grenilmesinden sonraki 6 isginu icinde kullanilmasi gerekir. Olayin
gerceklesmesinden sonraki bir yil icinde fesih yapilmamissa hak duser.([42])

Zina nedeniyle tutuklanan iscinin is akdi, hakl bir nedene dayanmaksizin ve izin
almaksizin Ustuste iki gun ise gelmemek sebebiyle tazminatsiz olarak feshedilebilir.
Devamsizlik devam ettigi icin 6 gunlik strenin gectiginden sz edilemez.([43])

V- BILDIiRIMLERIN SAHiP OLMASI GEREKEN SEKIL:

4857 sayill Is Kanununun 109 uncu maddesine gére, bildirimlerin ilgiliye yazili olarak
ve imza karsiliginda yapilmasi gerekir. Bildirim yapilan kisi bunu imzalamazsa, durum o
yerde tutanakla tespit edilir. Ancak, 7201 sayili Kanun kapsamina giren tebligat anilan
Kanun huakumlerine gore yapilir.

Toplu is s6zlesmeleri veya hizmet akitleriyle, baska tlrlu bir bildirim sarti getirilmisse
bu da gecerlidir. Yargitay Hukuk Genel Kurulunun 27.5.1987 tarih ve E.1986/9-562,
K.1987/429 sayili kararinda da; mevsimlik isciye toplu s6zlesmede de benimsenen
radyo ve basin araciligi ile is basi cagrisi yapiimissa, is Kanunundaki bildirimin yazili
olmasi sartinin yerine getirilmesi gereginin ortadan kalkacagi, bu durumda isbasi
yapmayan iscinin yazili bildirim yapilmadigi gerekcesiyle is akdini hakli olarak
bozdugunu ileri siremeyecedi ve ihbar ve kidem tazminati talebinde bulunamayacagi
belirtilmistir.
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