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Hizmet Alimi Ile Calistirilan Personele
Harcirah Odenip Odenemeyecegi

Bu makale, hizmet alimi yoluyla temin edilen 6zel firma elemanlarinin
(temizlik, givenlik, sofér, akademisyen, miihendis, VHKI gibi) harcirah alip
alamayacaklarina iliskindir.

HIZMET ALIMI IiLE CALISTIRILAN PERSONELE HARCIRAH ODENiP ODENEMEYECEGI

Halil MEMIS

Bircok kamu kurumu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 Uncu maddesinde
belirlenen istihdam tirleri disinda da diger kisilere gérev tevdi edebilmektedirler.

Bu durumun en bariz 6rnegi ise hizmet alimi yoluyla calistirilan personel, diger bir ifade
ile taseron personeldir.

Bilindigi Gzere, kamu gorevlilerinin, memurlarin, iscilerin ve goérev tevdi edilen diger
kisilerin harcirahlarinin esaslari, 6245 sayili Harcirah Kanunu'nda duzenlenmistir. Bu
Kanunun "Memur veya hizmetli olmayanlarin harcirahi" baslikli 8'inci maddesinde;
"Memur veya hizmetli olmadiklari halde bu Kanuna tabi kurumlarca gecici bir gorev ile
gorevlendirilenlere verilecek yol masrafi ve gundelik, bunlarin bilgi seviyeleri ve
faaliyet sahalari ile mahalli sartlar dikkate alinarak 4'nct dereceye kadar olan
memurlardan herhangi birine verilen yol masrafi ve gindelige kiyasen ilgili kurumca
takdir olunur.

Ancak, ilgili Bakanhgin teklifi ve Maliye Bakanhginin olumlu gorutsu Uzerine, bu gibi
kimselerden icap edenlere 4’'ncu dereceden daha yuksek memurlara 6denebilecek yol
masrafl ve gundelik verilebilir.

Sozlesmeli olarak calistirilip da s6zlesmelerinde verilecek harcirah belirtiimis olan
kimseler hakkinda bu madde hukmu uygulanmaz.”

hukmu yer almaktadir.



Bu maddenin gerekc¢esinde; "Bu madde memur veya hizmetli sifatini haiz olmadiklari
halde kurumlarca her hangi bir muvakkat vazife ile gorevlendirilecek kimselere ne
suretle harcirah verilecegi hUkmunu ihtiva eylemekteydi. Filhakika resmi bir vazifesi
olmayan bircok sahislara herhangi bir mevzuda fikir ve mutalaalarindan veya
ihtisaslarindan faydalanilmak Gzere kurumlarca zaman zaman ihtiyac duyulmaktadir.
(Mesela: Dis ticaret rejimi hakkindaki mitalaalar alinmak Gzere celbolunan ticaret
erbabi ile Saglik SGrasina istirak eden serbest doktorlar gibi) bu gibi kimselere
verilecek yevmiye ve icabi hale gore yol masrafinin bunlarin ictimai durumlari, bilgi
seviyeleri ve meslekleri ile vazife gorilen yerin mahalli sartlar ile yakindan alakadar
olmasi bakimindan muayyen bir miktarla tahdidi dogru olamayacagindan azami bir
haddi asmamak Uzere ilgili dairenin takdirine birakilmasi muvafik gértlmustir. Ancak
bazi istisnai haller g6z 6nunde bulundurularak Maliye Vekaletinin tasvibi ile daha fazla
harcirah verilebilmesi imkanlart da maddede ayrica derpis olunmustur."

aciklamasina yer verilmistir.

Kanunun gerekcesine istinaden 6rnegin bir belediyenin bazi odalarin tGyelerinden
olusan uzmanlasmis kadrolari, belediyecilikle ilgili bir sempozyuma gonderdiginde
bunlarin harcirahi 6denebilecektir. Ayrica ihtisaslarindan faydalanilan hizmet alimi
personel (Teknik personel, asci vs.) icin de harcirah ddenebilecektir.

Verilen hikimler ve yapilan degerlendirmelerin sonucu olarak, kurumlarin gérev
alanina giren hizmetleri genel olarak kadrolarina dahil memur ve hizmetlilere
yaptirmalari esas olmakla birlikte ihtiyac duyulmasi halinde, memur ve hizmetli
olmamakla birlikte kendi uzmanlik alanlari ile ilgili olmak Gzere, fikir ve
mutalaalarindan veya ihtisaslarindan faydalanilan s6z konusu kisilere de harcirah
6denebilme imkani bulundugunu séylemek mimkun olacaktir.

Konuya iliskin Bltce ve Mali Kontrol Genel Mudurliguintn 10.04.2015 tarih ve 3573
sayili gorist asagiya alinmistir:
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GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGINA

llgi : 18.03.2015 tarihli ve 51647338.045/1188 sayili yaziniz.

llgi yazinizda, Bakanh§iniz tarafindan hizmet alimi yoluyla temin edilen 6zel firma
elemanlarinin (temizlik, gtuvenlik, sofér, akademisyen, mihendis, VHKI gibi)
s6zlesmeleri geregi hizmetin yapildigi birimlerde calistiriimakla birlikte, hizmet geregi
bazi durumlarda memuriyet mahalli disina gecici olarak gorevlendirildikleri, s6z konusu
elemanlarin memuriyet mahalli disina gecici olarak gorevlendirilmesi, s6z konusu
elemanlarin memuriyet mahalli disina gecici olarak gorevlendirilmeleri halinde, 6245
sayil Harcirah Kanununun 8 inci maddesine gore gecici gérev yollugunun édenip
0denmeyeceqi ile sdézlesmelerine bu yénde bir hikim konulup konulmayacagi
hususlarinda tereddude dusuldtga belirtilerek Bakanlhigimiz gértsu talep edilmektedir.

Bilindigi Uzere, 6245 sayili Harcirah Kanununun “Memur veya hizmetli olmayanlarin
harcirahi” baslikli 8 inci maddesinde;

“Memur veya hizmetli olmadiklari halde bu Kanuna tabi kurumlarca gecici bir gorev ile
gorevlendirilenlere verilecek yol masrafi ve gundelik, bunlarin bilgi seviyeleri ve
faaliyet sahalar ile mahalli sartlar dikkate alinarak 4 ncu dereceye kadar olan
memurlardan herhangi birine verilen yol masrafi ve giindelige kiyasen ilgili kurumca
takdir olunur.

Ancak, ilgili Bakanhgin teklifi ve Maliye Bakanliginin olumlu goértsu Uzerine, bu gibi
kimselerden icap ed enlere 4 nclu dereceden daha yuksek memurlara édenebilecek yol
masrafl ve gundelik verilebilir.

Sozlesmeli olarak calistirilip da s6zlesmelerinde verilecek harcirah belirtilmis olan
kimseler hakkinda bu madde hukmu uygulanmaz.

hukmu yer almaktadir.

Diger taraftan, anilan maddenin gerekcesinde ise; “Bu madde memur veya hizmetli
sifatini haiz olmadiklari halde kurumlarca herhangi bir muvakkat vazife ile
goérevlendirilecek kimselere ne suretle harcirah verilecegi hUkmunu ihtiva
eylemekteydi.Filhakika resmi bir vazifesi olmayan bircok sahislara herhangi bir
mevzuda fikir ve mutalaalarindan veya ihtisaslarindan faydalaniimak Uzere kurumlarca
zaman zaman ihtiyac duyulmaktadir.(Mesela: Dis ticaret rejimi hakkindaki mutalaalari
alinmak Uzere celbolunan ticaret erbabi ile Saglik Surasina istirak eden serbest



doktorlar gibi) bu gibi kimselere verilecek yevmiye ve icabi hale gore yol masrafinin
bunlarin ictimai durumlari, bilgi seviyeleri ve meslekleri ile vazife gorulen yerin mahalli
sartlari ile yakindan alakadar olmasi bakimindan muayyen bir miktarla tahdidi dogru
olamayacagindan azami bir hadi asmamak Uzere ilgili dairenin takdirine birakilmasi
muvafik gorulmauastur. Ancak bazi istisnai haller g6z 6ninde bulundurularak Maliye
Vekaletinin tasvibi ile daha fazla harcirah verilebilmesi imkanlari da madde de ayrica
derpis olunmustur.”

hikmune yer verilmistir.

Yukarida belirtilen mevzuat hikmunde de anlasilacagi lzere, kurumlarin gérev alanina
giren hizmetleri genel olarak kadrolarina dahil memur ve hizmetlilere yaptirmalari esas
olmakla birlikte ihtiyac duyulmasi halinde, memur ve hizmetli olmamakla birlikte kendi
uzmanlk alanlari ile ilgili olmak Uzere, fikir ve mutalaalarindan, veya ihtisaslarindan
faydalanilan s6z konusu kisilere de harcirah édenebilme imkani bulunmaktadir.

Buna gore kurumunuzun gorev alani ile ilgili olmak uzere, fikir, mutalaa veya
ihtisaslarindan faydalanilan ve memur ve hizmetli kapsaminda bulunmayanlara s6z
konusu Kanunun 8 inci maddesi kapsaminda harcirah 6denmesi mumkuin bulunmakla
birlikte bu kapsamda bulunmayanlara ise harcirah 6denmesine imkan
bulunmamaktadir.

Bilgilerini arz ederim.
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