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Jandarma ve Sahil Guvenlik
Personelinin Naklen veya istifa
Ettikten Sonra Baska Kurumlara
Atanmalari

Bu makalede, Jandarma Genel Komutanliginda gorev yapan subay, astsubay
ve uzman jandarmalar ile Sahil Guvenlik Komutanlhiginda gorev yapan subay
ve astsubaylarin baska kurumlara naklen atanmasi,istifa etmelerinden sonra
baska kurumlara yeniden Devilet memuru olarak atanmalari konulan
degerlendirilmistir.

JANDARMA VE SAHIL GUVENLIK PERSONELININ NAKLEN VEYA iSTIFA
ETTIKTEN SONRA BASKA KURUMLARA ATANMALARI

Halil MEMIS
Giris

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun hizmet siniflarini dizenleyen 36 nci
maddesinde degisiklik yapilarak, Hizmet Siniflari arasina Jandarma Hizmetleri Sinifi ve
Sahil Guvenlik Hizmetleri Sinifi eklenmesiyle, bu kapsamda yer alan personelin baska
kurum kadrolarina atanmalarinda, hangi kurallara tabi olacaklari hususu 6nem
kazanmistir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 1 inci maddesine gore; bu Kanun, Genel ve
Katma Butceli Kurumlar, il Ozel idareleri, Belediyeler, il Ozel idareleri ve Belediyelerin
kurduklar birlikler ile bunlara bagh doner sermayeli kuruluslarda, kanunlarla kurulan
fonlarda, kefalet sandiklarinda veya Beden Terbiyesi Bolge Mudurluklerinde calisan
memurlar hakkinda uygulanir. S6zlesmeli ve gecici personel hakkinda bu Kanunda
belirtilen 6zel hukimler uygulanir.



Ayni maddeye gore; subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbas ve sozlesmeli
erbas ve erler 6zel kanunlari hukdmlerine tabidir.

Konumuz Jandarma Genel Komutanhginda gérev yapan subay, astsubay ve uzman
jandarmalar ile Sahil Guvenlik Komutanliginda gérev yapan subay ve astsubaylarin

- Baska kurumlara naklen atanmasi,
- istifa etmelerinden sonra baska kurumlara yeniden Devlet memuru olarak atanmalari.
Mevzuat Hukumleri

Memurlarin bir kurumdan digerine nakilleri hususu, 657 sayili Kanunun 74 Uncu
maddesinde; "Memurlarin bu Kanuna tabi kurumlar arasinda, kurumlarin muvafakati ile
kazanilmis hak dereceleri GUzerinden veya 68 inci maddedeki esaslar cercevesinde
derece yukselmesi suretiyle, bulunduklari siniftan veya 6grenim durumlari itibariyle
girebilecekleri siniftan, bir kadroya nakilleri mumkudndur. Kazanilmis hak derecelerinin
altindaki derecelere atanabilmeleri icin ise atanacaklari kadro derecesi ile kazaniimis
hak dereceleri arasindaki farkin 3 dereceden cok olmamasi ve memurlarin istegi de
sarttir.

AsaQi dereceye atananlarin 68 inci maddede yazil stre kaydi aranmaksizin eski
derecelerine tekrar atanmalari caizdir.

Kazaniimis hak derecelerinden asagi derecelere atananlarin aylik derece ve kademeleri
genel hukimlere gore tespit edilmekle beraber, atandiklari bu derecelerde gecirdikleri
sureler (kesenek ve karsilik farklarinin kendileri tarafindan her ay T.C. Emekli
Sandigina gonderilmesini kabul etmeleri sartiyle) emeklilik yoninden eski
derecelerinde degerlendirilir.

13/12/1960 tarihli ve 160 sayili Kanunun 4 Gnclt maddesi kapsamina giren kurumlarla
bu Kanuna tabi kurumlar arasindaki nakillerde de yukaridaki hukumler uygulanir. Ayni
kanunun 4 Uncu maddesi kapsamina giren kurumlarda calisip 657 sayili Kanuna tabi
olmayan personelden, hizmete giris dereceleri 36 nci madde ile tespit edilen giris
derecelerinin Uzerinde olanlarin ilk ilerleme ve yukselmeleri icin kanuni bekleme
surelerine yukarida yazili dereceler arasindaki strelere tekabul eden slre kadar ilave
edilir." seklinde duzenlenmistir.

Devlet memurlarinin memuriyetten istifa etmeleri halinde, tekrar memuriyete donme
haklari ve buna iliskin sureler, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun "Memurluktan
cekilenlerin yeniden atanmalari” baslikli 92 nci maddesinde su sekilde duzenlenmistir:

"Iki defadan fazla olmamak tGzere memurluktan kendi istekleriyle cekilenlerden veya
bu Kanun hikUimlerine goére ¢ekilmis sayilanlardan tekrar memurluga dénmek



isteyenler, ayrildiklari sinifta bos kadro bulunmak ve bu sinifin niteliklerini tasimak
sartiyla ayrildiklari tarihte almakta olduklari aylik derecesine esit bir derecenin ayni
kademesine veya 71 inci madde hukimlerine uyulmak suretiyle diger bir sinifta esit
derecedeki kadrolara atanabilirler. 657 sayili Kanuna tabi olmayan personelden kendi
istekleri ile gorevinden cekilmis olanlar, bos kadro bulunmak ve girecegi sinifin
niteliklerini tasimak kaydi ile bu Kanuna tabi kurumlardaki memuriyetlere atanabilirler.
Yasama gorevinde veya bakan olarak gecirilen her yil bir kademe ilerlemesi ve her iki
yil bir derece yukselmesine esas olacak sekilde degerlendirilir."

Cekilme veya cekilmis sayillma, 657 sayili Kanunda su sekillerde duzenlenmistir:
"Cekilme:

Madde 94 - Devlet memuru bagl oldugu kuruma yazili olarak miracaat etmek
suretiyle memurluktan cekilme isteginde bulunabilir. (Ek hikim: 31/7/1970-1327/75
md.) Mezuniyetsiz veya kurumlarinca kabul edilen mazereti olmaksizin gorevin terk
edilmesi ve bu terkin kesintisiz 10 gun devam etmesi halinde, yazili muracaat sarti
aranmaksizin, cekilme isteginde bulunulmus sayilir.

Cekilmek istiyen memur yerine atanan kimsenin gelmesine veya cekilme isteginin
kabulline kadar goérevine devam eder. Yerine atanan kimse bir aya kadar gelmedigi
veya yerine bir vekil atanmadigi takdirde, Ustline haber vererek gorevini birakabilir.

Olaganidstd mazeretle cekilenler, Gstine haber vermek sartiyle bir ay kaydina tabi
degildirler.

Cekilmede devir ve teslim suresi:

Madde 95 - Cekilen Devlet memurlarindan devir ve teslim ile yakimlU olanlar, bu
islemlerin sonuna kadar gorevlerini birakamazlar. Hizmet icaplarina gore devir ve
teslim islemleri icin gerekli streler, yonetmelikte belirtilir.

Olaganustu yonetim hallerinde ¢cekilme usull:

Madde 96 - (Degisik: 29/11/1984 - KHK 243/16 md.) Olaganustu hal, sikiyonetim,
seferberlik ve savas hallerinde veya genel hayata muessir afetlere ugrayan yerlerdeki
Devlet Memurlari yerine atanacaklar gelip ise baslamadikca gorevlerini birakamazlar."

Ayni Kanunun "Cekilen ve cekilmis sayilanlarin yeniden atanmalari" baslikli 97 nci
maddesine gore ise; "Memurlardan mali ve cezai sorumluluklari sakl kalmak Uzere;

A) 94 Uncu maddenin 2 nci ve 3 Uncu fikrasina uygun olarak memuriyetten ¢ekilenler
alti ay gecmeden,



B) Bu Kanuna gore ¢ekilmis sayilanlar ile 94 incu maddenin 2 nci fikrasina uymadan
gorevlerinden ayrilanlar bir yil gecmeden,

C) 95 inci maddede yazih zorunluluklara uymayanlar 3 yil gecmeden,

D) 96 nci maddeye aykiri hareket edenler hicbir surette, Devlet memurluguna
alinamazlar."

Konu degerlendirilirken, 668 sayili KHK ile yapilan degisiklikleri referans almamiz
gerekmektedir.

Bilindigi Gzere, 15 Temmuz 2016 darbe tesebbisinden sonra, 20.7.2016 tarihli
Bakanlar Kurulu Karariyla olaganUsti hal ilan edilmistir. Olaganistu Hal kapsaminda
yayinlanan KHK'lerle darbe tesebbisu ve terorle mucadele kapsaminda yapilan
degisikliklerden biri de Jandarma Genel Komutanhgi ile Sahil Gavenlik Komutanhginin
icisleri Bakanligina bagh genel butceli birer genel kolluk kuvveti olarak yeniden
yapilandiriimistir.

Bu cercevede;

668 sayilil KHK'nin 13 Uncu maddesi ile 2803 sayili Jandarma Teskilati Gorev ve
Yetkileri Hakkinda Kanunun 13 Gncu maddesinin birinci fikrasi su sekilde
degistirilmistir:

"Jandarma Hizmetleri Sinifi personelinin her turll 6zluk islerinde, bu Kanunda hukum
bulunmayan hallerde, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
uygulanir. Ancak, nasip ve terfi, aylik ve diger mali ve sosyal haklar bakimindan statu
ve rutbelerine gore 27/7/1967 tarihli ve 926 sayil Turk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanunu, 28/5/1988 tarihli ve 3466 sayili Uzman Jandarma Kanunu ile 18/3/1986 tarihli
ve 3269 sayill Uzman Erbas Kanununa tabi personel hakkindaki huktmler uygulanir.”

25.7.2016 tarih ve 669 sayili KHK'nin 110 uncu maddesi ile de ayni fikraya su cimle
eklenmistir:

"Jandarma Hizmetleri Sinifi hari¢ olmak Uzere Jandarma Genel Komutanliginin diger
hizmet siniflarindaki kadrolarinda bulunan Devlet memurlari, Turk Silahli Kuvvetleri
kadrolarindaki emsallerinin yararlandigi mali ve sosyal haklardan ayni sekilde
yararlanirlar. "

668 saylili KHK'nin 26 nci incl maddesi ile 2692 sayili Sahil GUvenlik Komutanligi
Kanunu'nun 7 nci maddesinin birinci fikrasi su sekilde degistirilmistir:

"Sahil GUvenlik Komutanligi personeli; subay, astsubay, uzman erbas, sézlesmeli erbas
ve er, 0grenci, erbas ve erler ile Devlet memuru ve iscileri kapsar. Sahil Guvenlik
Hizmetleri Sinifi personelinin her tarlt 6zldk islerinde, bu Kanunda hiakim bulunmayan



hallerde, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu uygulanir. Ancak,
nasip ve terfi, aylik ve diger mali ve sosyal haklar bakimindan statu ve rutbelerine gére
27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununa tabi personel
hakkindaki hukimler uygulanir. Uzman erbaslar 18/3/1986 tarihli ve 3269 sayili Uzman
Erbas Kanununa, sézlesmeli erbas ve erler 10/3/2011 tarihli ve 6191 sayili S6zlesmeli
Erbas ve Er Kanununa tabidir."

Bunun yaninda; 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 36 nci maddesinde 25/7/2016
tarih ve 668 sayili KHK ile degisiklikler yapiimis ve Hizmet Siniflarina yeni hizmet
siniflari eklenmistir.

Bu siniflar; KHK'nin 22 nci maddesi ile eklenen "JANDARMA HiZMETLERI SINIFI"; 25 inci
maddesi ile eklenen "SAHIL GUVENLIK HIiZMETLERI SINIFI"dir.

Buna gore; Jandarma Hizmetleri Sinifi, Jandarma Genel Komutanligi kadrolarinda
bulunan subay, astsubay ve uzman jandarmalari; Sahil Guvenlik Hizmetleri Sinifi ise
Sahil Glvenlik Komutanligi kadrolarinda bulunan subay ve astsubaylari kapsamaktadir.

Degerlendirme ve Sonuc
Mevzuat hukidmlerinin birlikte degerlendirilmesinden elde edilen sonu¢ sudur:

Jandarma ve Sahil GlUvenlik Komutanliklarinda gorev yapan subay, astsubay ve uzman
jandarmalarin "nasip ve terfi, aylik ve diger mali ve sosyal haklan" disinda kalan ve
2803 ve 2692 sayili Kanunlarda dizenlenmeyen tum 6zluk is ve islemlerinde 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununun hukumleri uygulanacaktir.

Yukarida da belirtildigi Uzere, bu degisikliklerle anilan Komutanliklar, 27.7.2016 tarihi
itibariyle "askeri kurum" yapisindan cikip genel butceli bakanlik bagh kurulusu haline
dénusmuslerdir.

Bu nedenle; Jandarma Hizmetleri Sinifindaki subay, astsubay ve uzman jandarmalar ile
Sahil Guvenlik Hizmetleri Sinifindaki subay ve astsubaylar,

- [stifa etmeleri halinde, kendi kurumlarindaki eski gdrevlerine veya 657 sayili Kanun
kapsamindaki diger memur kadrolarina, anilan Kanunun 92 nci maddesinin birinci
fikrasi ile 97 nci maddesi hukimlerine gore, yani sureye tabi tutularak;

- Baska bir kamu kurumundaki memur kadrolarina naklen atanmak istemeleri halinde
ise 657 sayil Kanunun 74 Uncu maddesinin birinci fikrasi hUkmune gore;

atanabileceklerdir.

Ancak, bu husus ifade etmemiz gerekir ki, 27.07.2016 tarihinden sonra gorevlerinden
istifa edenler ve baska bir kuruma naklen atanmak isteyenler icin gecerlidir.



Bu tarihten once istifa edenler icin, 657 sayill Kanunun 92 nci maddesinin ikinci fikrai
hikmu uygulanacaktir.
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