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Kadroya Gecirilen Sozlesmeli
Personelin Atanmasi, intibaki ve Diger
Hususlar

Bu makale, SOZLESMELiI PERSONELIN Memur Kadrolarina Atanma islemlerine
iliskin Stirec, Memur Kadrolarina Atananlarin intibak islemleri, Atanilacak
Kadrolar icin Derece Diizenlemesi Degisikligi Mecburiyeti, Memur
Kadrolarina Atananlarin Memur Maaslarini Ne Zaman Alacaklari, Memur
Kadrosuna Gecme Talebinde Bulunanlara is Tazminati ve Hizmet
Birlestirilmesi, 28.11.2022 Tarihi ile 26.01.2023 Tarihi Arasinda Sozlesmeli
Statiide Calismaya Baslayanlarin Durumu, 26.01.2023 Tarihinden itibaren
Sozlesmeli Personel Alim Usulii, 29.11.2022 Tarihinden itibaren Sézlesmeli
Personel Olanlarin Memuriyete Atanma Hakkini Elde Etmeleri ve Bu Hakki
Kullanma Siireleri, Baska Kurumlara Nakil Kisitlamasi, Atama icin istenecek
Belgeler ve Arsiv Arastirmasi Gerekip Gerekmedigi konularini icermektedir.
*k BU YAZI SADECE ABONELERIN ERiISIMINE ACIKTIR.***

Kadroya Gegirilen S6zle?meli Personelin Atanmas?, ?ntibak? ve Di?er Hususlar
Halil MEM??

ONEML? NOT: Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu hikumleri uyar?nca bu yaz?n?n izinsiz
iktibas edilmesi, sosyal medya veya ileti?im gruplar? yoluyla ya da ba?ka herhangi bir
?ekilde yay?Imas? ve ¢o?alt?lmas? yasakt?r.

1. Giri?

Uzun zamand?r kamuoyunun giindeminde olan ve bizim de yak?ndan takip etti?imiz Sézle?meli
Personele kadro verilmesi hususu nihayet, TBMM'de kabul edilen ve Cumhurba?kan?nca
onayland?ktan sonra 26 Ocak 2023 tarihli Resmi Gazete'de yay?nlanan 19.01.2023 tarih ve 7433
say?l? “Devlet Memurlar? Kanunu ve Baz? Kanunlar ile 663 Say?l? Kanun Hu?kmu?nde
Kararnamede De?i?iklik Yap?lmas?na Dair Kanun” yurtrli?e girmi~tir.

Konu ile ilgili a¢g?klamalara girmeden 0Once, vicdani sorumlulu?umuz gere?i bir hususa dikkat
cekmeyi borg biliyorum.



Bizi takip edenlerin malumu oldu?u lzere, s6zle?meli personelin kadroya al?nmas? bizim de
savundu?umuz bir konuydu. Ancak, ¢cekincelerimiz ve énerilerimiz vard?. Bunlardan biri; s6zle?meli
personel istihdam?n?n kapsam?n?n daralt?lmas?, di?eri ise sdzle?meli personelin bundan bdyle
KPSS ile al?nmas?n?n sa?lanmas?yd?.

Birazdan izah edece?imiz Uzere, KPSS ile al?m hususu kanunla?t?. ?imdi s?ra, sozle?meli
personel istihdam?n?n kapsam?n?n daralt?lmas?nda. Bunun i¢in kanuni dizenlemeye ihtiyac
bulunmamaktad?r. Cevre, ?ehircilik ve ?klim De?i?ikli?i Bakanl???, 5393 say?|? Belediye
Kanunu'nun 49 uncu maddesinde kendisine verilen yetkiyi kullanarak bu s?n?rlamay?
gercekle?tirebilir.

Yururli?e giren Kanun ile;

a. Diyanet ??leri Ba?kanl???nda 657 say?!? Kanun'un 86'nc? maddesi kapsam?nda ag¢?ktan vekil
imam-hatip ve vekil muiezzin-kayy?m olarak gorev yapmakta olanlar?n memur kadrolar?na
atanmas?,

b. Proje bazl? ve 6zel bir meslek bilgisine ve ihtisasla?ma ihtiya¢ duyulan i?ler, bir y?ldan az sureli
veya mevsimlik hizmetler, yabanc? uyruklu personel istihdam edilmesini gerektiren hizmetlerde
cal??t?r?lanlar ile 6zelle?tirme uygulamalar? sebebiyle i? akitleri sona erenlerin kamuda istihdam?
gibi baz? 6zel durumlar hari¢ olmak tzere kamuda tg¢ y?l s6zle?meli olarak gbrev yapan personelin
bu sirenin sonunda memur kadrolar?na atanmas?;

c. Bir y?ldan az sureli, ay?n veya haftan?n baz? ginleri ya da gunin belirli saatleri gibi k?smi
zamanl? cal??anlar ile yiksekoé?retim kurumlar?n?n ara?t?rma-geli?tirme projelerinde proje
sureleriyle s?n?rl? olarak cal??anlar hari¢ olmak Uzere 657 say?l? Kanun'un 4'linci maddesinin
(B) f?kras? ve baz? kanun ve kanun hukminde kararnameler kapsam?ndaki s6zle?meli personel
ile mahalli idarelerde gorev yapan sozle?meli personelin memur kadrolar?na atanmas?;

d. Kultir ve Turizm Bakanl??? ve ba?l? kurulu?lar?nda 657 say?l? Kanun'un 4'Unci maddesinin
(B) f?kras? kapsam?nda goérev yapan solist sanat¢? ve sanat¢?lar ile sahne Ustl ve gerisindeki
personelin ayn? Kanun'un ek gecici 12'nci, 14'Uncu ve 16'nc? maddeleri kapsam?nda sozle?meli
personel olarak istihdam edilmesi;

e. Mahalli idarelerde s6zle?meli personel istihdam?n?n bu idarelerde memur kadrolar?na ilk defa
al?nma usuline tabi tutulmas? ile t¢ y?llI?k cal??ma siresini tamamlayan s6zle?meli personelin
memur kadrolar?na atanmalar? ve bu kapsamda memur kadrolar?na atananlar?n bir y?I sireyle
di?er kamu kurum ve kurulu?lar?na naklinin yap?lamamas?;

f. Sa?l1?k Bakan|??? te?kilat?nda 657 say?!? Kanun'un 86'nc? maddesi kapsam?nda a¢?ktan vekil
ebe ve hem?ire olarak gorev yapmakta olanlar?n memur kadrolar?na atanmas?;

hususlar? dizenlenmi?tir.

Biz bu ¢al??mam?zda mahalli idarelerdeki s6zle?meli personelin;

- Memur Kadrolar?na Atanma ??lemlerine ?li?kin Sirec

- Memur Kadrolar?na Atananlar?n ?ntibak ??lemleri

- Atan?lacak Kadrolar ?¢in Derece De?i?ikli?i ?htiyac?

- Memur Kadrolar?na Atananlar?n Memur Maa?lar?n? Ne Zaman Alacaklar?

- Memur Kadrosuna Gecme Talebinde Bulunanlara ?? Sonu Tazminat? ve Hizmet Birle?tiriimesi

- 28.11.2022 Tarihi ile 26.01.2023 Tarihi Aras?nda So6zle?meli Statiide Cal??maya Ba?layanlar?n
Durumu

- 26.01.2023 Tarihinden ?tibaren Sozle?meli Personel Al?m Usuli

- 29.11.2022 Tarihinden ?tibaren So6zle?meli Personel Olanlar?n Memuriyete Atanma Hakk?n?
Elde Etmeleri ve Bu Hakk? Kullanma Stireleri



- Ba?ka Kurumlara Nakil K?s?tlamas?

- Atama ?¢in ?stenecek Belgeler

- Ar?iv Ara?t?rmas? Gerekip Gerekmedi?i

Konular?nda de?erlendirmeler yapmaya gayret gosterece?iz.
2. Memur Kadrolar?na Atanma ??lemlerine ?li?kin Sirec
a. Mahalli ?darelerde Memur Kadrolar?na Atanabilecekler

7433 say?l? Kanunun 3 Uncu maddesi ile 657 say?l? Devlet Memurlar? Kanunu’na eklenen gegici
48 inci maddenin birinci f?kras?n?n b bendine gore; il 6zel idaresi, belediye ve bag?I? kurulu?lar?
ile mahalli idare birliklerinde 3/7/2005 tarihli ve 5393 say?l? Belediye Kanununun 49 uncu
maddesinin u?c?u?ncu? f?kras? cercevesinde 28/11/2022 tarihi itibar?yla c?al?s?makta
olanlardan bu maddenin yu?ru?rlu?g?e girdig?i tarihte so?zles?mesi devam eden ve 48 inci
maddede belirtilen genel s?artlar? tas??yanlardan bu maddenin yu?ru?rlu?g?e girdig?i tarihten
itibaren otuz gun ic?inde vyaz?l? olarak bas?vuranlar, so?zles?meli personel olarak
cal??t?r?Imalar?na esas al?nan memur kadrolar?na Kanunun yurarli?e girdi?i tarihten itibaren 60
glin igerisinde atanacaklard?r. Buna gore kadroya gecgebilmek igin;

- ?1 6zel idareleri, belediyeler, belediyelerin ba?I? kurulu?lar? ve mahalli idare birliklerinde istihdam
ediliyor olmak,

- Bu istihdam?n 5393 say?l? Belediye Kanunu'nun 49 uncu maddesinin Ug¢uncu f?kras?
cercevesinde sozle?meli olmak, yani tam zamanl? s6zle?meli olmak,

- Bu ilk iki ?art? ta??yanlar?n, 28.11.2022 tarihi itibariyle ¢al???yor olmas?,

- Kanunun ydrurli?e girdi?i tarihte, s6zle?mesinin devam ediyor olmas?,

- 657 say?l? Devlet Memurlar? Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen genel ?artlar? ta??mas?,
Gerekmektedir.

Burada izah? gereken baz? hususlar vard?r. Oncelikle, belediye ba?l? kurulu?lar? konusunda
yanl?? bilgiler veya anlay??lar?n oldu?unu goriyoruz. Belediye ba?l? kurulu?undan, ?irketleri
anlayanlar oldu?u gibi, belediye birliklerini anlayanlar da oldu?unu goriyoruz.

Hemen ifade edelim ki, belediye ba?I? kurulu?undan kas?t buyik?ehir belediyelerine ba?l? su ve
kanalizasyon idareleri, ?ETT ve EGO benzeri kurulu?lard?r.

?irketler, belediyelerin ba?1? kurulu?lar? de?il i?tirakleridir.

Birlikler ise, belediyelerin tyesi olduklar? kamu tuzel ki?ileridir. Sulama birliklerinin ise 6172 say?I?
Kanundan sonra, mahalli idare birli?i olarak de?erlendiriimesi mimkiin de?ildir.

?zah? gereken bir ba?ka husus ise, sure bak?m?ndand?r. Sozle?melilerin bu kanundan
yararlanabilmeleri igin, 28.11.2022 tarihinde so6zle?meli durumda bulunanlar?n ayn? zamanda
Kanunun yurarli?e girdi?i 26.01.2023 tarihi itibariyle de ¢al???yor olmas? gerekir. Yani, iki ?art?n
ayn? anda bir ki?ide bulunmas? ?artt?r.

b. S6zle?mesi Sona Erdirilen veya Yenilenmeyenlerin Durumu

28.11.2022 tarihi itibariyle s6zle?meli olarak ¢al??makta iken bu tarihten sonra ayr?lanlar?n veya
s6zle?mesine son verilen veya so6zle?mesi yenilenmeyenlerin memur olarak atamalar?n?n
yap?Imas? mumkin de?ildir.

Ancak; sdzle?mesine son verilen veya sdzle?mesi yenilenmeyenler, bu i?leme kar?? idari yarg?da
dava ac¢?p kazanmalar? halinde, yani son verme veya yenilememe i?lemini iptal ettirmeleri halinde
bu i?lemler tum hidkim ve sonuclar?yla ortadan kalkaca??ndan, bu yarg? kararlar?yla kurumlar?na
ba?vurduklar? takdirde memur kadrolar?na atamalar? yap?lacakt?r. Bu ba?vurudan sonra sirec,
?imdiki gibi ba?layacakt?r. Yani, ilgili s6zle?meli personel olarak ba?lad?ktan sonra en ge¢ 30 gln



icerisinde memur kadrosuna ge¢cmek icin ba?vuracak, kurumu da 60 gln icerisinde bu talebe gore
i?lemleri sonucland?racakt?r.

Ayn? ?ekilde 28.11.2022 tarihinden 0©nce sozle?mesine son verilen veya sozle?mesi
yenilenmeyenler de bu i?leme kar?? idari yarg?da dava a¢c?p kazanmalar? halinde, yani son verme
veya yenilememe i?lemini iptal ettirmeleri halinde bu i?lemler tim hikim ve sonuclar?yla ortadan
kalkaca??ndan, bu yarg? kararlar?yla kurumlar?na ba?vurduklar? takdirde memur kadrolar?na
atamalar? yap~?lacakt?r.

c. Ayl?ks?z ?zinli, Gorevli, Askerde Olanlar?n Durumu

Kanunun dg¢lnci maddesi ile 657 say?l? Kanuna eklenen gecici 48 inci maddesi uyar?nca,
Belediye Kanunu'’nun 49 uncu maddesine gore sozle?meli personel olarak c?al?s?makta iken
28/11/2022 tarihinde;

- Askerlik,

- Dog?um,

- Evlat edinme,

- Go?reviendirme,

- Ucretsiz izin

gibi nedenlerle gorevlerinde bulunmayanlar da kadroya gecebileceklerdir.

Ancak, bunlar?n kadroya gecebilmeleri icin ilgili mevzuat?na go?re yeniden hizmete al?nma
?artlar?n? kaybetmemi? olmalar? ?artt?r.

Bu gibilerin memur kadrosuna atanmak icin ba?vuru ve atanma suresi;

- Asker olanlar icin, askerlik sebebiyle hizmet s6zle?mesi feshedilenlerin terhis tarihinden itibaren
en gec otuz gin icinde yeniden istihdam edilmek Uzere ayr?ld??? kurumuna yaz?|? talepte
bulunmas? gerekti?inden[1], bu ba?vuru Uzerine kurumunda yeniden hizmete al?nd???, yani
goreve ba?lad??? tarihten itibaren ba?vuru ve atanma suresi ba?lar.

- Do?um ya da uUc¢ ya??n? doldurmam?? bir ¢cocu?un e?le birlikte veya munferit olarak evlat
edinilmesi veyahut s6zle?meli personel olmayan e?in minferit olarak evlat edinmesi nedenleriyle
hizmet s6zle?mesini feshedenlerin, do?um izninin veya evlat edinme nedeniyle kullan?lan iznin
bitiminden itibaren en gec¢ iki y?l sonra, en ge¢ otuz gun icinde yeniden istihdam edilmek Uzere
ayr?ld??? kurumuna yaz?!? talepte bulunup goOrevine ba?lamas? halinde, goéreve ba?lad???
tarihten itibaren ba?vuru ve atanma suresi ba?lar.

- Memur veya di?er personel kanunlar?na tabi olan e?inin yurt d???nda surekli géreve atanmas?
veya en az alt? ay sureyle yurt d???nda gecici olarak goéreviendiriimesi nedeniyle hizmet
so6zle?mesini feshedenlerin e?inin gorev suresi bitiminden tarihinden itibaren en ge¢ otuz giln
icinde yeniden istihdam edilmek Uzere ayr?ld??? kurumuna yaz?!|? talepte bulunup goreve
ba?lamas? halinde, géreve ba?lad??? tarihten itibaren ba?vuru ve atanma siresi ba?lar.

Burada bahsedilen ba?vuru ve atanma suresinden kas?t, 7433 say?|? Kanunla dizenlenen 30 gin
icerisinde memur kadrosuna atanma talebi ve 60 gun igerisinde kurumlarca atanma i?leminin
sonland?r?Imas?na ait surelerdir.

7433 say?l? Kanunla 657 say?l? Kanuna eklenen gecici 48 inci maddede (Ucretsiz izinden
bahsedilmekle birlikte, S6zle?meli Personel Cal??t?r?Imas?na ?li?kin Esaslar'da askerlik, dog?um
ve evlat edinme d???nda Ucretsiz izin dizenlenmemi?tir. Bu nedenle, cretsiz izin konusunda bir
de?erlendirme yap?lmam??t?r.

Kurumlar, yukar?da belirtilen sdreler icerisinde yeniden ba?lamak Uzere ba?vuranlar?n,
ba?vurduklar? tarihten itibaren memur kadrosuna gecirilme slrecini ba?latacaklard?r.

3. Memur Kadrolar?na Atananlar?n ?ntibak ??lemleri
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Memur kadrolar?na atananlar?n intibaklar?nda iki husus ©Onemlidir. Bunlardan biri, memur
kadrolar?na gecenlerin s6zle?meli pozisyonunda cal??t?klar? sdrelerin, di?eri ise bu ki?ilerin
sozle?meli personel olarak cal??t?klar? sireler d???nda yurt icinde veya yurt d???nda mesleklerini
serbest olarak veya resmi veya 6zel miesseselerde ifa edenlerin bu strelerinin intibak?d?r.

a) Sozle?meli Olarak Gecgen Sirelerin ?ntibak?

7433 say?l? Kanunun 3 Uncl maddesi ile 657 say?I? Devlet Memurlar? Kanunu'na eklenen gegici
48 inci maddenin be?inci f?kras?na gore; memur kadrolar?na atananlar?n, 5393 say?!|? Kanunun
49 uncu maddesi hikumlerine goére s6zle?meli personel olarak gecirdikleri hizmet sureleri 6?renim
durumlar?na gore yukselebilecekleri dereceleri a?mamak kayd?yla kazan?Im?? hak ayl?k derece
ve kademelerinin tespitinde de?erlendirilir.

Devlet memurlar?n?n 6?renim durumlar?na gére memuriyete ba?layacaklar? derece ve kademeler
ile 8?renim durumlar?na gore yukselebilecekleri azami derece ve kademeler, 657 say?l? Kanunun
36/A maddesinde tablo olarak diizenlenmi?tir.[2]

Memur kadrosuna gegen sozle?meli personelin, sdzle?meli personel olarak gegen sireleri her y?l
bir kademe (her Gc¢ y?l bir derece) hesab?yla s6z konusu tabloda gdsterilen ba?lang?¢ derece ve
kademelerine eklenerek kazan?im?? hak ayl?klar? bulunacakt?r. Bulunacak olan bu derece ve
kademeler, higcbir ?ekilde s6z konusu tabloda belirtilen yikselinebilecek derece ve kademeyi
a?amayacakt?r.

S6z konusu tabloda 6?renim durumlar? itibariyle belirtilen derece ve kademelere, 657 say?l?
Kanunun 36/A maddesi gere?ince baz? okul mezunlar?na ek derece ve kademeler eklenerek,
ba?lang?¢ derece ve kademeleri hesaplan?r. Bentteki ba?lang?¢ derece tablosunda yer alan
derece ve kademelerden farkl? olarak daha Ust derece ve kademeden ba?layabilecekler, ayn?
bentte maddeler halinde say?Im??t?r. [3]

b) Mesleklerini Serbest Olarak veya Resmi veya Ozel Milesseselerde ?fa Edenlerin Bu
Sarelerinin ?ntibak?

657 say?l? Devlet Memurlar? Kanunu'nun 36/C maddesi uyar?nca baz? okul mezunlar?,
mesleklerini serbest olarak veya resmi veya 0zel miesseslerde ifa edenlerin bu strelerinin bir
k?sm? kazan?Im?? hak ayl?k derecelerinin hesab?nda de?erlendirilir.[4]

c) ?ntibak?n Ne Zaman Yap?laca??

Memur kadrosuna gecgen sozle?meli personelin, bu bélimde bahsetti?imiz intibak i?lemlerinin ne
zaman yap~?laca?? da 6nem arz etmektedir. Gerek s6zle?meli personel iken ve gerekse 6ncesinde
gecen surelerin de?erlendirebilmesi icin, bu ki?ilerin 6ncelikle memur statisini elde etmeleri
?artt?r. Bu nedenle 6ncelikle memur kadrosuna atanma i?leminin tamamlanmas?, akabinde intibak
i?lemlerinin yap?lmas? gerekmektedir. Di?er bir ifade ile bir k?s?m fikir sahiplerinin dile getirdi?i
gibi, intibakta de?erlendirilecek surelerin atama i?lemi yap?lmadan 6nce hesaplan?p, yukar?da
belirtti?zimiz ?ekilde 6?renim durumu itibariyle ba?layacaklar? derecelere eklenerek bulunacak
derece ve kademe ile atanmas? mumkun de?ildir. Zira, ki?i daha memur kadrosuna atanmam?? ve
memur olmam??t?r. Bu sureler, memur olanlar i¢cin de?erlendirilebilecek surelerdir. Bu nedenle,
hicbir hizmeti de?erlendiriimeden, s6zle?meli personelin mezuniyetine gore ba?layabilece?i derece
ve kademeden memuriyete ba?lat?lmas?, atama i?lemi yap?ld?ktan sonra de?erlendirilebilecek
hizmetlerinin hesaplanarak kazan?Im?? hak ayl?k ve derecelerine eklenmesi gerekmektedir.

4. Atan?lacak Kadrolar ?¢in Derece De?i?ikli?i ?htiyac?

Yukar?da belirtti?imiz Gzere, s6zle?meli personelin 6nceki sirelerinin de?erlendirilebilmesi, yani
intibak i?leminin uygulanabilmesi icin ilgililerin 6ncelikle memur kadrolar?na atanm?? olmalar?
?artt?r. Dolay?s?yla, sdzle?meli personel iken memur kadrolar?na atananlar?n ka¢?nc? dereceden
kadrolara atanaca??n? belirlemek a¢?s?ndan mezuniyetlerine gore, 657 say?l? Kanunun 36/A
maddesinde belirlenen memuriyete ba?lang?¢ derece ve kademeleri esas al?nacak, buna gore
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kadro dereceleri uymayanlara ait kadrolar?n dereceleri de?i?tirilecektir. Buna gore, so?zles?meli
personelin kar??I?k gosterilerek cal??t??? kadronun derecesi, so?zles?meli personelin e?itimi
dikkate al?nd???nda atanabilece?i derece ile uyumlu de?ilse, Belediye ve Bag?l? Kurulu?lar? ile
Mahalli ?dare Birlikleri Norm Kadro ?lke ve Standartlar?na Dair Y6netmeli?in 11 inci maddesi
cercevesinde belediye meclisi karar? ile norm kadroda belirtilen en di?uUk ve en yuksek dereceler
aras?nda 6?renim durumuna gére memuriyete ba?lang?¢ derecesi ve 657 say?!|? Kanunun 76 ve
45 inci maddesi hukumleri dikkate al?nmak suretiyle yeniden dizenlenmeli ve atama i?lemi ondan
sonra yap?Imal?d?r. ?Igililerin derece ve kademelerinde de?erlendirilecek hizmetleri, ancak
memuriyete atand?ktan sonra i?leme tabi tutulaca??ndan, atan?lacak kadrolar?n derecesi
belirlenirken bu hizmetlerin dikkate al?nmamas? gerekir. Hangi 6?renim mezunlar?n?n, hangi
derecelerden kadrolara atanabileceklerine ili?kin detayl? ¢al??ma i¢in bak?n?z.

657 say?l? Kanunun atama esaslar?na ili?kin de?erlendirmeler igin t?klay?n?z.
5. Memur Kadrolar?na Atananlar?n Memur Maa?lar?n? Ne Zaman Alacaklar?

7433 say?l? Kanunun 3 Gncl maddesi ile 657 say?l? Devlet Memurlar? Kanunu’na eklenen gegici
48 inci maddenin be?inci f?kras?na gore; memur kadrosuna atanan so6zle?meli personel,
atand?klar? kadronun mali ve sosyal haklar?na goreve ba?lad?klar? tarihi takip eden ayba??ndan
itibaren hak kazan?r ve dnceki pozisyonlar?nda ald?klar? mali ve sosyal haklar hakk?nda herhangi
bir mahsupla?ma yap?Iimaz.

3472 say?l? Devlet Memurlar? ile Di?er Kamu Gorevlilerinin Ayl?klar?n?n Odeme Zaman?n?n
De?i?tirilmesine Dair 9.9.1987 Tarih ve 289 Say?|? Kanun Hukminde Kararnamenin Kabuliine
Dair Kanun'un 1 inci maddesinin Uc¢uncu f?kras?na gore; Devlet memurlar? ile di?er kamu
gorevlilerine a¢c?s?ndan "ayba??" kavram? "ay?n 15" olarak uygulanmaktad?r.

Bu nedenle, memur kadrosuna atanan sodzle?meli personel, memur kadrosunun mali ve sosyal
haklar?n? atand??? tarihten sonraki ayba?? (yani bir ay?n 15 inden sonra atanm??sa takip eden
ay?n 15’, bir ay?n 15’'inden 6nce atanm??sa atand??? ay?n 15'i)), atand??? kadronun mali ve
sosyal haklar?ndan yararlanmaya ba?layacakt?r. Atand??? tarih ile parantez icinde belirtildi?i
?ekilde 15’1 aras?ndaki sureler icin fazlaya veya eksi?e ili?kin bir mahsupla?ma yap?lmayacakt?r.

6. Memur Kadrosuna Gec¢me Talebinde Bulunanlara?? Sonu Tazminat? ve Hizmet
Birle?tirilmesi

7433 say?l? Kanunun 3 Uncu maddesi ile 657 say?l? Devlet Memurlar? Kanunu’na eklenen gegici
48 inci maddenin yedinci f?kras?na gore; bu madde kapsam?nda memur kadrolar?na atananlara i?
sonu tazminat? 6denmez. Bu personelin dnceden i? sonu tazminat? ddenmi? sureleri harig, i?
sonu tazminat?na esas olan toplam hizmet sureleri, 5434 say?|? Kanun uyar?nca 6denecek emekli
ikramiyesine esas toplam hizmet siresinin hesab?nda dikkate al?n?r.

Memur kadrosuna gegcirilen sodzle?meli personelin sdzle?meli personel statisi d???nda
mesleklerini serbest olarak veya resmi veya 6zel miuesseslerde ifa eden baz? okul mezunlar?n?n
bu surelerinin bir k?sm? kazan?lm?? hak ayl?k derecelerinin hesab?nda de?erlendirilece?i daha
once ifade edilmi?ti.

Buna kar??I?k, memur statisiine gecen sodzle?meli personelin i? sonu 6denmemi? cal??ma
sureleri, emeklili?e esas hizmet sirelerine eklenir. Ayn? durumda, ba?ka sigorta kollar?na ba?I?
olarak gecen hizmet stirelerinin de birle?tiriimek suretiyle emekliliklerinde dikkate al?nmas? imkan?
da vard?r.

7. 28.11.2022 Tarihi ile 26.01.2023 Tarihi Aras?nda So6zle?meli Statide Cal??maya
Ba?layanlar?n Durumu

7433 say?l? Kanunun 3 Unct maddesi ile 657 say?l? Devlet Memurlar? Kanunu’na eklenen gecici
48 inci maddenin 10 uncu f?kras?na gore; “29/11/2022 tarihi ile bu maddenin yururlt?e girdi?i tarih
aras?nda hizmete al?nan sdzle?meli personelden bu maddenin yururli?e girdi?i tarihte s6zle?mesi
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devam edenler hakk?nda ilgisine gore bu Kanunun 4 Gnct maddesinin (B) f?kras? ile 5393 say?I?
Kanunun 49 uncu maddesinin bu maddenin yururli?e girdi?i tarihteki huktmleri uygulan?r.”

Oncelikle, “5393 say?I? Kanunun 49 uncu maddesinin bu maddenin yirirli?e girdi?i tarihteki
hiakumleri” ifadesinden neyi anlamam?z gerekti?ini ortaya koymak laz?md?r.

Bu hikmu; 7433 say?l? Kanunun 6 nc? maddesi ile 5393 say?l? Kanunun 49 uncu maddesinin
dcuncu f?kras?na eklenen cumleler[5] ile birlikte de?erlendirmek ve bu eklemelerle beraber vicut
bulan f?kran?n yeni haline gére yorumlamak gerekmektedir. Zira, bunun aksine maddenin eski
haline gore de?erlendirme yapmam?z gerekiyor olsa idi, kanun koyucunun maddeyi “5393 say?I?
Kanunun 49 uncu maddesinin bu maddenin yurirli?e girmeden onceki hukumleri” ?eklinde
dizenlemesi gerekirdi.

Bu nedenle, konuyu yukar?da belirtildi?i ?ekilde 5393 say?l? Kanunun 49 uncu maddenin bugunk
haliyle de?erlendirmemiz gerekir. An?lan 49 uncu maddenin ?u an itibariyle yururlukte olan
hikmiine gore sozle?meli personele ?u hikimler uygulanacakt?r:

a. Sozle?meli personelin i?e al?nmas? memur kadrolar?na ilk defa al?nma usuline tabidir. Yani,
KPSS puan? esas al?narak ya merkezi yerle?tirme ya da kurumlar?n yapacaklar? s?navlarla
al?nacaklard?r.

b. S6zle?meli personelden lc¢ y?Il?k ¢al??ma siresini tamamlayanlar talepleri halinde s6zle?meli
personel olarak cal??t?r?Imalar?na esas al?nan memur kadrolar?na atanacakt?r.

c. Bu kapsamda memur kadrolar?na atananlar?n bir y?l sireyle di?er kamu kurum ve
kurulu?lar?na nakli yap?lamaz.

Buna gore; 29.11.2022 tarihinden itibaren s6zle?meli statide cal??maya ba?layanlar?n, i?e
al?nmalar? gercekle?mi? oldu?undan bunlar icin ilk defa memur al?m usuline tabi olmalar?
durumu s6z konusu olamayacak, bu gibiler icin, di?er iki husus (b ve c) gecerli olacakt?r.

Ozetle; 29.11.2022 tarihinden (bu tarih dahil) 26.01.2023 tarihine (bu tarih hari¢) kadar sozle?meli
statiide i?e ba?layanlar; s6zle?meli olarak ba?lad?klar? tarihten itibaren 3 y?| gectikten sonra
memur kadrosuna atanmak icin ba?vurmalar? halinde memurlu?a atanmalar? yap?lacakt?r.

8. 26.01.2023 Tarihinden ?tibaren Sozle?meli Personel Al?m Usuli

7433 say?l? Kanunun 6 nc? maddesi ile 5393 say?l? Kanunun 49 uncu maddesinin Uguncu
f?kras?na eklenen hikme gore; st6zle?meli personelin i?e al?nmas? memur kadrolar?na ilk defa
al?nma usulune tabidir.

Bilindi?i Uzere, belediyeler KPSS esasl? olmak Uuzere iki ?ekilde ilk defa memur al?m?
yapabilmektedirler.

Bunlardan bir tanesi; KPSS puan?na gére merkezi yerle?tirme ile, di?eri de mahalli idarelerin
kendilerinin al?m duyurusu yaparak KPSS puan? esas al?nmak suretiyle yapacaklar? s?nav
marifetiyle memur al?m yontemleridir. Detayl? de?erlendirme igin t?klay?n?z.

Dolay?s?yla, bundan bdyle yap?lacak soOzle?meli personel al?mlar?nda da ayn? yontem
uygulanacakt?r.

9. 29.11.2022 Tarihinden ?tibaren Sdzle?meli Personel Olanlar?n Memuriyete Atanma
Hakk?n? Elde Etmeleri ve Bu Hakk? Kullanma Sireleri

7433 say?I|? Kanunun 6 nc? maddesi ile 3/7/2005 tarihli ve 5393 say?|? Belediye Kanununun 49
uncu maddesinin Uc¢uncu f?kras?na eklenen hikme goére; sozle?meli personelden lc¢ y?lI?k
cal??ma suresini tamamlayanlar talepleri halinde s6zle?meli personel olarak cal??t?r?lmalar?na
esas al?nan memur kadrolar?na atan?r.

Burada duzenlenen sireyi, ¢ y?I?n doldurulmas?yla hemen kullan?Imas? gereken siire olarak
gormemek gerekmektedir. Buradaki ¢ y?Il?k streyi, en az ¢ y?l olarak alg?lamak gerekmektedir.
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Buna gore; sozle?meli personelden ¢ y?ll?k cal??ma slresini tamamlayanlar memuriyete gegcme
hakk?n? doérdinci y?l, be?inci y?l veya daha sonraki y?llarda kullanabilecekler ve memuriyete
gecmek icin talepte bulunabileceklerdir.

Di?er bir ifade ile 657 say?l? Kanuna eklenen gecici 48 inci madde cercevesinde memur
kadrosuna gecme talebinde bulunanlar icin gecerli olan 30 gunlik ba?vuru siresi, k?yasen
29.11.2022 tarihinden itibaren sdzle?meleri personel olanlara uygulan?p, 3 y?I?n dolmas?ndan
itibaren 30 gun icerisinde ba?vurmalar? zorunludur ?eklinde alg?lanmamal?d?r.

10. Ba?ka Kurumlara Nakil K?s?tlamas?

Yukar?daki ag?klamalar da dikkate al?narak sotzle?meli iken memur kadrosuna gegirilenlerin
ba?ka kurumlara nakil konusunu ikili ay?r?ma tabii tutmak suretiyle ag?klamak gerekmektedir.

a. 28.11.2022 tarihi itibariyle sozle?meli personel olup, 7433 say?l? Kanun hukimlerinden
yararlanarak memur kadrosuna gegirilenler

b. 28.11.2022 tarihinden sonra soOzle?meli statiye gecip, 7433 say?l? Kanundan
yararlanamayanlar ile 26.01.2023 tarihinden itibaren s6zle?meli personel olanlar

28.11.2022 tarihi itibariyle so6zle?meli personel olup, 7433 say?l? Kanun hukimlerinden
yararlanarak memur kadrosuna gecirilenler, an?lan Kanunun 3 dnct maddesi ile 657 say?I?
Kanuna eklenen gegici 48 inci maddenin alt?nc? f?kras?na gore; il 6zel idaresi, belediye ve ba?l?
kurulu?lar? ile mabhalli idare birlikleri d???ndaki kamu kurum ve kurulu?lar?na naklen
atanamayacaklard?r. Bu konuda Kanun hicbir stire dngérmedi?i icin, bu k?s?tlama memuriyet
hayatlar? boyunca devam edecektir. Kanaatimizce, bu durumda olup memuriyetten istifa etmek
suretiyle ayr?lanlar da, memuriyete donmek istediklerinde ayn? k?s?tlamaya tabi olacaklard?r.

28.11.2022 tarihinden sonra sozle?meli statilye gecip, 7433 say?l? Kanundan yararlanamayanlar
ile 26.01.2023 tarihinden itibaren sozle?meli personel olanlar ise, s6zle?meli personel olarak
cal??malar? gereken asgari sire olan 3 y?I? doldurduktan sonra talepleri tGzerine memur
kadrolar?na atanmalar? durumunda, memur kadrosuna atand?klar? tarihten itibaren 1 y?I sireyle
ba?ka kurumlara nakil yapt?ramayacaklar, bu sire gectikten sonra 657 say?!|? Devlet Memurlar?
Kanunu kapsam?nda yer alan tim kurumlara naklen atanabileceklerdir.

?fade etmeliyiz ki, 7433 say?I|? Kanundan yararlanarak memur kadrolar?na atananlara uygulanan
mahalli idareler d???nda ba?ka hi¢bir kuruma atanamama k?s?t?na kar??I?k sonrakilerin kadroya
gectikten sonra bir y?I gecmesiyle tim kurum ve kurulu?lara naklen atanabilecekleri serbestisi
ac?kca e?itsizlik do?uran bir uygulama olacakt?r. Duzeltiimesi elzemdir.

11. Atama ?¢in ?stenecek Belgeler

7433 say?l? Kanunun 3 maddesi ile 657 say?l? Devlet Memurlar? Kanunu’'na eklenen gecici 48
inci maddenin birinci f?kras?n?n (b) bendinde yer alan “... 48 inci maddede belirtilen genel ?artlar?
ta??yanlardan ...” ibaresi nedeniyle, atamalarda bu ?artlar? ta??d???n?n yeniden tevsik edilmesi
gerekmektedir.

Bu nedenle, kadroya gecirilecek sozle?meli personelin 657 say?l? Kanunun 48 inci maddesindeki
?artlar? ta??d???n?n belgelendiriimesi ve atananlar?n 0zlik dosyas?nda muhafaza edilmesi
gerekmektedir.

Bu cercevede, memur kadrosuna ge¢cmek isteyen stzle?meli personelden;

a. Adli Sicil Kayd? Belgesi (e-Devlet Uzerinden al?nacak belgelerde, tim detaylar yer
almad???ndan Adliyeden al?nmas? uygun olacakt?r.)

b. E-Devlet Gizerinden al?nacak Askerlik Durumu Belgesi

c. Gorevini devaml? yapmas?na engel olabilecek ak?l hastal??? bulunmad???na dair rapor.



d. SGK Hizmet Dokimua (Hizmet dokimu, atama icin zorunlu olmamakla birlikte 6nceden al?nmas?
i?lemlerin h?zl? ylrimesi ve ikinci bir i? yap?Imamas? a¢?s?ndan tavsiyeye de?er gorilmutar.)

Baz? belediyelerin, memur kadrosuna gecmeyi talep eden sdzle?meli personelden “ak?! hastal???”
olup olmad??? yoninde alacaklar? rapor yan?nda, 657 say?l? Kanunun 48 inci maddesinde yer
almayan ve atanma icin aranacak ?artlar aras?nda 6ngortlmeyen “engellilik durumu” veya “sa?I?k
sorunu olup olmad???na yo6nelik” rapor istediklerine ?ahit olmaktay?z. Bu i?lem Kanunun
aramad???, gereksiz ve her zaman dile getirdi?imiz ¢a?da? yonetime hakim olan “yal?n yonetim”
anlay???na ayk?r? ve k?rtasiyecili?i art?ran tutucu bir yakla??md?r.

12. Ar?iv Ara?t?rmas? Gerekip Gerekmedi?i

7315 sayili Guvenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu’'nun “Hakkinda guvenlik
sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilacaklar” baslkl 3 Gncti maddesine gore; arsiv
arastirmasi, statusu veya calistirma sekline bagli olmaksizin ilk defa veya yeniden
memuriyete yahut kamu gorevine atanacaklar hakkinda yapilir.

Memur kadrosuna atanmak Uzere basvuracak olan s6zlesmeli personeller, e-Devlet
uzerinden adli sicil kaydini alirken Sorgu Turu kisminda “Devlet Memuriyeti”
secenedini isaretledikleri takdirde, Adli Sicil Kaydi yaninda, “Adli Sicil Arsiv Kaydi”
bilgisini de alabileceklerdir.

[1] S6zle?meli Personel Cal??t?r?Imas?na Dair Esaslar. Ek Madde 1

[2

Giri? Y Uik selinebilecek
O?renim durumu Derece Kademe | Derece | Kademe
Akokulu bitirenler 15 1 7 Son
Ortaokulu bitirenler 14 2 5 Son
Ortaokul dengi mesleki veyateknik &?renimi bitirenler 14 3 5 Son
Ortaokul Ustli 1y mesleki veyateknik 62renimi bitirenler 13 1 4 Son
Ortaokul Ustt 2 y?A mesleki veyateknik 6?renimi bitirenler 13 2 4 Son
Liseyi bitirenler 13 3 3 Son
Lise dengi mesleki veyateknik 6?renimi bitirenler 12 2 3 Son
It;iit.?re ;/:Ieira dengi okullar Gstii 1 y?17k mesleki veya teknik 6?renimi 1 1 2 Son
Lise veyadengi okullar Ustll 2 y? veya Ortaokul Ustii en az 5 y212k 10 1 5 Son
mesleki veyateknik 6?renimi bitirenler
It_)ii t?? ;,Tira dengi okullar Gstii 3 y?l teknik veya mesleki 6?renimi 10 2 2 Son
2 y? sureli yuksek 6?renimi bitirenler 10 2 1 Son
3y slireli yilksek 62renimi bitirenler 10 3 1 Son
4y sireli yuksek 62renimi bitirenler 9 1 1 Son
5y sireli yuksek 6?renimi bitirenler 9 2 1 Son
6 y? sireli yuksek 6?renimi bitirenler 9 3 1 Son

[3] 1 — Avukatl?k staj?n? a¢?kta iken yapanlara iki, memuriyette iken yapanlara bir kademe ilerlemesi uygulan?r.

2 — Dort y?I sureli yuksek 6?renimi bitirenlerden yiuksek mihendis, mihendis, yuksek mimar, mimar s?fat?n? alm?? olanlar ile
bunlardan &?retmenlik hizmetinde c¢al??anlar, Erkek Teknik Yiksek O?retmen Okulu, Erkek Teknik O?retmen Okulu ve Devlet
Tatbiki Guzel Sanatlar Yiksek Okulu mezunlar?, ?stanbul Devlet Giizel Sanatlar Akademisi ile uygulamal? Endustri Sanatlar?
Yilksek Okulu mezunlar?, Teknik E?itim Fakiiltesi (Yikksek Teknik O?retmen Okulu ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi, ?stanbul Devlet
Tatbiki Guzel Sanatlar Yuksek Okulu) mezunlar?, 6?renimlerine gére tesbit edilen giri? derece ve kademelerine bir derece,


applewebdata://F8ABCD99-E9F0-4085-B6CB-776CF88E2A29#_ftnref1
applewebdata://F8ABCD99-E9F0-4085-B6CB-776CF88E2A29#_ftnref2
applewebdata://F8ABCD99-E9F0-4085-B6CB-776CF88E2A29#_ftnref3

3 — Be? y?l ve daha fazla sureli yiksek 6?renimini bitirenlerden yiiksek mihendis, muhendis, yiuksek mimar, mimar s?fat?n? alm??
olanlar ile bunlardan e?itim ve 6?retim hizmetinde c¢al??anlar 6?renimlerine goére tespit edilen giri? derece ve kademelerine bir
derece,

4 — Teknik hizmetler s?n?f?nda gorev almak ?artiyle jeolog, jeofizikgi, hidrojeolog, hidrolog, jeomorflog, kimyager, fizikgi,
matematikgi, istatistik¢i, yoneylemci (harekat ara?t?rmac?s?), matematiksel iktisatc? (Ekonometrici), Erkek Teknik O?retmen Okulu
mezunlar?, fen memurlar?, teknikerler ve yiksek teknikerler,titlin ve muskirat eksperleri, tar?m alet ve makineleri Uzmanl?k Yiksek
Okulu mezunlar? ile benzeri fen bilimleri ve teknik bilimler lisansiyerleri, Mimarl?k ve Muhendislik Fakdltesi veya bdélimlerinden
mezun olan ?ehir planc?s?, yiiksek ?ehir planc?s?, yiiksek bolge planc?s?. Gazi Universitesi Mesleki E?itim Fakilltesi Teknoloji
Bolimi ?? ve Teknik Anabilim Dal? mezunlar?, Ankara Universitesi Ziraat Fakiiltesi Ev Ekonomisi Yiksek Okulu mezunlar?
Universitelerin arkeoloji ve sanat tarihi bélimlerinin prehistorya, protohistorya ve o6nasya arkeolojisi, klasik arkeoloji anabilim
dallar?ndan mezun olanlar 6?renimlerine gore tespit edilen giri? derece ve kademelerine bir derece,

5 — Dort y?I ve daha fazla sireli yiksek 6?renim gorenlerden tabip, di? tabibi, veteriner hekim, eczac? ile benzeri sa?I?k bilimleri
lisansiyerleri (Hayvan sa?1??? dahil) Biyolog unvan?na sahip akademik personel giri? derece ve kademelerine bir derece eklenmek
suretiyle bulunacak derece ve kademelerden hizmete al?n?rlar.

6 — a) Lise ve dengi okul mezunu olup, 6zel kanunlar? gere?ince s?nava tabi tutularak orta dereceli okul 8?retmenli?i ehliyetini
alanlar ve e?itim mufetti?li?i unvan?n? kazananlar, mesleki ve teknik d?retim okullar? meslek, atelye veya kurs §?retmenli?inde
gorevlendirilenler ile 6zel kanunlar?na ya da 6zel kanunlar?n verdi?i izne dayan?larak orta dereceli okul 6?retmenli?ine atananlar 11
inci derecenin birinci kademesinden hizmete al?n?rlar.

b) Ortaokul ve dengi, lise ve dengi okullar?n, normal 6?renim siresinden fazla olmas? halinde, ba?ar?l? her 6?renim y?I? icin bir
kademe ilerlemesi uygulan?r. Bunlardan teknik 6?retim okullar? mezunlar?na, meslekleri ile ilgili gérevierde ¢al??malar? halinde
ayr?ca bir kademe ilerlemesi daha verilir.

7 — a) Kurumlar?nca ag?lan ve bir k?s?m gorevlere atanmada kanuni nitelik olarak ?art ko?ulan kurslar?, memurlu?a girmeden 6nce
ba?ar? ile bitirenler hakk?nda bu meslekleri ile ilgili gérevlerde ¢al??m?? olmak ve 3 kademeyi ge¢cmemek ?artiyle, bu kurslarda
gecirdikleri ba?ar?l? sirelerin her y?I? icin bir kademe ilerlemesi uygulan?r.

b) Diyanet ??leri Ba?kanl??? kurulu?unda halen gérevli bulunanlarla yeniden géreve atanacaklardan haf?z olduklar? Diyanet ??leri
Ba?kanl???nca tespit edilecek bir ydnetmelik uyar?nca belirlenenlere bir derece yikselmesi verilir. (Lisans Ustli e?itim sebebiyle
verilen derece ve kademe ilerlemesi bu f?kra gere?ince verilen derece ilerlemesiyle birlikte uygulanamaz.)

8 — a) Emniyet hizmetleri s?n?f?na girenlerden:

?Ikokul, ortaokul ve dengi okullar? bitirenler; ilkokul ve ortaokulu bitirenlerin giri? derecelerine iki derece,

Lise ve dengi okullar? bitirenler, liseyi bitirenler igin tespit edilen giri? derece ve kademesine bir derece bir kademe,

Yuksek 6?renimi bitirenler ayn? yuksek 6?renimi bitirenler igin tespit edilen giri? derece ve kademesine bir derece.

b) Genel ?dare Hizmetleri s?n?f?na girenlerden Orman Muhafaza Memuru ve Ba?memuru ile Gumrik muhafaza memur ve
amirlerine ilkokul ve ortaokul ve lise 6?renimleri icin bu kanunda tespit edilen giri? derece ve kademelerine bir derece,

¢) Mesleki 6?renim veya kurs gormek ve 6zel yar??ma s?nav?n? ba?armak suretiyle atanacak Cumhuriyet Senatosu ve Millet
Meclisi Tutanak Midurli?0 stenograflar?na 6?renim giri? derece ve kademelerine bir derece,

?lave edilmek suretiyle bulunacak derece ve kademelerden hizmete al?n?rlar.

9 — Memurlu?a girmeden 6nce veya memuriyetleri s?ras?nda yiksek 6?renim Ustll master derecesi alm?? olanlarla yiksek 6?renim
kurumlar?nda en az bir y?I ilave 6?renim yaparak lisans Ustl ihtisas sertifikas? alanlara bir kademe ilerlemesi, t?pta uzmanl?k
belgesi alanlara, meslekleri ile ilgili 3?renim dallar?nda doktora yapanlara bir derece yiikselmesi uygulan?r.

Master derecesini al?p bir kademe ilerlemesinden yararlanan memura, mesle?i ile ilgili 6?renim dal?nda doktora yapt??? takdirde iki
kademe ilerlemesi uygulan?r.

10 — Doktora Usti Universite dogentli?i unvan?n? Universitede gorevli iken kazananlara bir derece, di?er memuriyetlerde iken bu
unvan? kazananlara iki kademe ilerlemesi uygulan?r.

[4] 1 - Teknik hizmetler s?n?f?na girenlerden memurlu?a girmeden dnce yurt iginde veya yurt d???nda mesleklerini serbest olarak
veya resmi veya 0zel miesseselerde ifa edenlerle memuriyetten ayr?ld?ktan sonra bu i?lerde ¢al??arak yeniden memuriyete girmek
isteyenlerin teknik hizmetlerde gecen siresinden bu kanun ve bu kanunun 87 nci maddesinde s6zl edilen kurumlarda gecen
strenin tamam? ve geri kalan suirenin 3/4 i toplam? memuriyette gecmi? say?larak bu sireler her y?I? bir kademe ilerlemesi ve her
Uc¢ y?l icin bir derece yuikselmesi verilmek suretiyle de?erlendirilir.

2 — Sa?I?k hizmetleri ve yard?mc? sa?I?k hizmetleri s?n?f?na girenlerden memurlu?a girmeden 6nce yurt icinde veya yurt d???nda
mesleklerini serbest olarak veya resmi veya 6zel kurumlarda yapanlarla, memurluktan ayr?ld?ktan sonra bu i?lerde cal??arak
yeniden memurlu?a girmek isteyenlerin sa?|?k hizmetlerinde gecen siresinden, bu kanun ve bu kanunun 87 nci maddesinde s6zi
edilen kurumlarda gecgen sireleri ile 196 nc? maddede belirtilen ?ekilde tespit edilecek mahrumiyet boélgelerinde en az 3 y?I
¢al??anlar?n veya cal??acak olanlar?n sirelerinin tamam? ve geri kalan surelerinin 3/4 U toplam? memurlukta ge¢mi? say?larak bu
surelerin her y?1? icin bir kademe ilerlemesi ve her ti¢ y?I? i¢in bir derece yikselmesi verilmek suretiyle de?erlendirilir.

3 — Avukatl?k hizmetleri s?n?f?na girenlerin memuriyete girmeden 6nce veya memurluktan ayr?larak avukati?kla gegirdikleri
surelerin 3/4 U memuriyette gecmi? say?larak, bu strelerin her y?I? bir kademe ilerlemesine ve her (¢ y?I? bir derece yiukselmesine
esas olacak ?ekilde de?erlendirilir.

4 — Bas?n Kartlar? Yonetmeli?ine gére, bas?n kart?na sahip olmak suretiyle gazetecilik yaparak memurlu?a girenlerin; meslekleriyle
ilgili gorevlerde istihdam edilmeleri ?artiyle, fillen gazetecilik yaparak gegirdikleri stirenin 3/4 U filen memuriyette ge¢cmi? say?larak,
bu sirenin her y?I? bir kademe ilerlemesi ve her ¢ y?I? bir derece yukselmesi verilmek suretiyle de?erlendirilir.

5 — Ozel okullarda 6?retmenlik veya yoneticilik yapt?ktan sonra Milli E?itim Bakanl??? emrinde memuriyet kabul edenlerin 6zel
okullarda gecen hizmet surelerinin 2/3 Unun her y?I? bir kademe ilerlemesine ve her ¢ y?I? bir derece yikselmesine esas olacak
?ekilde de?erlendirilir.

Yukar?daki f?kralara gore, de?erlendirilecek hizmet siiresinden sadece 6zel sektdrde gecgen siire 12 y?I? gecemez.
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Ancak, T. C. Emekli Sand??? ve Sosyal Sigortalar kanunlar?na tabi gorevlerde bulunmu? olanlar?n kazan?lm?? haklar? sakl?d?r.
Yap?lacak intibak neticesinde ilgililerin girecekleri dereceler 6?renim durumlar?na goére yikselebilecekleri derecenin son kademe
ayl???n? gegcemez.

6 — Bu kanunun 4 Unci ve 237 nci maddesinin (e) f?kras?na gore sdzle?me ile istihdam edilenlerin, memuriyete gecirilmeleri
halinde, s6zle?meli olarak gegcirdikleri hizmet sireleri, her y?l igin bir kademe ilerlemesi ve her (¢ y?l i¢in bir derece yiikselmesi
verilmek suretiyle de?erlendirilir.

7 — 2834 ve 2836 say?|? kanunlara gore kurulmu? olan Tar?m Kredi ve Tar?m Sat?? Kooperatiflerinde ¢al??anlardan sonradan
memuriyete girenlerin bu kooperatiflerde gecen hizmetlerinin 12 y?I? gegmemek Uizere her y?I icin bir kademe ilerlemesi ve her {i¢
y?1? icin bir derece yukselmesi verilmek suretiyle de?erlendirilir.

8- 108 inci maddenin (B) f?kras? uyar?nca kullan?lan ayl?ks?z izin sireleri, her y?l icin bir kademe ilerlemesi ve her U¢ y?| icin bir
derece yukselmesi verilmek suretiyle de?erlendirilir.

[5] “Sozle?meli personelin i?e al?nmas? memur kadrolar?na ilk defa al?nma usuliine tabidir. S6zle?meli personelden tg¢ y?Il?k
¢al??ma suresini tamamlayanlar talepleri halinde s6zle?meli personel olarak ¢al??t?r?Imalar?na esas al?nan memur kadrolar?na
atan?r. Bu kapsamda memur kadrolar?na atananlar?n bir y?I streyle di?er kamu kurum ve kurulu?lar?na nakli yap?lamaz. Bunlar?n
s6zle?meli personel pozisyonlar?nda gecirdikleri hizmet sireleri, 6?renim durumlar?na gore yikselebilecekleri dereceleri a?mamak
kayd?yla kazan?Im?? hak ayl?k derece ve kademelerinin tespitinde de?erlendirilir. Bunlar, atand?klar? kadronun mali ve sosyal
haklar?na goreve ba?lad?klar? tarihi takip eden ayba??ndan itibaren hak kazan?r ve 6nceki pozisyonlar?nda ald?klar? mali ve
sosyal haklar hakk?nda herhangi bir mahsupla?ma yap?Imaz.”
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