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Kamu Calisanlarinin Mali Hak, Sosyal
Guvence Talepleri ve Belediyeler

Bu yazi dizisinde, kamu calisanlarinin soz konusu beklentilerinin odak
noktasini olusturan konularin belediyelerimizdeki kamu gorevlileri ve diger
calisanlan ilgilendiren hususlarini degerlendirmeye, kamu gorevlilerinin ve
calisanlarinin beklentilerinin hakli ve haksiz yonleri irdelenmis, sonucta da
cozum onerileri dile getirilecektir.

Kamu Calisanlarinin Mali Hak, Sosyal Guvence Talepleri ve Belediyeler-I
Halil MEMIS

MIARGEM Baskani

Kamu gorevlileri, hatta tum kamu calisanlari acisindan uzun zamandir gundem belli bir
noktaya kilitlenmis, bazi beklentilerin karsilanmasi bekleniyor. Ozellikle ifade etmeliyiz
ki, s6z konusu beklentiler 6. Donem Toplu S6zlesmegoérusmeleri esnasinda ve
sonrasinda devam eden surecte Bakan duzeyinde yapilan aciklamalarla en Ust
seviyeye ulasmis durumdadir.

Biz bu yazi dizimizde, kamu calisanlarinin s6z konusu beklentilerinin odak noktasini
olusturan konularin belediyelerimizdeki kamu goérevlileri ve diger calisanlari ilgilendiren
hususlarini degerlendirmeye, kamu gorevlilerinin ve calisanlarinin beklentilerinin hakl
ve haksiz yonlerini irdelemeye gayret gosterecek, sonuc¢ta da ¢6zum oOnerilerimizi dile
getirecegiz.

Oncelikli olarak ifade etmeliyiz ki, mahalli idarelerde 6zellikle de belediyelerde yasanan
insan kaynaklari sorunlarinin basinda, personel istihdamina, calisma dizenine ve norm
kadroya iliskin yasal dizenlemelerin belediyelerin hususiyetlerine cevap verememesi
gelmektedir. Bu dizenlemeler yapilirken, belediyeler acisindan ayaklari yere saglam
basan sorun analizi ve ihtiyac tespiti yapiilmamistir. Acikgasi, ayaklari yere saglam



basani birakin hi¢cbir sekilde sorun analizi ve ihtiyag tespiti yapiilmamistir.

Genel olarak ulkemizde de bir cok insan kaynaklari ve personel uygulamalari sorunu
mevcuttur. Bunun yansimasi olarak, ayni sorunlar belediyelerdeki calisanlara ve kamu
gorevlilerine de sirayet etmektedir.

Belediyelerimizde mevcut personel istihdamina iliskin sorun alanlarini kategorik olarak
su sekilde siralayabiliriz.

1. Beklenti icerisine sokulan belediye s6zlesmeli personelinin kadro meselesi,

2. Bazi kamu gorevlileri icin guindemde bulunan ekgodstergenin belediyelerdeki
blrokratlari da kapsayip kapsamayacagl meselesi.

3. Belediye baskanlarinin emeklilik haklari konusunda 2008 6ncesi ve sonrasi
ayiriminin getirdigi sorunlar.

4. Belediye baskanlarinin mevcut mali haklari meselesi.

5. Belediye baskan yardimcilari 6zel hizmet tazminatlarinin ilgelere gore
farkhlastiriimasi meselesi.

6. Belediye meclis Uyelerinin mali haklari ve sosyal guvenlik meselesi.
7. Belediye sirketleri ve belediye sirket iscilerinin meseleleri.

8. Sadece belediyeleri ilgilendirmese de uzun zamandir kamuoyunda calisma yuruten
Universiteli isciler meselesi.

9. Kariyer ve liyakat sistemini etkileyen konular.
10. Personel alim sisteminin dogurdugu sorunlar.
11. Merkezi idarenin yaklasimi ve vesayetten kaynaklanan sorunlar.

Yazi dizimizin en 6nemli noktasini hi¢ stiphesiz resmi agizlardan yapilan aciklamalarin
sozlesmeli personelde yarattigi beklenti, ekgosterge uygulamasinda belediyedeki
memurlarin nasil degerlendirilecegi veya nasil degerlendirilmesi gerektigi, belediye
baskanlarimizin ve meclis Uyelerinin mali ve sosyal haklari ile emeklilikteki durumlari
olusturacak olmakla birlikte, yukarida maddeler halinde siraladigimiz tim konulara
iliskin goruslerimizi ve ¢cozim onerilerimizi sizlerle paylasacagiz.

Bu yazi dizimizin ihtiyaca tam olmasada, kulliyetli bir sekilde karsilik verebilmesi
acisindan, bu satirlari okuyan siz degerli okuyucularimin “benim de séyle bir fikrim, su
tespitim, soyle bir c6zim énerim var” dediginiz hususlari bize yazmaniz 6nem
arzedecek, degerlendirmelerimize blyuk katki verecek, isik tutacaktir.



Sizlerin tim goruslerini dikkatlice okuyup analiz edecegimizi, degerlendirmelerimizde
kesinlikle dikkate alacagimizi bilmenizi istiyorum.
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