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Kamu Gorevlilerine Asil Gorevlerinin
Yaninda Yuruttukleri Gorevilerden
Dolay! Saglanacak Mali Haklar “Bir
Kanun, Bir Gorus, Bir Genelge:
Celiskiler Sarmah”

Bu degerlendirme; Cumhurbaskanhig: “Personel ve Prensipler Genel
Midiirligi”nin Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi’na gonderdigi
04.03.2025 sayih yazi ve bunun uzerine anilan Bakanligin yayinladigi genelge
ozelinde 4/7/2001 tarihli ve 631 sayilhh Kanun Hikmiinde Kararnamenin 12 nci
maddesinin, 1/1/2025 tarihinden itibaren yururluge girecek sekilde 7521
sayili Kanunun 29 uncu maddesi ile degistirilen hukmuiunun (kamu
gorevlilerinin asil gorevilerinin yaninda huzur hakki, ek odeme vb adlarla elde
edecekleri mali haklar) degerlendiriimesinden ibarettir.

Kamu Gorevlilerine Asil Gorevlerinin Yaninda Yuruttukleri Gorevierden Dolayi
Saglanacak Mali Haklar

“Bir Kanun, Bir Gorus, Bir Genelge: Celiskiler Sarmali”
Halil MEMIS
1. Giris

Baslarken ifade edelim ki, burada yapacagimiz degerlendirme ile konu sadece
belediyeler acisindan ele alinacaktir.

Degerlendirmemize, Cumhurbaskanligi “Personel ve Prensipler Genel Mudurligu”nin
Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi'na génderdigi 04.03.2025 sayili yazinin
giris bolumudnU aynen alarak baslayacagiz. Clinkd, aynen alacagimiz bolim, Kanundan



da aynen alinmistir ve o metin Gzerinde mutabakatimiz tamdir. Diger bir ifade ile;
4/7/2001 tarihli ve 631 sayili Kanun Hukmunde Kararnamenin 12 nci maddesinin,
1/1/2025 tarihinden itibaren yararltige girecek sekilde 7521 sayili Kanunun 29 uncu
maddesi ile degistirilen hikminde (Kanun metni olmasi hasebiyle) bir mutabakat
sagladigimizi, ancak ortaya konulan goruslerde mutabik kalmadigimizi ifade etmeliyiz.

Bahsi gecen yazinin giris béliminde de bahsedildigi Gzere;

........ , 4/7/2001 tarihli ve 631 sayili Kanun Hikmunde Kararnamenin 12 nci maddesi,
1/1/2025 tarihinden itibaren yaruarltige girecek sekilde 7521 sayili Kanunun 29 uncu
maddesi ile;

“10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli (), (11),
(I1) ve (1V) sayili cetveller kapsamindaki kamu idareleri ve bu idarelere bagl, ilgili ve
iliskili kurum ve kuruluslar, sermayesinin yarisindan fazlasi tek basina veya birlikte ya
da ayri ayri dogrudan veya dolayl olarak kamuya ait olan ortakliklar, fonlar, déner
sermayeler, il 6zel idareleri, belediyeler, il 6zel idareleri ve belediyelerin bagl
kuruluslari, kurduklari veya uye olduklari birlikler ile dogrudan veya dolayli olarak tek
basina veya birlikte ya da ayri ayri sermayesinin yarisindan fazlasina sahip olduklari
sirketler, kamu iktisadi tesebbusleri ile bunlarin dogrudan veya dolayl olarak tek
basina veya birlikte ya da ayri ayri sermayesinin yarisindan fazlasina sahip oldugu
kurulus, muessese, birlik, isletme ve sirketler, 6zellestirme kapsam ve programinda
bulunanlardan sermayesinin yarisindan fazlasi kamuya ait kuruluslar ile diger kamu
kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen her statudeki personel ile belediye baskanlari,
belediye meclisi Uyeleri ve il genel meclisi Uyelerinden; 6zel veya kamu ayrimi
gozetilmeksizin her statudeki kurum ve kurulusun yonetim kurulu, denetim kurulu,
tasfiye kurulu, danisma kurulu Uyeliginde ve komisyon, heyet, komite ile benzeri
organlarda gorev alanlara, kurum ici ve kurum disi ayrimi yapilmaksizin bu
gorevlerinden sadece biri icin Ucret 6denebilir.

Birinci fikra kapsamindakilere, anilan fikra kapsaminda yurutulen gorevler nedeniyle
huzur hakki, Gcret, ikramiye gibi her ne ad altinda olursa olsun bir ayda yapilabilecek
odemelerin toplam net tutari, (108.000) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile
carpimi sonucu bulunacak tutari gecemez. ilgililere bu fikrada belirtilen st sinira tabi
0demeler disinda, s6z konusu gorevler nedeniyle dogrudan veya dolayli olarak
herhangi bir ad altinda ayni veya nakdi menfaat saglanamaz.

Birinci fikra kapsamindakiler, birinci fikraya tabi olarak yuruttukleri gorevleri ve birden
fazla gorev olmasi halinde hangi gorevin Ucretini alacaklarini asli gérevli olduklari
kuruma beyan eder. Birinci fikra kapsaminda yurutulen goérevler karsiliginda édenmesi
ongorulen tutarlar, ilgili kurum veya kuruluslarca brut tutarlarn Gzerinden gerekli vergi
kesintileri yapilarak ilgilinin asli gorevli bulundugu kurumca bildirilen bir emanet
hesabina yatirilir. ilgililere mevzuati uyarinca yapilacak édemeye iliskin islemler bu



maddede belirtilen usul ve esaslar cercevesinde asli gérevli bulunduklari kurumlarca
herhangi bir vergi kesintisi yapilmaksizin gerceklestirilir ve Ust sinirt asan ya da ucret
alinamayan gorevlere iliskin 6deme tutarlari genel butce kapsamindaki idarelerde
genel butceye, diger idarelerde ise ilgili kurum butcesine gelir kaydedilir.

Birinci fikra kapsaminda bulunmayan kisilerden; birinci fikrada sayilan kurum ve
kuruluslarin anilan fikrada belirtilen kurul ve organlarinda gorev alanlar (bu kurum ve
kuruluslara ait olmayan hisseleri temsilen gorev alanlar haric) ile hisse oranina
bakilmaksizin birinci fikra kapsaminda sayilanlar disindaki kamu payi veya temsil hakki
olan kurum ve kuruluslarin s6z konusu kurul ve organlarinda kamuyu temsilen gorev
alanlar hakkinda da bu madde hukumleri uygulanir. Ancak, bunlarin bu fikrada
belirtilenler disinda kalan diger kurum ve kuruluslardaki gérevleri hakkinda bu fikra
hikumleri uygulanmaz. Bu fikra kapsamina girenler icin Gguncu fikranin
uygulanmasinda asli gorevli olunan kurum icin duzenlenen yetki ve sorumluluklar
bunlarin temsil ettikleri veya gorevli olduklart kurum ve kuruluslar tarafindan yerine
getirilir.

Diger mevzuatin bu maddeye aykiri hiktmleri uygulanmaz.

Bu maddenin uygulanmasinda ortaya cikabilecek tereddutleri gidermeye ve
uygulamayi yonlendirmeye Cumhurbaskanhgi yetkilidir."

2. Kapsam

Anilan Kanun maddesinin birinci fikrasina gore;

- Belediyeler,

- Belediyelerin bagh kuruluslari,

- Belediyelerin kurduklari veya dye olduklari birlikler

- Dogrudan veya dolayli olarak tek basina veya birlikte ya da ayri ayri sermayesinin
yarisindan fazlasina sahip olduklari sirketler

Kanun kapsamindadir.

Belediye baskanlari ve belediye meclisi GUyelerinden; 6zel veya kamu ayrimi
gozetilmeksizin her statideki kurum ve kurulusun;

- YOnetim kurulu,
- Denetim kurulu,

- Tasfiye kurulu,



- Danisma kurulu Uyeliginde ve

- Komisyon,

- Heyet,

- Komite ile benzeri organlarda gorev alanlara,

kurum ici ve kurum disi ayrimi yapilmaksizin bu gérevlerinden sadece biri icin Ucret
odenebilir.

Buraya kadar, Kanun ile bahsi gecen gorus ve genelgeler ve sahsi
degerlendirmelerimiz arasinda bir fark bulunmamaktadir. Esasinda, bunlar bir
degerlendirme de degildir. Kanun metnindeki ifadelerin aynisidir.

3. Degerlendirme

Gerek Cumhurbaskanhgi Personel ve Prensipler Genel Mudurligu, gerekse Cevre,
Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi Yerel Yénetimler Genel Mudirligl, belediye
meclisi, belediye encumeni, ihtisas komisyonlari, bagh kurulus yonetim kurullari, sirket
yonetim kurulu vb organ veya komisyonlarinin, Kanunda tariflenen “yénetim kurulu,
denetim kurulu, tasfiye kurulu, danisma kurulu tyeliginde ve komisyon, heyet, komite
ile benzeri organlar”a denk geldigini, hangilerinin “benzeri organ” oldugu izah ederek
konuya aciklik getirme yolunu secmis olsalardi, insanlarin tereddutleri ortadan kalkar,
cikan tartismalarin 6ntne gecilmis olurdu.

Genelge ve goruslerden anladigimiz, diger bir ifade ile genelge ve gorusler ile salik
verilen sudur:

1- Belediye Baskanlari ve meclis uyeleri arasindan gorevlendirilen belediye baskan
yardimcilarinin aldiklari 6denekler kapsam disindadir.

2- Buyuksehir belediye meclis uyeleri, belediye baskanlari ve meclis Uyesi baskan
yardimcilarinin, meclis toplantilarindan dolayi alacaklari huzur Ucretleri kapsam
disindadir.

3- ihtisas komisyonu, denetim komisyonu ve enciimen Gyelikleri (blyiksehir ve diger
belediyelerin encumen uyelikleri) icin 6ngorulen odemeler kapsam icerisindedir.

4- Mahalli idare birligi meclisi, mahalli idare birligi ihtisas komisyonu ve mahalli idare
birligi encimeni Uyelikleri icin 6denecek Ucretler ile 2560 sayih istanbul Su ve
Kanalizasyon idaresi Genel Mudirligi Kurulu ve Goérevleri Hakkinda Kanunun 7 nci
maddesi kapsaminda ydnetim kurulunun dogal tUyesi olan genel mudur ve genel mudur
yardimcilarina bu tyeliklerden dolayi 6ngorulen ddemeler kapsam icerisindedir.



5- Belediyelerde istihdam edilen her statlideki personel ile belediye baskanlari,
belediye meclisi Uyeleri ve il genel meclisi Uyelerine il 6zel idareleri, belediyeler, il 6zel
idareleri ve belediyelerin bagl kuruluslari, kurduklari veya Gye olduklar birlikler ile
dogrudan veya dolayli olarak tek basina veya birlikte ya da ayri ayri sermayesinin
yarisindan fazlasina sahip olduklari sirketlerdeki yonetim kurulu, birlikte ya da ayri ayri
sermayesinin yarisindan fazlasina sahip olduklari sirketlerdeki yonetim kurulu, denetim
kurulu, tasfiye kurulu, danisma kurulu Uyeligi ile bunlara ait komisyon, heyet, komite
ile benzeri organlardaki gorevleri nedeniyle yapilan 6demeler, kapsam icerisindedir.

Kanunun lafzina baktigimizda yukarida; 1, 2 ve 5 inci maddelerde belirtilen hususlarda
herhangi bir tereddit s6z konusu degildir.

Ancak, belediye encimenini de belediye meclisi gibi, Kanunen tanimlanmis bir organ
oldugunu kabul ettigimizde, belediye meclisi toplantilar icin yapilan huzur hakki
6demeleri kapsam disina cikarilirken, belediye encimeni icin 6ngoérilen ddenegin
neden kapsama dahil edildigini anlamak mimkUn degildir.

Yine; ihtisas ve denetim komisyonlari da kanunen tanimlanmis komisyonlardir, bu
komisyonlarin meclisin ¢calismasini temin ve tesis edecek fonksiyonlari vardir. Bunlarin
da neden belediye encimeni gibi kapsama dahil edildigi anlasilamamistir.

Yine ayni sekilde, mahalli idare birlik meclisi, mahalli idare birligi ihtisas komisyonu ve
mahalli idare birligi encimeni Gyelikleri icin ddenecek lcretler ile 2560 sayili istanbul
Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Midirli§i Kurulu ve Gérevleri Hakkinda Kanunun 7
nci maddesi kapsaminda yonetim kurulunun dogal Uyesi olan genel mudur ve genel
mudur yardimcilarina bu Uyeliklerden dolayi 6ngorialen édemelerin hangi gerekce ile
kapsam disinda birakildigi anlasilamamistir. Bunun yaninda, blyUksehir
belediyelerinde tek bagli kurulus da, su ve kanalizasyon idareleri degildir. EGO, IETT
gibi bagl kuruluslarin da yénetim kurullari vardir. Onlarin durumu ne olacaktir?

Gorusu veren ve genelgeyi yayinlayan kurum yetkililerinin cevaplamasi gereken
sorular mevcuttur. Ancak, bu sorulari bir tarafa birakarak goérus ve genelge
cercevesinde hangi durumlarda alinan Ucretler ikinci Ucret olacak ve kabul gérecek
veya gormeyecektir, orneklerle bunun Uzerinde duralim:

Kanun hukmundeki “kurum ici ve kurum dist ayrimi yapiimaksizin bu goérevlerinden
sadece biri icin Ucret 6denebilir.” hiukmU dogrultusunda ilgililer, kapsamda yer alan
odemelerin sadece birini tercih edecek, kapsamda olmayanlar ise bu 6demelerden
bagimsiz olarak almaya devam edeceklerdir.

Alternatif 1: Bir belediye baskani, ayni zamanda meclis baskani ve encimen
baskanidir.



Bu belediye baskani, her Gcunden de ddenek ve huzur Ucreti alacaktir. Zira, baskan
6denegi ve meclis huzur hakki kapsam disindadir ve bu belediye baskaninin secimlik
olarak ongorulen hususlardan sadece birine istiraki s0z konusudur ve se¢im yapmasina
gerek kalmadan encimen 6denegini de alacaktir.

Alternatif 2: Bir belediye baskani, ayni zamanda meclis baskani ve encimen
baskanidir. Bu belediye baskani bunun yaninda, belediyenin Gyesi oldugu birligin
meclis Uyesi ve encumen Uyesidir.

Bu belediye baskani, belediye baskan ddenegi ve meclis huzur hakkini alacaktir. Geri
kalan belediye encumeni, birlik meclis Gyesi ve birlik encumeninden sadece birisi icin,
tercihte bulunarak ddeme alabilecektir. Zira, bunlar secimlik olan 6demeler icerisinde
yer almaktadir.

Alternatif 3: Bir belediye baskani, ayni zamanda meclis baskani ve encimen
baskanidir. Bu belediye baskani bunun yaninda, belediyenin sirketinin yonetim kurulu
Uyesi, belediyenin Gyesi oldugu birligin meclis Uyesi ve encimen uyesidir.

Bu belediye baskani, belediye baskan 6denegi ve meclis huzur hakkini alacaktir. Geri
kalan belediye encimeni, birlik meclis Uyesi ve birlik encimeni ve sirket yonetim
kurulu Uyeliginden sadece birisi icin, tercihte bulunarak 6deme alabilecektir. Zira,
bunlar secimlik olan 6demeler icerisinde yer almaktadir.

Alternatif 4: Meclis Uyesi bir belediye baskan yardimcisi, ayni zamanda belediye
meclis Uyesi, belediye encimen baskani, ihtisas ve denetim komisyonu Uyesidir.

Bu belediye baskan yardimcisi, belediye baskan yardimciligi 6denegi ile meclis
toplantilari huzur hakkini alacaktir. Diger gorevlerinden ise sadece birinin mali hakkini
tercih edebilecektir.

Alternatif 5: Meclis Uyesi bir belediye baskan yardimcisi, ayni zamanda belediye
meclis Uyesi, belediye encimen baskani, ihtisas ve denetim komisyonu uyesi,
belediyenin Uyesi oldugu birligin meclis lGyesi, belediye sirketinin yonetim kurulu Gyesi,
hatta belediyenin lyesi oldugu birligin sirketinin yonetim kurulu Gyesidir.

Bu belediye baskan yardimcisi, belediye baskan yardimciligi 6denegi ile meclis
toplantilari huzur hakkini alacaktir. Diger gérevlerinden ise sadece birinin mali hakkini
tercih edebilecektir.

Alternatif 6: Belediye meclis Uyesi, belediye encumen uyesi, ayni zamanda ihtisas
komisyonu uyesi, denetim komisyonu uyesi, belediye sirketinin yonetim kurulu uyesi,
belediyenin Uyesi oldugu birligin meclis ve enciimen Uyesidir.



Bu meclis Uyesi, belediye meclisi huzur hakkini alacak, diger gérevlerinden sadece
birinden mali hak alabilecegi icin hangisinin mali hakkini alacagini tercih edecektir.

Alternatif 7: Bir belediye birim muduru, belediye encumen uyesi ve belediye
sirketinin yonetim kurulu Gyesidir.

Bu birim muduri; kendi maasini alacak, belediye encimen Uyeligi veya sirket yonetim
kurulu Gyeligi mali haklarindan birini tercih edebilecektir.

Kisaca;

Belediye baskani, secilmis baskan yardimcilari ve meclis Uyeleri; kapsam disinda olan
belediye baskan ddenekleri, belediye meclisi toplantilari huzur haklari, belediye baskan
yardimcisi 6deneklerini alacaklar, bunlar disindaki diger gérevlerden sadece biri icin,
tercihleri dogrultusunda mali hak alabileceklerdir. Ayni sekilde diger personel de, maas
ve Ucretlerinin yaninda sadece diger gorevlerden sadece biri icin, tercihleri
dogrultusunda mali hak alabileceklerdir.

Soyle ki;

Belediye baskanlari; baskanlik 6denegi, belediye meclisi oturum huzur hakkinin
yaninda, bulundugu diger tim kurul ve komisyonlar ile gérevlerden (encimen
baskanlgi, birlik meclis Gyeligi, birlik enctimen uyeligi, belediye sirketi yénetim kurulu
dyeligi vb) sadece sececegi birinin mali haklarindan yararlanabilecektir.

Meclis Uyesi baskan yardimcilari; belediye baskan yardimcisi 6denegi ile meclis huzur
hakkini alacak, diger tim komisyon ve goérevler icin sadece sececegi birinin mali
haklarindan yararlanabilecektir.

Belediye meclis Uyeleri, belediye meclisi huzur hakkini alabilecekler, diger diger tim
komisyon ve gorevler icin sadece sececegi birinin mali haklarindan yararlanabilecektir.

4- Sonuc

Oncelikle, kapsam dahilinde olan kamu gérevlilerinin asli gérevlerinin gerektirdigi,
aylk, maas, 6denek ve ucretlerin kapsam disinda oldugunu ifade etmemiz
gerekmektedir.

Bahsini ettigimiz gorus ve genelgeye goére, bunlarin yaninda belediye meclisi huzur
haklari da kapsam disindadir.

Bunlar disinda kalan encimen 6denegi, komisyon huzur haklari, birlik meclisi huzur
haklari, sirket yonetim kurulu Ucretleri kapsamdadir ve ilgililer kapsam disinda
olanlarin yaninda sadece bunlardan birini tercih edebileceklerdir.



Yukarida da belirtigimiz Uzere; gorus ve genelgelerde meclis huzur hakki ile encimen
6deneginin neden farkli kabul edildigini, komisyon huzur haklarinin neden meclis huzur
haklarindan ayri degerlendirildigini, belediye meclisi toplantilarindan alinan huzur
haklari kapsam disinda degerlendirilirken, belediyelerin Gyesi oldugu birliklerin meclisi
huzur haklarinin neden kapsam icinde degerlendirildigini anlamak mimkun degildir.

Yukaridaki ayirrmin kriteri nedir? Neye gore bu ayirim yapilmistir? Anlasilan odur ki,
ortada bir kriter yoktur. Subjektif bir degerlendirme s6z konusudur.

Ortada bir kriter olmus olsaydi; Kanun maddeleri ve belediye organlari arasinda ayirim
yapiimazdi.

Tum degerlendirmelerimizden bagimsiz olarak Personel ve Prensipler Genel
MUdurligl’ndn goéristnun tutarsizligini ve objektif kriterlere dayanmadigini su sekilde
ortaya koymamiz mumkundur:

Gorusteki; “5393 sayili Belediye Kanununun 39 uncu maddesinin birinci fikrasinda
belediye baskani icin, 49 uncu maddesinin yedinci fikrasinda belediye meclis Uyesi
olan belediye baskan yardimcisi icin 6ngorilen édenegin bu gorevlere karsilik olarak
yapilan bir 6deme oldugu ve s6z konusu gorevleri 631 sayili Kanun Hikmunde
Kararnamenin 12 nci maddesinde yer verilen kurul, komisyon, heyet, komite ile
benzeri organ Uyeligi gibi kapsaminda degerlendirmeye de imkan bulunmadigr”
degerlendirmesinin mantigi dogrudur.

Bu nedenle; 5393 sayili Kanunun anilan maddeleri kapsaminda yapilan ddemelerin 631
saylli Kanun Hikmunde Kararnamenin 12 nci maddesinin kapsamina girmediginin
degerlendirilmesi tutarlidir.

Gorusteki; “Belediye meclis Uyeleri (buyuksehir belediye meclis tGyeleri dahil) bu
unvandan dolay1 631 sayili Kanun Hukmunde Kararnamenin 12 nci maddesinin birinci
fikrasi kapsamina girdiklerinden, belediye meclis Uyelerine (meclis baskani ve Uyesi
olan belediye baskani ve baskan yardimcilari dahil) dogrudan bu goérevin yarutilmesi
kapsaminda 5393 sayili Kanunun 32 nci maddesi uyarinca belediye meclis
toplantilarina katilmalari karsiliginda 6denmesi 6ngoérilen huzur hakki 6demelerinin
631 sayili Kanun HikmUnde Kararnamenin 12 nci maddesi kapsaminda yer almadigi”
gorusu tutarsizdir.

Zira Kanunun maddesinde, acik¢a huzur hakkindan bahsedilmektedir. Eger, Kanun
maddesini dikkate alacaksak, her ne ad altinda olursa olsun huzur haklarinin da
kapsamda olmasi gerekir. Huzur hakki icin, organ ayirimi yapilmamistir. Bu nedenle,
meclis huzur hakki kanunda éngoérulen diger gorevlerle birlikte yapildiginda, secimlik
olmasi gerekmektedir. Diger bir ifade ile meclis Uyeliginin yaninda diger gérevlerin bir
veya bir kaci bir kisi Uzerinde ise secim yapilmasi gereken haklardan olmalidir. Ama



gorus konuyu bu sekilde degerlendirmemistir.

Gorusteki; “5393 sayili Kanunun 24 Gncl maddesi kapsaminda ihtisas komisyonu
ayeligi, 25 inci maddesi kapsaminda denetim komisyonu Uyeligi, 36 nci maddesi
kapsaminda encimen uyeligi ile 5216 sayili Buyuksehir Belediyesi Kanununun 16 nci
maddesi kapsaminda encimen Uyeligi nedeniyle 6ngorulen 6demelerin 631 sayili
Kanun Hikmuinde Kararnamenin 12 nci maddesi kapsaminda yer aldigi” gérisu Kanun
maddesi cercevesinde tutarl kabul edilebilir.

Ancak, meclis toplantilari icin verilen huzur hakki ile komisyon toplantilari icin verilen
huzur hakkinin, neden birbirinden farkli degerlendirildigi anlasilamamistir.

Gorusteki; “5355 sayili Mahalli idare Birlikleri Kanununun 22 nci maddesi kapsaminda
mahalli idare birligi meclisi, mahalli idare birligi ihtisas komisyonu ve mahalli idare
birligi encimeni Uyelikleri icin 6denecek Ucretler ile 2560 sayih istanbul Su ve
Kanalizasyon idaresi Genel Mudirligi Kurulu ve Goérevleri Hakkinda Kanunun 7 nci
maddesi kapsaminda yénetim kurulunun dogal tUyesi olan genel mudur ve genel mudar
yardimcilarina bu tyeliklerden dolayi 6ngorulen odemelerin 631 sayili Kanun
HiUkmuUnde Kararnamenin 12 nci maddesi kapsaminda oldugu” degerlendirmesi huzur
hakki olmalari hasebiyle tutarlidir.

Mahalli idare birliklerinin meclisleri, ihtisas komisyonlari ve enciumen Uyelikleri de
kanuni organ ve komisyonlardir. Buralardan alinacak huzur Gcretlerini de, secimlik hale
getirdigimizde, Anayasamizdaki “angarya” yasagl kapsaminda, buraya secilenlerin
hepsinin sadece mali haklarini degil, gérevlerini de kabul etmemeleri ve istifa etmeleri
halinde bu organ ve komisyonlar nasil olusturulacak ve bu birlikler nasil faaliyet
gosterecektir? Acikladigimiz bu olgulardan dolayi ise tutarsizdir.

Gorusteki; “631 sayilil Kanun Hikmuinde Kararnamenin 12 nci maddesinin birinci
fikrasinda kapsama giren kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen her statudeki
personel ile belediye baskanlari, belediye meclisi Uyeleri ve il genel meclisi Gyelerine il
Ozel idareleri, belediyeler, il 6zel idareleri ve belediyelerin bagli kuruluslari, kurduklar
veya uye olduklari birlikler ile dogrudan veya dolayli olarak tek basina veya birlikte ya
da ayri ayri sermayesinin yarisindan fazlasina sahip olduklari sirketlerdeki yonetim
kurulu, denetim kurulu, tasfiye kurulu, danisma kurulu Gyeligi ile bunlara ait komisyon,
heyet, komite ile benzeri organlardaki gorevleri nedeniyle yapilan ddemelerin 631
sayili Kanun Hikmunde Kararnamenin 12 nci maddesi kapsaminda yer aldigi”
degerlendirmesi en tutarl ve dogru ikinci degerlendirmedir.

Tum bu degerlendirmeler sonucunda olmasi gereken sudur: Belediye Kanunu,
BiyUksehir Belediyesi Kanunu, Mahalli idare Birlikleri Kanunu ve bagl kuruluslarin
kurulus kanunlari ile belirlenen kanunen meclis icerisinden Uye secilmesi zorunlu
olunan kurul, komisyon vb gorevler icin alinan Ucretlerin hepsi kapsam disinda



birakilmalidir.

Anayasamiza gore “angarya” yasaksa, kanunen tanimlanmis gorevler icin yine
kanunen éngoérulen mali haklarda kisintiya gidilmemesi gerekir. Eger gidilecekse de,
ornegin ikisi de belediye organi olan belediye meclisi tyeligi ile encimen uyeligi
arasinda neden ayirim yapildigi ve farkh degerlendirildigi izah edilmelidir. Yine, huzur
hakki kapsamda ise meclis toplantisi huzur hakki ile komisyon huzur hakki arasinda
neden ayirim yapildigi izaha muhtactir.

Cevap bekleyen baska sorular da mevcuttur: Genelge ve goérusun kurgulandigi
mantiga gore, blylksehir belediye baskanlari, bagh kurulus yonetim kurulu
baskanligindan dolayi 6deme alabilecek midir?

Sonug olarak ifade etmemiz gerekir ki; buradaki degerlendirmelerimizin bir kismi, hatta
tamami baskalari tarafindan da subjektif, tutarsiz, hatta tamamen hukuk disi ve yanhs
degerlendirilebilir. Bizim itiraz ettigimiz husus, degerlendirmelerde tutarli
olunamamasidir.

Bize intikal eden ve yanlis degerlendirildigini distindigumuz bir hususla
degerlendirmemizi sonlandiralim: Kapsam disinda tutulan goérevler disinda,
kapsamdaki gorevlerden sadece birinin mali hakki tercih edilebilecektir. Tercih edilen
bu gérevden elde edilebilecek mali hak (encimen dédenegi, huzur Ucreti, birlik meclisi
huzur hakki, sirket yonetim kurulu Ucreti vb) tutari ise kapsam disindaki gorevlerden
(baskan 6denegi, baskan yardimcisi 6denegi, aylik vb) alinan Ucretler disinda, ona ek
olarak alinacaktir.

Dolayisiyla yurutulen bu goérevler nedeniyle huzur hakki, Ucret, ikramiye gibi her ne ad
altinda olursa olsun bir ayda yapilabilecek 6demelerin toplam net tutari, (108.000)
gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutari
gecemeyecektir.

Bu satirlari okuyan siz degerli takipcilerimizin insafli degerlendirmesine siginiyoruz...
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NOT: 1. Secimlik yazanlardan, en az birinde gorev almak kaydiyla kac tanesinde gorev aldigima bak
veya ddenek alabilecektir.

2. Biiyiiksehir Belediyesi olan yerlerde, hem il¢e belediye meclisi, hem de biiviiksehir belediye mee
almamayacagi hususu ile biiyiiksehir komisyon huzur iicretlerinin durumu hakkinda Bakanhigm bi
vukarida genelge ve goriislerle ilgili ifade edilen celiskiler nedeniyle bu konuda kanaat belirtmek u
olmayacakur.
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