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Kamu Personel Yonetiminde Kurumsal
Birliktelik Sorunu

Bu makalede, miulga Devlet Personel Baskanliginin gorev ve yetkilerinin,
Cumhurbaskanhgi Hukiimet Sistemi icerisinde hangi kurum, kurulus veya
birimler tarafindan yerine getirildigine, ustlenildigine iliskin
degerlendirmeler yer almaktadir.

KAMU PERSONEL YONETIMINDE KURUMSAL BIRLIKTELIK SORUNU
Serdar UGURLU
Calisma (Devlet Personel) Uzmani

Kamu personel sisteminin yuratilmesinde, koordinasyonun saglanmasinda ve
sistemde ortaya cikabilecek sorunlarin ve tereddutlerin giderilmesinde temel kurum
olan ve 17 Aralik 1960 tarihinde 160 sayili Kanunla "Devlet Personel Dairesi" adiyla
kurulan Devlet Personel Baskanhgi (DPB), 18/06/1984 tarihli ve 18435 (MUkerrer) sayili
Resmi Gazete’'de yayimlanan 217 sayili Kanun Hikminde Kararname ile yeniden
yapilandirilarak faaliyetlerini 2019 yilinin ortalarina kadar surdurmustur.

9 Temmuz 2018 tarihli ve 30473 (MUkerrer) sayili Resmi Gazete’'de yayimlanarak
yurarlige giren 703 sayili Anayasada Yapilan Degisikliklere Uyum Saglanmasi
Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun Hikmunde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun Hikmunde Kararnamenin gecici 3 Uncd maddesi ile 9 Temmuz 2019
tarihinden gecerli olmak Uuzere DPB kapatiimis, gorev ve yetkileri ise (mulga) Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligina devredilmistir.

Maliye Bakanlginin ana hizmet birimi olan Butce ve Mali Kontrol Genel Madurlugu
(BUMKO) daha cok butce, mali haklar ve kadro boyutu olmak tzere kamu personel
yonetiminin paydas kurumu olmustur. BUMKO da varligini 703 sayili KHK'nin yurarlige
girdigi 9 Temmuz 2018 tarihine kadar strdlirmus ve bu tarihte kapatiimistir. Ancak,
s6z konusu Genel Mudirlik Kamu Mali Yonetim ve D6nlisim Genel Mudurltgu adi



altinda yeniden yapilandirilarak benzer gorevleri yapmaya devam etmis ve etmektedir.

Kamu personel sisteminin diger bir paydas kurumu olan, kamu yénetimi alaninda
akademik calismalar ve egitim faaliyetleri yiriiten TODAIE de yine 703 sayili KHK ile
kapatilmis, ancak sonrasinda bu gorevleri ifa eden yeni bir kurum kurulmamistir.

Miilga Devlet Personel Baskanliginin Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligina Devri

703 sayih Kanun Hikmunde Kararnamenin gecici 1 inci maddesinin birinci fikrasinda;
“Bu maddenin yururlige girdigi tarihte teskilatlarina iliskin kanun veya kanun
hikmunde kararnameleri yurtrlikten kaldirilan bakanlklarin veya diger kamu kurum
ve kuruluslarinin... gorevlerin ilgili Cumhurbaskanligi kararnamesi hiktumlerine gore
blnyesinde dizenlendigi bakanliga veya diger kamu kurum ve kurulusuna ilgili
Cumhurbaskanligi kararnamesinin yarurlige girdigi tarih itibariyla baska hicbir isleme
gerek kalmaksizin devredilmis sayilir.” hukmune yer verilmis, bu hukim

kapsaminda Devlet Personel Baskanhgi icin ilgili mevzuatta (kanun, KHK, yénetmelik
vs.) 6ngorllen gorev ve yetkiler (mulga) Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligina
devredilmistir. (Mllga) Baskanlikca dnceden yuratulen gorev ve yetkiler ayrica 1 sayili
Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin (mulga) Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi bashklh bélimde yer alan Calisma Genel
Muaduarlagunun gorev ve yetkileri altinda dizenlenmistir.

Bu kapsamda, “devlet personel uzmanhgi” da ilga edilmis, bu gérevlerde bulunanlar
“aile, calisma ve sosyal hizmetler uzmanhgi” adi altinda gorevlerine devam etmislerdir.
Ayrica, teskilat yapisinda ve uzmanhgin adinda degisiklige gidilmis olsa da (miulga)
Baskanlikca 6nceden yUratllen gorev ve yetkilerde genel itibariyla bir degisiklik
yapilmamis, (mulga) Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi binyesinde s6z
konusu gorev ve yetkiler yerine getirilmeye devam etmistir.

insan Kaynaklar Ofisi ve Strateji ve Biitce Baskanliginin Kurulmasi

2018 yilinda yapilan dizenlemeler kapsaminda “insan Kaynaklari Ofisi” ve “Strateji ve
Butce Baskanhgi” olmak Uzere iki yeni kurum kurulmustur.

Kamu personel sistemine iliskin insan Kaynaklari Ofisine “Kamuda kariyer yénetimi,
performans ydnetimi, ve diger modern insan kaynagi ydonetim modellemelerini hayata
gecirilmesi icin projeler gelistirmek” ve “Kamu istihdaminda liyakat ve yetkinligin
artirillmasi icin gerekli olan projeler Uretmek ve calismalar yapmak” olmak uUzere iki
gorev tanimlanmistir.

2 saylli Genel Kadro ve Usulli Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile de Strateji
ve Bltce Baskanligina kamu kurum ve kuruluslarinin kadro islemleri ile ilgili birtakim
gorev ve yetkiler verilmistir.



Bu cercevede, kamu personel sisteminde yurutulecek is ve islemlerle ilgili paydas iki
yeni kurum ortaya cikmistir. Ayrica, 24 Ekim 2019 tarihli ve 30928 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 48 sayili Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesinde Degisiklik Yapilmasina Dair Cumhurbaskanhgi Kararnamesi ile insan
Kaynaklari Ofisinin bu alandaki gorev ve yetkileri artiriimistir. Bu kapsamda, s6z
konusu kuruma kamu personel sistemi ile iliskilendirilebilecek asagidaki bazi gérev ve
yetkiler taninmistir:

- Kamu kurum ve kuruluslarinin stratejik insan kaynagi planlamasi yapmalarini tesvik
etmek ve bu alanda yapilacak calismalara destek olmak,

- Kamu ve 0zel sektorde kariyer planlamasi sureclerinin takibini ve desteklenmesini
saglamak, standartlastiriilmasi ve gelistiriimesi konusunda yardimci olmak, ihtiyac
duyulan alanlarda kurumlarin calismalarini degerlendirmek ve yénderlik etmek.

- Kamu kurum ve kuruluslarinda secme, yerlestirme, atama ve terfiler icin yetkinlik ve
Olcutlerinin analizine ve gelistirilmesine, liyakat temelli 6lciumlere gore atama ve
terfilerin gerceklestirilmesine, ikame personel planlamasi dahil kamu calisanlarinin
kariyer planlarinin olusturulmasina destek olmak, uygulamalar takip etmek ve
degerlendirmek.

- Kamu kurum ve kuruluslarinda calisanlara yonelik performans degerleme ve
odullendirme sistemi kurulmasina ve etkin bir sekilde uygulanmasina destek olmak.

- Kamu kurum ve kuruluslarinin kadro verimliligi konusunda calismalar yapmasini
tesvik etmek ve izlemek.

- Kamu ve 6zel sektdrde yetenek yonetimi sureclerinin uygulanmasina yoénelik
calismalar yapilmasini tesvik ve takip etmek, Turkiye'nin vizyonu, hedef ve dncelikleri
dogrultusunda 6zel yeteneklerin tespiti ve gelistiriimesi icin ilgili kurumlarla isbirligi
halinde calismak.

- Yetenek yonetimi calismalari icin kamuda ve 0zel sektorde analizler yaparak yetenek
yonetimi streclerini gelistirmeye yonelik projeler onermek, kurum ve kuruluslari
koordine etmek ve yonlendirmek.

- Turkiye’'nin, kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektér kuruluslarinin marka degerini
artirmak amaciyla insan kaynaklarina yonelik ulusal ve uluslararasi duzeyde
organizasyonlar duzenlemek.

- Kamu kurum ve kuruluslarindaki yonetici kadro ve pozisyonlari icin ilgili kurumlarla
ozel nitelikleri belirlemeye yonelik calismalar yapmak.



- Kamu ve 6zel sektdérde insan kaynaginin egitim ve gelisim planlarinin hazirlanmasi,
uygulanmasi ve egitim performanslarinin élcilmesine ydnelik calismalar desteklemek,
calisma sonuclarini takip etmek.

- Kamu ve 0zel sektorde insan kaynaklari alaninda calisanlarin egitimi ve gelistirilmesi
amaciyla tek basina veya ilgili kurum, kurulus ve sivil toplum kuruluslari ile birlikte
organizasyonlar yapmak, uygun gorulen etkinlikleri ve projeleri desteklemek.

- Kamu ve 0zel sektorde insan kaynaklari uygulamalari konusunda analizler yapmak
veya yaptirmak, projeler 6nermek, bu konuda kurum ve kuruluslar arasinda
koordinasyonu saglayarak kurum ve kuruluslari insan kaynaklari sireclerinin
gelistirilmesi icin yonlendirmek ve desteklemek.

- Kamu kurum ve kuruluslarindaki istihdam ilanlarinin kamuoyu ile daha etkin ve seffaf
bicimde paylasiimasi icin sistemler gelistirmek, mevcut kurum ve kuruluslarin bu
konudaki faaliyetlerini izlemek.

- insan kaynaklarina yénelik kamu ve dzel sektérde analiz ve arastirmalar yapilmasi ve
elde edilen bilginin raporlanmasi icin gerekli veriyi ilgili kurum ve kuruluslardan temin
etmek.

- Kamu kurum ve kuruluslarinda insan kaynaklari sureclerinin ¢cevrimici olarak
izlenebildigi bir sistem kurulmasi icin gerekli analizleri yapmak, bu sistemi kurmak ve
kurum ve kuruluslarin sistemde yer alan verilerinin gtncelligini denetlemek.

Kamu Personel Sistemine iliskin Gérevlerin Dagilmasi

21 Nisan 2021 tarihli ve 31461 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 73 sayili
Cumhurbaskanhgi Kararnamesi ile Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi, Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi ve Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi olmak Gzere ikiye
ayrilmis, (mulga) Devlet Personel Baskanhgindan 2019 yilinda Calisma Genel
Mudirlagine devredilen gérevler Cumhurbaskanli§i idari isler Baskanligi (Personel ve
Prensipler Genel Mudurligua), Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligl (Calisma Genel
Mudurltigu), Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi ve Strateji ve Blitce Baskanligi arasinda
paylastiriimistir. Ancak, ilgili mevzuatta (mulga) DPB tarafindan yerine getirilmesi
ongorulen gorev ve yetkilerin hangi kurum tarafindan yapilacagina iliskin herhangi bir
duzenlemeye gidilmemistir.

Bu cercevede, 6nceden (mulga) DPB tarafindan yuruttlen gorev ve yetkilerden
hangilerinin hangi kurumlar tarafindan yurutiulecegine iliskin tabloya asagida yer
verilmistir:



(MULGA) DEVLET PERSONEL BASKANLIGININ GOREVLERINi HALIHAZIRDA YURUTE}

MEVZUAT GOREV GOREVI

1 sayil Cumhurbaskanhgi [Cumhurbaskani tarafindan belirlenen temel hedef |Cumhurbask:
Teskilati Hakkinda ve amaclar cercevesinde; memur ve diger kamu  Baskanligi (Pe
Cumhurbaskanhgi gorevlilerinin tabi olacaklari personel rejimlerinin  |Prensipler Ge
Kararnamesi (8. Madde) temel ilke ve esaslarinin belirlenmesine, hukuki ve Mudurltgu)

mali statulerinin ve uygulama esaslarinin tespit

edilmesine, dizenlenmesine, gelistiriimesine,

personel rejimleri arasinda uyum, denge ve

koordinasyonun saglanmasina iliskin is ve islemleri

ilgili mevzuat cercevesinde yurutmek
1 sayili Cumhurbaskanhgi |Memur ve diger kamu gdrevililerine iliskin mevzuat |Cumhurbaskz
Teskilati Hakkinda hikumlerinin uygulanmasini izlemek, uygulama Baskanhgi (Pe
Cumhurbaskanhgi birligini saglayici tedbirleri almak, uygulamayi Prensipler Ge
Kararnamesi (8. Madde) yonlendirmek ve ortaya cikacak tereddutleri Madarltgu)

gidermek
1 sayill Cumhurbaskanhgr [Kamu personel istihdam planlamasi ile personel  |[Cumhurbaskz:
Teskilati Hakkinda alim ve yerlestiriimesinde uygulanacak usul ve Baskanhgi (Pe
Cumhurbaskanhgi esaslarin belirlenmesine iliskin is ve islemleri Prensipler Ge
Kararnamesi (8. Madde) yurutmek Madarltgu)
1 sayih Cumhurbaskanhgr 2 sayili Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Cumhurbaskz
Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinde kamu kurum  Baskanhgi (Pe
Cumhurbaskanhgi ve kuruluslarinin kadro, pozisyon, atama izni ve Prensipler Ge
Kararnamesi (8. Madde) aciktan alim izinlerine iliskin olarak 6ngoérilen is veMudurltigu)

islemleri yapmak, uygulamalari izlemek ve

yonlendirmek
1 sayili Cumhurbaskanhgi |Kamu iktisadi tesebbusleri ve bagh ortakhiklarinin |Cumhurbasks
Teskilati Hakkinda personeli ile kadro ve pozisyonlarina iliskin is ve [ Baskanhgi (Pe
Cumhurbaskanhgi islemleri yapmak, uygulamalari izlemek ve Prensipler Ge
Kararnamesi (8. Madde) yonlendirmek Maduarlag)




1 sayili Cumhurbaskanhgi
Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanhgi
Kararnamesi (8. Madde)

Kamu kurum ve kuruluslarinin kadro ve unvan
standardizasyonu, is analizleri ve gorev tanimlari
ile ilgili cahsmalar yapmak ve bu konularda gerekli
koordinasyonu saglamak

Cumhurbask:
Baskanhgi (Pe
Prensipler Ge
Madarltgu)

1 sayili Cumhurbaskanhgi

Kamu personelinin yurticinde ve yurtdisinda egitim

Cumhurbask:

Teskilati Hakkinda ve yetistirilmeleri ile ilgili calismalari yapmak, Baskanhgi (Pe
Cumhurbaskanhgi uygulamayi izlemek, degerlendirmek ve Prensipler Ge
Kararnamesi (8. Madde) denetlemek Maduarlag)

1 sayili Cumhurbaskanli§i |ic ve dis seyahat yevmiyeleriyle slirekli gérevle Cumhurbask:
Teskilati Hakkinda yabanci memleketlerde bulunan memurlarin Baskanhgi (Pe
Cumhurbaskanhgi maaslarina tatbik edilecek 6deme misillerinin Prensipler Ge
Kararnamesi (8. Madde) tespitine iliskin is ve islemleri ilgili mevzuat Madarltgu)

cercevesinde yurutmek

1 sayili Cumhurbaskanhgi
Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanhgi
Kararnamesi (89. Madde)

Personel ve teskilata iliskin mevzuat tasarilarinin
hazirlanmasina katki saglamak,

Calisma ve S
Bakanligi (Ca
Madarltgu)

1 sayili Cumhurbaskanhgi
Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanhgi
Kararnamesi (89. Madde)

Kamu gorevlileri sendikalarina iliskin mevzuatin
uygulanmasinda personel konularinda uygulama
birligini saglayacak tedbirleri almak, kamu
isverenini temsilen yetkili kurullar ile kamu
gorevlileri sendikalari ve Ust kuruluslari arasinda
yurutulen calismalarda danisma, destek ve
koordinasyon hizmetlerini yuratmek

Calisma ve S
Bakanhgi (Ca
Maduarltgu)

1 sayili Cumhurbaskanhgi
Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanhgi
Kararnamesi (89. Madde)

istihdam fazlasi personelin diger kamu kurum ve
kuruluslarina nakil islemlerini yuratmek,

Calisma ve S
Bakanligi (Ca
Maduarltgu)




4046 sayili Ozellestirme
Uygulamalar Hakkinda
Kanunun 22 nci maddesi

Ozellestirilen kurulus personelinin kamu
kurumlarina nakil islemlerini yurutmek

Calisma ve S
Bakanligi (Ca
Madarltgu)

5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglk
Sigortasi Kanununun gecici
66 ncl maddesi

10/6/2003 (dahil) tarihi ile 13/5/2014 tarihi
arasinda komaur ve linyit madenlerinin yer alti
islerinde meydana gelen is kazasi sonucunda 0Olen
sigortali yakinlarinin surekli is¢i olarak kamu
kurum ve kuruluslarinda istihdam edilmesi
islemleri

Calisma ve S
Bakanligi (Ca
Mudurlaga)

6191 sayili S6zlesmeli
Erbas ve Er Kanununun ek
1 inci maddesi

Sozlesmeli erbas ve er olarak en az yedi hizmet
yilini doldurarak ayrilanlarin kamu kurum ve
kuruluslarinda istihdam edilmesi

Calisma ve S
Bakanhgi (Ca
Mudurlagu)

13 sayili Strateji ve Butce
Baskanhgi Teskilati
Hakkinda Cumhurbaskanhgi
Kararnamesi

Kamu personeli ile ilgili hususlarda her cesit
istatistiki bilgileri toplamak, personel kayitlarini
merkezi olarak tutmak, kurumlar arasi veri
paylasimi ve degisimi icin gerekli teknik
koordinasyonu saglamak

Strateji ve BU

3713 sayili Terorle
Mucadele Kanunun ek 1 inci
maddesi

Sehit yakinlari ile gazi ve gazi yakinlarinin kamu
kurumlarina atama tekliflerinin yapilmasi
islemlerini yaratmek

Aile ve Sosya
Bakanligi

2828 sayili Sosyal Hizmetler
Kanununun ek 1 inci
maddesi

Sosyal hizmet modellerinden yararlanan genclerin
kamu kurum ve kuruluslarina yerlestirilmesi
islemlerini yurutmek

Aile ve Sosya
Bakanhgi

Engelli Kamu Personel
Secme Sinavi ve Engellilerin
Devlet Memurluguna
Alinmalari Hakkinda
Yonetmelik

Engelli vatandaslarin kamu kurum ve kuruluslarina
yerlestirilmesi islemlerini yurutmek

Aile ve Sosya
Bakanligi




24 Ekim 2019 tarihinde 48 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesi ile insan Kaynaklari
Ofisine verilen gorevler yukaridaki tabloda yer alan gorevlerle birebir 6rtismese de
icerigi itibariyla benzer veya yakin gorevler ihtiva etmektedir.

Ote yandan, Hazine ve Maliye Bakanli§i Kamu Mali Yonetim ve Dénisim Genel
Mudurltgu tarafindan 1 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesi uyarinca; “Kamu
istihdami ve buna iliskin giderlerle ilgili mevzuatin uygulanmasina iliskin is ve islemleri
yurutmek ve uygulamayi izlemek” gorevi yuratulmekte, kamu butcesini ilgilendiren her
konuda Hazine ve Maliye Bakanligi aktif gérev almaktadir.

Bu kapsamda yukaridaki tabloda yer alan kurumlara ilave olarak kamu personel
sisteminin yuritilmesinden sorumlu olarak “insan Kaynaklari Ofisi” ile “Hazine ve
Maliye Bakanhgi”ni da saymak yerinde olacaktir.

Sonuc ve Degerlendirme

Yukarida yer verilen mevzuat hukumleri ve aciklamalar cercevesinde, halihazirda kamu
personel sisteminin yUratulmesinden sorumlu kurumlar asagidaki sekilde siralanabilir:

- Cumhurbaskanh§i idari isler Baskanligi
- Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi

- Hazine ve Maliye Bakanhgi

- Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi

- Strateji ve Butce Baskanhgi

- Insan Kaynaklari Ofisi

Bu tablo kamu personel sisteminin yurutilmesinin kurumsal olarak ne kadar dagildigini
ortaya koymaktadir. Halbuki, sistemin etkin ve verimli ylaratulebilmesi icin kurumlarin
gorev alanlar birbiriyle kesismemeli, benzer gorevler tek bir kurum c¢atisi altinda
toplanmalidir.

Gorevlerin dagilmasindaki diger bir sorun ilgili mevzuatta (mulga) DPB tarafindan
yurutulmesi dngorulen gorev ve yetkilerin hangi kurum tarafindan yerine
getirilecegidir. Mevzuatta (mulga) DPB’ye yapilan atiflarin hangi kuruma yapilmis
sayilacagi dizenlenmemistir. Bu durum gorev ve yetkilerde belirsizlik ve karmasaya
neden olabilmektedir. Bu nedenle ilgili kurumlar tarafindan yerine getirilecek
islemlerde “gorev ve yetki sorunu” nedeniyle bazi islemler dava konusu olabilecek ve
mahkemeler tarafindan iptal edilebilecektir.



Diger taraftan, insan kaynagi bakimindan (mulga) DPB’de 100-120 uzman gérev
yapmakta iken, gérevlerin blyik bir kisminin devredildigi Cumhurbaskanhdi idari isler
Baskanliginda sinirli sayida personel bu gorevleri yuritmektedir. Ayrica, bu goérevler
“gecici gorevlendirme” usultyle yurutulmekte olup, bu durum kurumsal hafizanin
olusmasi bakimindan buyuk bir engeldir.

Calisma Bakanliginin ana hizmet birimi olan Calisma Genel Mudurligtnde dizenlenen
gorev ve yetkiler de bazi sorunlar icermektedir. S6z konusu Genel Mudurlige “Personel
ve teskilata iliskin mevzuat tasarilarinin hazirlanmasina katki saglamak” gorevi
verilmis, ancak personel ve teskilat konularina iliskin hicbir gorev ve yetki
verilmemistir. Yani Genel Mudurlukten gorev ve yetkisinin olmadigi bir konuda katki
saglanmasi beklenmektedir. Diger bir gérev “istihdam fazlasi personelin diger kamu
kurum ve kuruluslarina nakil islemlerini yaratmek” gorevidir. Ancak, kamu personelinin
kadro bilgileri olmadigi bir kurumdan istihdam fazlasi personelin kamu kurum ve
kuruluslarinin bos kadrolarina atama teklifinin yapilmasi beklenmektedir.

“Kamu personeli ile ilgili hususlarda her cesit istatistiki bilgileri toplamak, personel
kayitlarini merkezi olarak tutmak, kurumlar arasi veri paylasimi ve degisimi icin gerekli
teknik koordinasyonu saglamak” gorevi Strateji ve Butce Baskanligina verilmistir. Bu
kapsamda kamu personelinin kadro bilgileri de anilan Baskanlkta tutulmaktadir. Ancak
bu Baskanliga kamu personel sistemine iliskin baska herhangi bir goérev verilmemistir.

Bu cercevede; oncelikle kamu personel sistemine iliskin ilgili kurumlarca yerine
getirilen gorev ve yetkiler bastan asagi gozden gecirilmeli, gérev ve yetki karmasasi
ortadan kaldirilmali, s6z konusu gorev ve yetkiler kamu personel sisteminde yasanan
sorunlar ve teredduUtleri giderecek, uygulamada birlikteligi saglayacak merkezi bir
kurum tarafindan yerine getiriimelidir. Bu kurumun Cumhurbaskanligi idari isler
Baskanliginin bir ana hizmet birimi seklinde degil, Cumhurbaskanligina bagl bir
kurulus seklinde 6rgltlenmesinin uygun olacagi degerlendirilmektedir.
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