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Kidem Tazminatina Esas Surenin
Hesaplanmasinda Raporlu ve Ucretsiz
Izin Giinlerinin Etkisi

UYARI: Makale’nin tamamina, sitemize uye girisi yaptiktan sonra
ulasabilirsiniz. Siteye lUye degilseniz, liitfen UYE OL butonuna tiklayarak uye
olunuz. Uyelik esnasinda, girilen bilgilerin siipheli olmasi halinde, uyeliginiz
silinecektir.

KIDEM TAZMINATINA ESAS SURENiIN HESAPLANMASINDA RAPORLU VE
UCRETSIZ iZziN GUNLERININ ETKISi

B.Kerem Goktas [1]

Kidem tazminati, isverenin yaninda gecirmis oldugu hizmet siiresine bagh olarak is
Kanununda belirtilen hallerde iscinin isinden ayrilmasi durumunda kendisine 6denen
tazminat seklidir. Hizmetinin karsiligi olarak alinan bu tazminat isci icin ayri bir 6nem
arz etmektedir. Bunun yaninda isverenler icin de maliyet unsuru olmasi bakimindan
hesaplanirken hem hesaplamaya dahil edilecek 6demeler hem de kideme esas surenin
dogru belirlenmesi gerekmektedir. Yazimizda raporlu ve Ucretsiz izin gtnlerinin kidem
tazminatina esas alinacak sureye etkisi ele alinacaktir.

1475 sayili is Kanun’unun 14. Maddesine gére iscinin kidem tazminatini alabilmesi icin
is s0zlesmesinin; isveren tarafindan (4857 s.k. 25/l maddeleri haric) fesih edilmesi,
muvazzaf askerlik sebebiyle, yaslhlik ayhgi baglanmasi amaciyla, 506 sayili Kanunun
60. Maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (a) ve (b) alt bentlerinde dngorulen yaslar
disinda kalan diger sartlari veya ayni Kanunun gecici 81. maddesine gore yasllik ayhgi
baglanmasi dngdrulen sigortalilik stresini ve prim 6deme gin sayisini tamamlayarak
kendi istekleri ile isten ayrilmalari nedeniyle ve kadin iscinin evlendigi tarihten itibaren
bir yil icerisinde kendi arzusu ile is s0zlesmesini sona erdirmesi veya iscinin olumu
sebebiyle son bulmasi hallerinde iscinin ise basladigi tarihten itibaren is s6zlesmesinin
devami suresince her gecen tam yil icin isverence isciye 30 gunluk UGcreti tutarinda



kidem tazminati 6denir. Bir yildan artan sureler icin de ayni oran Uzerinden 6deme
yapilir. Bunun yaninda kidem tazminatina hak kazanabilmesi icin iscinin en az bir yilhk
calismasinin bulunmasi ve bu ¢alisma ayni isverene ait isyeri ya da isyerlerinde gecmis
olmahdir.

Kidem tazminatina esas surenin hesaplanmasinda, calisilan ve is Kanununa gore
calisilmis sayilan strelerint?! toplami esas alinmalidir. Buna gore iscinin is
s6zlesmesinin askida oldugu sureler de, kidem slresinden sayilmamalidir. Ornegin
Ucretsiz izinde gecen sureler kidem tazminatina esas sure bakimindan dikkate alinmaz
[3]. Ancak burada Ucretsiz izinlerin aralikli ya da toplu (tek seferde uzun sureli) olarak
kullanimi sonucu karsimiza iki durum cikmaktadir. Soyle ki ; iscinin toplu olarak uzun
streli kullandigi Ucretsiz izinler kidem tazminatina esas olan stirenin hesaplanmasinda
dikkate alinmamaktadir. Ornek bir Yargi karari su sekildedir ; “Kidem tazminatina hak
kazanabilmek icin kanunda 6ngdordldigu sekilde bir tam yil calismis olmak gerekir. Bu
stirenin hesabinda davacinin talebi ile verilen (icretsiz izinde ge¢cen uzun sireli
glunler dikkate alinmaz. Hikme esas alinan 12.12.2003 tarihli bilirkisi raporunda ise
kideme esas stirenin hesabinda bu hususa dikkat edilmemistir. Mahkemece yapilacak
is bu konuda bilirkisiden ek rapor aldirilarak (cretsiz izin belgelerinde belirtilen
gtinlerin calistigi glinlerden indirilerek yeniden tazminata esas strenin bulunmasindan
ibarettir. [4]“

Buna karsin iscinin yil icinde araliklarla kullandigi tGcretsiz izinlerin (2 gin,3 gun gibi)
sene sonundaki toplamlari kidem tazminatina esas surenin hesaplanmasinda dikkate
alinip alinmayacadi konusunda aciklik yoktur. Baska bir Yargi kararinda ise uzun sureli
gunler vurgulanmadan sadece Ucretsiz izinde gecen sire olarak karara baglanmistir. “
Davali isveren, davacinin 37 gun Ucretsiz izin ve 24 gunllk greve katildigi sdrenin de
hesaplamada dikkate alindigini 6ne siirerek rapora itirazda bulunmustur. Ucretsiz izin
ve grevde gecen sure kidem tazminatina esas surenin belirlenmesinde dikkate
alinmasi mimkdn degildir. Baska bir anlatimla iicretsiz izin ve grevde gecen stire icin
kidem tazminati hesaplanamaz.[5] "

Yukaridaki karar ile ilgili olarak iscinin 24.05.2008 ile 26.09.2012 tarihleri arasi calistigi
varsayimi ile érnek hesaplama yapilacak olursa,

Fesih Tarihi : 26.09.2012
Giris Tarihi : -24.05.2008
iscinin Kidemi : (26-24= 3glin[6], 9-5=4ay, 2012-2008=4y!l)

Buna gore iscinin kidem suresi 3 gun, 4 ay, 4 yil iken , Ucretsiz izin ve grevde gecen
sureler (37+24=61) dusulmek suretiyle iscinin kideme esas suresi 2 gun, 2 ay 4 yil



olarak dikkate alinacaktir.

Ucretsiz izin sliresinin aksine iscinin almis oldugu istirahat raporlarinin kidem
tazminatina esas slUrenin hesaplanmasinda dikkate alinip alinmayacagi konusu
Yargitay tarafindan acik bir sekilde ortaya konmustur. Séyle ki ; “ iscinin isyerinde
calistigi sirada almis oldugu istirahat raporlarinin kidem siiresine eklenmesi gerecir.
Iscinin calistigi sirada bir defada ihbar énelini alti hafta asan istirahat raporu
sdresinin kidem tazminati hesabinda dikkate alinamayacadi, kararlilik kazanmis
Yargitay uygulamasidir[7].

Buna gére uzun slreli istirahat raporunda iscinin is Kanununun 17. maddesine gore
ihbar 6nelini 6 hafta asan kisminin kidem tazminatina eklenmeyecedi belirtilmistir.
Yerlesik ictihatlara gore kidem suresine dahil edilecek stre, makul sure olarak kabul
edilmektedir. Konu ile ilgili 6rnek verilmek gerekirse :

Raporlu Sure : 8 ay, 15 gun
Fesih Tarihi : 26.09.2012
Giris Tarihi : 24.05.2008
iscinin Kidemi : 3gin,4ay, 4yl

Makul Sure ( 7 gun x 8 hafta )[8] + ( 7 gun x 6 hafta ) = 98 gun (3ay,8gun)

Raporlu Sure - Makul Sure =Kideme dahil edilmeyecek stre (8ay,15gun - 3ay,8gun)=
5ay,7gun

Buna gore 3gun,4ay,4yil kidem slresinden 5ay,7gun dusuldiglnde, kidem tazminatina
esas sure 26gun,10ay, 3 yil olarak hesaplanacaktir.

Yukarida belirtilen hususlar cercevinde kidem tazminatina esas sure belirlenirken
iscinin calistigl tim sure dikkat alinmali ancak Ucretsiz izin ve ihbar 6nelini alti hafta
asan istirahat raporu siresinin hesaplamada bu surelerin dikkate alinmamasi gerektigi,
diger bir ifadeyle kidem slresine dahil edilmemesi sonucuna varilmaktadir.
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