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Kidem ve Ihbar Tazminatinin Gider
Kaydedilecegi Donem

Bu makalede, ozellikle isverenlerin odeyecekleri verginin matrahini belirleme
acisindan acisindan onem arz eden is akdi fesh olan isciye odenecek kidem
tazminat ve ihbar tazminatinin safi gelirin/kurum kazancinin tespitinde
indirilecek gider olarak ne zaman kayda alinmasi gerektigi konu incelenmeye
calisiimistir.

KIDEM VE IHBAR TAZMINATININ GIDER KAYDEDILECEGI DONEM

Kemal
ULKER[1]

I-GIiRIS

Bu calismamizda 6zellikle isverenlerin 6deyecekleri verginin matrahini belirleme
acisindan acisindan dnem arz eden is akdi fesh olan isciye 6denecek kidem tazminat
ve ihbar tazminatinin safi gelirin/kurum kazancinin tespitinde indirilecek gider olarak
ne zaman kayda alinmasi gerektigi konus incelenmeye calisiimistir.

1I-KIDEM TAZMINATI GENEL KAVRAMI

Kidem tazminati, hizmet s6zlesmesi Kanun’ da 6ngorulen sartlardan birinin
gerceklesmesi Uzerine sonra eren ve yine Kanun’ da dngdrulen asgari surenin Ustlinde
calismis olan isciye veya 6lumu halinde mirascilarina, isveren tarafindan 6denen ve
miktari iscinin calisma siresine ve Ucretine gore belirlenen paradir. Diger bir anlatimla,
kidem tazminati iscinin yillarca birikmis emeginin yipranmasinin karsiligi olmasinin
yani sira emekli ikramiyesi niteligindedir.[2]

4857 sayil is Kanununun 120’ inci maddesi, 1475 sayih mulga is Kanunun 14. Maddesi
haric diger maddelerini yurirlikten kaldirmistir. Yeni is Kanunun gecici 6’ inci maddesi
kidem tazminati fonunun yururlige girecegi tarihe kadar iscilerin kidemleri eski is
kanunun 14. Maddesine gore saklidir hikmune yer vermistir.



1475 sayili eski is kanunun bugun yururlukte olan 14’ uncu maddesine gore bir
isyerinde calisma iscilerin isten ayrilmalari durumunda kidem tazminati alabilmeleri
kosullari; is kanununa tabi olarak bir iste calismak, ayni isverenin bir veya degisik
isyerlerinde en az bir yil calismis olmak ve is s6zlesmesinin is kanununda belirtilen
bicimde sona ermesi olarak U¢ ana maddede toplanabilir.

1475 sayili eski is kanunun yuaruarlukte kalan 14’ ncu maddesinin birinci fikrasinda
kidem tazminatina hak kazandiran fesih halleri sayillmistir. Baska bir anlatimla, iscinin
kidem tazminatini talep edebilmesi icin is s6zlesmesinin asagida belirtilen nedenlerden
biri ile feshedilmis ya da son bulmus olmasi gerekmektedir. Bu maddeye gore is
sozlesmesi:

1. isveren tarafindan 1475 sayili is kanunun 17’ inci maddesinin 2 numarali
bendinde (Yeni is Kanununun 25/l maddesinde) goOsterilen ahlak ve iyiniyet
kurallarina uymayan haller ve benzeri nedenler disinda hakli nedenle is
sdzlesmesinin feshedilmesi durumunda,

2. Isci tarafindan 1475 sayili is Kanunun 16’ nci maddesinde (yeni is kanunun 24.
Maddesinde) sayilan nedenlerden dolayi is s6zlesmesinin hakli nedenle
feshedilmesi durumunda,

3. Muvazzaf askerlik dolayisiyla is s6zlesmesinin feshedilmesi durumunda,

4. iscinin bagl bulundugu kanunla kurulu kurum veya sandiklardan yasllik, emeklilik
veya malullik ayligi yahut toptan 6demem almasi amaciyla is s6zlesmesinin
feshedilmesi durumunda,

5. 25/08/1999 tarih 4447 sayili kanunun 45 maddesi ile 506 sayili kanunun 60’ Inci
maddesinin 1. fikrasinin (A) bendinin (a) ve (b) alt bentlerinde dngorulen yaslar
disinda kalan diger sartlari veya ayni kanunun gecici 81’'inci maddesine goére
yaslilik ayhgi baglanmasi icin 6ngoérulen sigortalilik stresini ve prim édeme gun
sayisini tamamlayarak kendi istekleri ile isten ayrilmalari durumunda,

6. Kadin iscinin evlendigi tarihten itibaren bir yil icinde kendi rizasi ile is
sdzlesmesini sona erdirmesi durumunda,

7. Iscinin 6limu sebebiyle is sézlesmesinin son bulmasi durumunda,

isci kidem tazminati almaya hak kazanacaktir.

Kidem tazminati hak eden isciye (6lumu halinde mirascilarina) her gecen tam yil igin
isverence 30 gunluk brut Gcreti tutarinda kidem tazminati 6denir. Tam yildan arta
kalan sureler icin ise kismi 6deme yapilacaktir.

IlI- IHBAR TAZMINATI GENEL KAVRAMI

4857 sayil yeni is kanunun 17’ inci maddesi sureli fesih kavraminin duzenlemistir.
Buna gore; belirsiz sureli is s6zlesmelerinin feshinden énce durumun diger tarafa
bildirilmesi gerekir.



Bu duruma gore is sdzlesmeleri;

a) isi alti aydan az stirmUs olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapiimasindan
baslayarak iki hafta sonra,

b) isi alti aydan birbucuk yila kadar slirmUs olan isci icin, bildirimin diger tarafa
yapilmasindan baslayarak dort hafta sonra,

c) isi birbucuk yildan Uc yila kadar stirmUs olan isci icin, bildirimin diger tarafa
yapilmasindan baslayarak alti hafta sonra,

d) isi Uc yildan fazla sirmis isci icin, bildirim yapilmasindan baslayarak sekiz
hafta sonra, feshedilmis sayllmaktadir.

Bu sureler asgari olup s6zlesmeler ile artirilabilir. Bunun yaninda bildirim sartina
uymayan taraf, bildirim stresine iliskin Ucret tutarinda tazminat 6demek zorundadir.
Ayrica, dilerse isveren bildirim slresine ait Ucreti pesin vermek suretiyle is
sdzlesmesini feshedebilir.

IV- IHBAR VE KIDEM TAZMIiNATI NE ZAMAN GIDER YAZILACAK

Kidem ve ihbar tazminatlarinin gider kaydi konusunda Gelir Vergisi Kanunu’'nun 40’ inci
maddesinde 6zel bir dizenlenme bulunmamaktadir. Bu nedenle, kidem ve ihbar
tazminatlarinin da, gelir vergisi kanunun 40’ inci maddesinin 1’ inci fikrasinin (3)
numarali bendi cercevesinde degerlendiriimesi gerekmektedir. GVK’' nin 40’ inci
maddesinin 1’ inci fikrasinin (3) numarali bendinde, “is ile ilgili olmak kaydi ile
mukavelenameye, ilama veya kanunun emrine istinaden 6denen zarar, ziyan ve
tazminatlarin ticari kazancin tespitinde gider olarak indirilecegi,” hikme baglanmistir.

Buna gore, kidem ve ihbar tazminatlarinin GVK ve KVK bakimindan safi gelir/lkazancin
tespitinde indirilecek gider olarak dikkate alinabilmesi icin,

e is Kanununa gére kidem ve ihbar tazminatina hak kazanmasi ve
e Hak edilen bu tazminatlarinda isciye 6denmis olmasi

Gerekmektedir. Gelir vergisi kanunun 40’ inci maddesinin 1’ fikrasinin (3) numarall
bent hikminde “6denen” ifadesi yer aldigindan, tahakkuk etmis olsa bile 6denmeyen
kidem ve ihbar tazminatlarinin gider yazilmasi kanunen mumkun degildir.

Dolayisiyla, is akdinin feshedilmesi nedeniyle iscilere 6denecek kidem ve ihbar
tazminatlarinin 6demenin yapildigi dénemde safi gelirin/kurum kazancinin tespitinde
indirilecek gider olarak dikkate alinmasi gerekmektedir.

Bu konuda Maliye Bakanhgl’ da ayni goruste olup, verdigi yeni tarihli bir 6zelgede;



“Kidem ve ihbar tazminatinin kurum kazancinin tespitinde gider olarak indirilebilmesi
icin is kanununa gore iscinin kidem tazminatina hak kazanmasi ve hak edilen kidem
tazminatinin da isciye 6denmis olmasi gerekir. Tahakkuk etmis olsa da 6denmemis
kidem tazminatinin gider yazilmasi mimkuin degildir. Bu nedenle, is akdinin
feshedilmesi nedeniyle 6denecek kidem ve ihbar tazminatlarinin, 6demenin yapildigi
donemde kurum kazancinin tespitinde indirim konusu yapiimasi mumkun
bulunmaktadir.” Seklinde gorus bildirilmistir.[3]

Yani, 2015 yili Ocak ayinda kidem tazminatini hak edecek sekilde isten ayrilan iscinin
tazminat tutarinin tahakkuk ettigi ay itibari ile degil de, 6dendigi tarih itibari ile gider
olarak indirilmesi uygun olacaktir. Ornegin; 2015 Ocak ayi itibariyle 3.000.-TL kidem
alacagi dogan isci icin tahakkuk esasina gére muhasebe kaydi yapiimasi yerine bu
tutarin fiili olarak 6dendigi donem/ay itibari ile gider olarak yazilmasi uygun olacaktir.

[1] Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanlidi, is Basmiufettisi.

[2] Mustafa COLAK, Tim Yénleriyle Calisma Hayatindaki Toplu Odeme, Tazminatlar ve
Vergilendirilmesi, yaklasim Yayincilik, 2012-Ankara, Syf:70.

[3] Maliye Bakanligi,Gelir idaresi Baskanligi, izmir VDB’ nin 20/03/2015 tarih ve
84098128-120.01.02.07{40-2013-3}-143 sayil Ozelgesi.
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