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Mahalli Idare Secimleri Sonrasi
Belediye Baskanlarinin Oncelikli is ve
Islemleri

UYARI: Makale’nin tamamina, sitemize uye girisi yaptiktan sonra
ulasabilirsiniz. Siteye lUye degilseniz, liitfen UYE OL butonuna tiklayarak uye
olunuz. Uyelik esnasinda, girilen bilgilerin siipheli olmasi halinde, uyeliginiz
silinecektir.

MAHALLIi IDARE SECIMLERI SONRASI BELEDIYE BASKANLARININ ONCELIKLI iS
VE iSLEMLERI

Halil MEMIS

1. Genel Bilgi

Ulkemiz bir mahalli idareler genel secimlerini daha ytzinin akiyla gerceklestirdi. Bu
secimle birlikte, Turkiye'nin yeni yerel yoneticileri secildi. Diger bir ifade ile bu
secimde, belediye baskanlari, belediye meclis Uyeleri, il genel meclisi Uyeleri ile kdy ve
mahalle muhtarlari secildi. Secilenlerin bir kismi yeniden, bir kismi ise ilk defa
secildiler.

Secimin tamamlanmasiyla birlikte, mahalli idarelerin baskan ve meclis Uyelerinin
goreve baslamasi ve goreve baslamalarini takiben yerine getirecekleri oncelikli
gorevlerin neler oldugunu ortaya koymak amaciyla bu yazimiz kaleme alinmistir.

5393 sayili Belediye Kanununun 37 nci maddesine gore, belediye idaresinin basi ve
belediye tlzel kisiliginin temsilcisi belediye baskanidir. Ayni Kanunun 38 inci
maddesinde de, belediye baskanlarinin gérev ve yetkileri sayilmaktadir.

Belediye baskanlarinin secimleri muteakip, yerine getirmeleri gereken oncelikli
islemler mevcuttur. Bu islemlerin bir kismi hukuken yapilmasi gerekli olan hususlardan



olusur, bir kismi ise hukuken zorunlu olmamakla beraber idari yapiya hakim
olunabilmesi icin yapilmasi uygun olacak hususlardir.

Baskanlar acisindan secimden sonra, oncelikli olarak yapmalari gereken islemleri su
sekilde siralamak mumkundur:

2. Yapilmasi Zorunlu Hususlar:

Yapilmasi zorunlu hususlar, hukukumuzda dizenlenmis ve kurallara baglanmis olan is
ve islemler ile bu nitelikteki islemlerin baslangicini saglayacak hususlardir. Bu islemler;

2.1. Secim sonuclarinin ilanint muteakip, bagh bulundugu secim kurulundan
mazbatasini almak.

2.2. Goreve baslayan belediye baskani, belediye muhrunu bir tutanakla teslim almak.

2.3. Belediye baskaninin géreve baslamasindan sonra, mazbatanin fotokopisinin de
eklendigi bir yazi ile Malki Amirlige (Valilik/Kaymakamlik) géreve basladigini bildirmek.

2.4. Yapilacak olan ilk belediye meclis toplantisinin gindeminin belirlemek.
hususlarindan ibarettir.
3. Yapilmasi Ihtiyari Olan Hususlar:

Yapilmasi ihtiyari olarak adlandirdigimiz hususlar, belediye baskanlarinin belediyeyi
tanimalari, is ve islemlere hakim olmalari amaciyla atacaklari il adimlar ve
yapmalarinda fayda gorulen hususlardan ibarettir. Bunlar;

3.1. Belediyede onceki baskanla mevcut baskan arasinda devir teslim yapilmasi. Devir
teslim, hukuken zorunlu olmamakla beraber, yapiimasi siyasi nezaket acisindan
onemlidir.

3.2. Mali yapiya hakim olabilmek icin belediye baskanlarinin;

3.2.1. Kanunen 6denme zorunlulugu bulunan (kesinti vs gibi) 6demeler haricindeki
tim 6demelerin gecici sureligine durdurulmasi yénidnde talimat vererek, mali
envanterini incelemeleri,

3.2.2. Belediyenin hesabinin bulundugu bankalarin ve hesap miktarlarinin tespitini
yapmalari, (Bu tespit, mevcut tum bankalara bir yazi ile sorularak Belediye adina
aclimis tum kayitlarin istenmesi suretiyle yapilmahdir.)

3.2.3. Belediyenin alacak ve bor¢ (kamu kurumlari, iller bankasi, sosyal guvenlik
kurumlari, 0zel sektor vd.) durumunun tespitini yapmalari



gerekmektedir.

3.3. Belediyenin gayrimenkul envanterinin tespiti. Bu tespitin yapilmasi icin en saglikli
yol, Tapu Mudurliguayle yazisma yapilmasidir.

3.4. Belediyenin kiraya verdigi gayrimenkulleri varsa bunlarin kira miktarlar ve
kiralarinin sona erme tarihlerinin tespiti.

3.5. Belediyenin Uzerine tescilli araclarinin tespiti.
3.6. Belediye ihaleleri ile ilgili olarak;

3.6.1. Belediyece ihale asamasina gelmis ve ihalesi hentz yapiimamis islerin tespiti,
gerekiyorsa bekletilmesi,

3.6.2. Belediyece ihalesi yapilmis, ancak sdzlesme asamasinda olan islerin tespitinin
yapilmasi,

gerekmektedir.

3.7. Belediyenin devam eden yatirim faaliyetlerinin ve fiziki gerceklesme durumlarinin
tespiti.

3.8. Belediyenin personel yapisinin tespiti: Bu maksatla;

3.8.1. Personel giderlerinin gelirlere orani

3.8.2. Memur sayisi

3.8.3. Surekli isci sayisi

3.8.4. Sozlesmeli personel sayisi

3.8.5. Gecici isci vize durumu, sayisi

3.8.6. Belediye sirketlerinden dogrudan hizmet alimi ile calistirilan iscilerin sayisi

tespit edilerek, akabinde personel giderlerinin bltcedeki payinin tespit yapilarak yasal
oranlarin asilip asilmadiginin belirlenmesi gerekmektedir.

3.9. Toplu is Sézlesme metinlerinin alinarak degerlendiriimesi.
3.10. Kurumda yetkili is¢ci ve memur sendikalarinin tespiti.

3.11. Mevcut teskilat semasinin incelenmesi, gorev ve yetkilerin net bir sekilde tespiti,
dadsundliyorsa gorev degisikligi yapilincaya kadar rutin isler haricinde insiyatife dayali
islerin belli bir stre bekletiimesi.



hususlaridir.

Muhakkakki, belediye baskanlari bu bélimde siraladigimiz hususlarin disinda bir cok
hususa daha mudahil olmak durumundadirlar. Ancak, burada belirttigimiz hususlar, ilk
bir kac gun icerisinde acil mudahil olunmasi gereken hususlardir.

Bu islemler ve idari teskilata yon veren bir cok konuyu iceren idari bir talimat (genelge)
ile durumun, belediye teskilatina duyurulmasi uygun olacaktir.
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