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Mahalli Idare Sirketlerine Gecisi
Yapilacak iscilere Uygulanacak
Ucretler

Bu makale, 696 sayili KHK ile belediye sirketlerine gecisi yapilan taseron
iscilere ucret artisi yapilip yapilmayacagi, yapilacaksa hangi esaslara gore
yapilacagina iliskindir.

Mahalli idare Sirketlerine Gecisi Yapilacak iscilere Uygulanacak Ucretler
Halil MEMIS

696 sayill Kanun Hikmunde Kararname ile uygulamaya konulan alt isveren iscilerinin
mahalli idarelerin mtunhasiran bu amacla kurduklari sirketlere gecisine iliskin surec, 2
Nisan 2018 tarihi itibariyle nihayetlenmistir.

Ancak, tartismalari hala devam etmektedir. Bu gunlerin en énemli tartisma
konularindan éncelikli olan iki tanesi, yeni isci alimlarinin nasil olacagi konusu ile gecisi
tamamlanan iscilere Ucret artisi uygulanip uygulanmayacagi yonundedir.

696 sayili KHK ile 375 sayili KHK'ye eklenen ek 20 nci madde hukmu su sekildedir:

“il 6zel idareleri, belediyeler ile bagl kuruluslari ve bunlarin Gyesi oldugu mahalli idare
birlikleri, personel calistirimasina dayal hizmetleri 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayil
Kamu ihale Kanununun 22 nci maddesindeki limit ve sartlar ile 62 nci maddesinin
birinci fikrasinin (e) bendindeki sinirlamalara tabi olmaksizin dogrudan hizmet alimi
suretiyle birlikte ya da ayri ayri sermayesinin yarisindan fazlasi bu idarelere ait ve
halen bu kapsamda hizmet alimi yaptigi mevcut sirketlerinden birine, bu nitelikte
herhangi bir sirketi bulunmuyorsa minhasiran bu amacla kuracaklari bir sirkete
gordurebilir.

Bu madde kapsamindaki sirketler hakkinda 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel
Guvenlik Hizmetlerine Dair Kanunda belirtilen 6zel sartlara iliskin hukUmler



uygulanmaz.

Bu madde kapsamindaki sirketlerde iscilerin ise alimi, iscilere iliskin personel
giderlerinin toplam giderler icindeki payina iliskin ust sinirlari, ilk defa alinacak iscilere
iliskin belirlenecek olcutleri esas alarak yillik sinirlamalari ve bu kapsamdaki alimlar ile
harcamalari izlemeye iliskin usul ve esaslari belirlemeye Maliye Bakanhgi ve Devlet
Personel Baskanhginin gorusleri ve icisleri Bakanliginin teklifi Gizerine Bakanlar Kurulu
yetkilidir.”

Maddenin uclncu fikrasinda Usul ve Esaslarin Maliye Bakanhgi ile Devlet Personel
Baskanhginin gorusleri alinarak icisleri Bakanliginin teklifi ile Bakanlar Kurulu karari ile
yururlige konulacagi hikme baglanmistir.

Fikraya gore bu Usul ve Esaslarda su hususlar duzenlenecektir:

Bu maddede duzenlenen ve munhasiran bu amacla kurulan sirketlerde;

- Iscilerin ise alimi,

- Iscilere iliskin personel giderlerinin toplam giderler icindeki payina iliskin Ust sinirlari,
- Ilk defa alinacak iscilere iliskin belirlenecek dlcitleri esas alarak yillik sinirlamalari ve
- Bu kapsamdaki isci alimlari ile

- Harcamalari izlemeye iliskin hususlar.

Oncelikle, gecisi yapilan iscilere tcret artisi yapilip yapilmayacadi, yapilacaksa hangi
esaslara gore yapilacagl konusu Uzerinde durmamiz gerekecektir.

ifade etmemiz gerekir ki, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanliginin internet sitesinde
yayinlanan “375 SAYILI KANUN HUKMUNDE KARARNAMENIN GECICi 24. MADDESI
UYARINCA IDARELERCE iSCi STATUSUNE GECIRILEN iSCILERININ UCRET iLE DIGER MALI
VE SOSYAL HAKLARININ BELIRLENMESINDE ESAS ALINACAK TOPLU iS SOZLESMESI
HUKUMLERI” baslikli duyuru kafalari karistirmistir.

Oncelikle ifade edelim ki, ne KHK’de, ne de diger diizenlemelerde mahalli idare
sirketlerine gecisi yapilacak personelin, gecis gerceklestirildiginde, lcretlerine ve diger
mali haklarina artis uygulanmasi gerektigine veya zorunlu olduguna dair bir dizenleme
bulunmamaktadir.

Bu nedenle; mahalli idarelerimizin gecisi gerceklestirilen iscileri mevcut
ucretleri ile sirketlerine gecgirmeleri ve degisiklik konusunda nasil
davranacaklari ile ilgili olarak ise Bakanlar Kurulu karari ile uygulamaya
konacak Usul ve Esaslari beklemeleri uygun olacaktir.



Peki; 696 sayill KHK ile 375 sayilh KHK'ya eklenen Gegici 24 unct maddenin dorduncu
fikrasindaki duzenleme nasildi, tekrar hatirlayalim:

“Sirketlerde isci statusune gecirilenlerden, gecis islemi yapilirken mevcut isyerinin
girdigi iskolunda kurulu isyerinden bildirilenlerin Ucreti ile diger mali ve sosyal haklari,
bu madde kapsamindaki sirketlerde gecisten 6nce alt isveren iscilerini kapsayan,
Yuksek Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan ve slresi en son sona erecek toplu is
sozlesmesinin bitimine kadar bu toplu is s6zlesmesinin uygulanmasi suretiyle olusan
Ucret ile diger mali ve sosyal haklardan fazla olamaz. Sirketlerde isci statisine
gecirilenlerden; gecisten 6nce toplu is s6zlesmesi bulunmadigindan isci statlistine
gecirildigi tarinte yururlikte olan bireysel is s6zlesmesi hiklimlerinin gecerli oldugu
isciler ile gecis isleminden 6nce yapilan ve gecisten sonra yararlanmaya devam ettigi
toplu is s6zlesmesi bulunmakla birlikte bu madde kapsamindaki sirketlerde alt isveren
iscilerini kapsayan, YUksek Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan ve suresi en son
sona erecek toplu is s6zlesmesinin bitiminden once toplu is s6zlesmesi sona eren
iscilerin Ucreti ile diger mali ve sosyal haklari, bu madde kapsamindaki sirketlerde
gecisten Once alt isveren iscilerini kapsayan, Yuksek Hakem Kurulu tarafindan karara
baglanan ve slresi en son sona erecek toplu is s6zlesmesine gore belirlenir. Bu madde
kapsamindaki sirketlerde; 6356 sayili Kanunun gecici 7 nci maddesinde belirtilen
mevcut isyerleri bakimindan anilan Kanuna uygun olarak yetki basvurusunda
bulunulabilir, ancak gecisi yapilan isciler icin yeni tescil edilen isyerlerinde, gecisten
Oonce alt isveren iscilerini kapsayan, Yuksek Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan
ve suresi en son sona erecek toplu is s6zlesmesinin sona erme tarihinden sonra yetki
basvurusunda bulunulabilir.”

Fikrada uc¢ durum duzenlenmektedir:

1 -Toplu is Sé6zlesmesi Olanlar (Siiresi; YHK Onayl, Siiresi En Son Sona
Erecek, S6zlesmenin Suresi Kadar Olan)

2- Toplu is Sé6zlesmesi Olanlar (Siresi; YHK Onayli, Siiresi En Son Sona
Erecek, S6zlesmenin Siresinden Once Biten)

3- Toplu Iis S6zlesmesi Olmayanlar/Bireysel is Sozlesmesi Olanlar (Siiresi;
YHK Onayli, Suresi En Son Sona Erecek, S6zlesmenin Siresinden Once Biten)

1 - TOPLU iS SOZLESMESi OLANLAR (SURESIi; YHK ONAYLI, SURESI EN SON
SONA ERECEK, SOZLESMENIN SURESi KADAR OLAN)

Sirketlerde isci statlsune gecirilenlerden,

Gecis islemi yapilirken mevcut isyerinin girdigi iskolunda kurulu isyerinden
bildirilenlerin Ucreti ile diger mali ve sosyal haklari,



- Bu madde (Gecici 24) kapsamindaki sirketlerde gecisten once alt isveren iscilerini
kapsayan,

- Yiksek Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan ve
- SUresi en son sona erecek toplu is s6zlesmesinin bitimine kadar

Bu toplu is s6zlesmesinin uygulanmasi suretiyle olusan ucret ile diger mali ve
sosyal haklardan fazla olamaz.

2 - TOPLU iS SOZLESMESI OLANLAR (SURESI; YHK ONAYLI, SURESi EN SON
SONA ERECEK, SOZLESMENIN SURESINDEN ONCE BIiTEN)

Sirketlerde isci statlsune gecirilenlerden;

Gecis isleminden 6nce yapilan ve gecisten sonra yararlanmaya devam ettigi toplu is
sozlesmesi bulunmakla birlikte

- Bu madde (Gecici 24) kapsamindaki sirketlerde alt isveren iscilerini kapsayan,
- Yuksek Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan ve

- Suresi en son sona erecek toplu is s6zlesmesinin bitiminden dnce toplu is s6zlesmesi
sona eren

iscilerin Ucreti ile diger mali ve sosyal haklari,

Bu madde (Gecici 24) kapsamindaki sirketlerde gecisten 6nce alt isveren iscilerini
kapsayan, Yuksek Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan ve siresi en son sona
erecek toplu is s6zlesmesine gore belirlenir.

3 - TOPLU iS SOZLESMESI OLMAYANLAR/BIREYSEL iS SOZLESMESi OLANLAR
(SURESI; YHK ONAYLI, SURESI EN SON SONA ERECEK, SOZLESMENIN
SURESINDEN ONCE BIiTEN)

Sirketlerde isci statusune gecirilenlerden;

Gecisten once toplu is s6zlesmesi bulunmadigindan isci statistne gecirildigi tarihte
yururlikte olan bireysel is s6zlesmesi htikimlerinin gecerli oldugu iscilerin,

Ucreti ile diger mali ve sosyal haklari,

Bu madde (Gecici 24) kapsamindaki sirketlerde gecisten dnce alt isveren iscilerini
kapsayan, Yuksek Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan ve siresi en son sona
erecek toplu is sdzlesmesine gore belirlenir.

Degerlendirme



Kanaatimizce, buradaki duzenlemeler gecis yapan iscilere odenebilecek en
ust ucreti belirlemek amaciyla yapilmistir. Ancak, 375 sayili KHK’ya eklenen
ek 20 inci madde ise bu konularin duzenlenmesini ve uygulamanin nasil
olacagini Bakanlar Kurulunca yururlige konacak Usul ve Esaslara
biraktigindan, mahalli idarelerimizin, bu Usul ve Esaslarin yayinlanmasini
beklemeleri ve ucretleri gecisten onceki ucretler uzerinden tahakkuk
ettirerek odemeleri en uygun ve risksiz yontem olacaktir.

Yeni isci Alimi Hususu

Kurulan sirketlere isci alimi hususuna gelince, bu konuda da 6nerimiz yayinlanacak
Usul ve Esaslarin beklenmesi gerektigi olacaktir.
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