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Mahalli iIdareler Sinav Rehberi

Halil Memis tarafindan hazirlanan bu makale, mahalli idarelerde acilacak
sinavlarin usul ve esaslarini, ilk defa memur alinmak uzere sinav acilabilecek
kadrolari, bunlarin dereceleri ve bu kadrolara atanabileceklerin
mezuniyetlerine gore memuriyete baslama derecelerini ve diger hususlari
kapsamaktadir.
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I- MEMUR ALIMLARINDAKI GENEL DURUM

1982 T.C. Anayasasi’'nin 70 inci maddesine gore; her Turk, kamu hizmetlerine girme
hakkina sahiptir. Hizmete alinmada, gérevin gerektirdigi niteliklerden baska higbir
ayirm gozetilemez.

Memurluga alinma, esas itibariyle 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 46 ve
devami maddelerinde duzenlenmistir.

06.12.1985 tarihli ve 85/10260 sayili Bakanlar Kurul Karari ile yurarlige konulmus
bulunan ilk Defa Devlet Kamu Hizmeti ve Gérevlerine Devlet Memuru Olarak
Atanacaklar icin Mecburi Yeterlik ve Yarisma Sinavlari Genel Yonetmeligi'ne
02.02.1999 tarihli ve 99/12377 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile eklenen ve 11.10.1999
tarihli ve 99/13781 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile degistirilen Ek 1. madde ile,
Yonetmelik kapsaminda bulunan kamu kurum ve kuruluslarinda Devlet memuru olarak
calismak isteyenlerin yazili sinavlarinin, yilda iki defadan fazla olmamak Uzere Ulke
capinda merkezi olarak Devlet Personel Baskanliginca Ogrenci Secme ve Yerlestirme
Merkezi Baskanligina (OSYM) yaptirilacagi, kamu kurum ve kuruluslarinin merkezi
sinav sonucuna gore atama yapacaklari kadrolarin sayisini, unvanini, sinif ve
derecesini ve atanacaklarda aranacak sartlari Devlet Personel Baskanligina
bildirecekleri, Devlet Personel Baskanlhginca atama yapilacak bos kadrolar ve
atanacaklarda aranacak sartlarin duyurulacagi, duyurulan kadrolar icin aranan sartlari
tasiyanlarin bu kadrolara atanmak icin Devlet Personel Baskanligina basvuracaklari,
Devlet Personel Baskanliginin Merkezi Sinav basari sirasina gére atanma hakkini elde
edenleri tespit ederek ilgili kuruma ve adaya bildirecegi hikme baglanmistir.



99/12377 sayil Bakanlar Kurulu Karari ile Genel Sinav Yonetmeligine eklenen
maddenin yUrurlige girmesinden 6nce; tim kamu kurum ve kuruluslari Devlet
memurlugu sinavlarini kendileri olusturduklari sinav komisyonlari marifeti ile
yapmaktaydilar. ilk defa 1999 yilinda getirilen merkezi sinav sistemi ile, Devlet
memuru olacaklar icin sinavlarin OSYM tarafindan merkezi olarak yapilmasi
ongorulmus, uygulamali ve s6zlU sinavlarin ise kurumlarinca yapiimasi hukim altina
alinmisti. 11.10.1999 tarihli ve 99/13781 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Ek 1 inci
maddede yapilan degisiklikten sonra, kamu kurum ve kuruluslarinin s6zli ve
uygulamali sinavlar yapma yetkileri de kaldirilmistir. Merkezi sinavi kazananlarin
Devlet Personel Baskanliginca belirlenen usul ve esaslar cercevesinde ihtiyaci olan
kurumlara yerlestirilmesi 6ngorulmaustar.

Bunun yaninda; Bakanlar Kurulunun 17.01.2001 tarih ve 2001/2031 sayili Karari ile
kabul edilen “Ozel Yarisma Sinavina Tabi Tutulmak Suretiyle Girilen Meslekler icin
Yapilacak Eleme Sinavi Hakkinda Yonetmelik”; 13.03.2001 tarih ve 24341 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak yuarurlige konmustur.

Anilan Yonetmelik, kamu kurum ve kuruluslarinin, 6zel yarisma sinavina tabi tutulmak
suretiyle girilen mesleklere dair yardimci, stajyer, meslek memuru, maiyet memuru
kadrolari icin yapilacak eleme sinavi ile ilgili genel ilkeleri tespit etmek amaciyla
hazirlanarak yurarlige konmus bir Yonetmeliktir.

03.05.2002 tarih ve 24744 sayih Resmi Gazete’de yayimlanarak yururlige konulan ve
Bakanlar Kurulunun 18.03.2002 tarih ve 2002/3975 sayili Karari ile kabul edilen Kamu
Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yénetmelik, 29
uncu maddesindeki “6/12/1985 tarihli ve 85/10260 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yurirlige konulan ilk Defa Devlet Kamu Hizmeti ve Gérevlerine Devlet Memuru Olarak
Atanacaklar icin Mecburi Yeterlilik ve Yarisma Sinavlari Genel Yénetmeligi ile 17/1/2001
tarihli ve 2001/2031 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurirlige konulan Ozel Yarisma
Sinavina Tabi Tutulmak Suretiyle Girilen Meslekler icin Yapilacak Eleme Sinavi
Hakkinda Yonetmelik yururlukten kaldinimistir.” hukim ile yukarida bahsi gecen her iki
Yonetmeligi de yururlukten kaldirmis ve her iki Yonetmeligin kapsaminda bulunan
kadro ve unvanlar icin hangi usul ve esaslar dahilinde sinav yapilacagini ve sinavi
kazananlarin memuriyet kadrolarina nasil yerlestirilecegini hikme baglamistir.

657 sayili Kanunun 50 nci maddesi geregince; Devlet kamu hizmet ve gorevlerine
Devlet memuru olarak atanacaklarin acilacak sinavlara girmeleri ve bu sinavlari
kazanmalar sarttir. Zira; Danistay 5. Dairesi, 13.11.1979 gun ve E.1978/647,
K.1979/3643 sayili karari ile, memuriyete sinavsiz atanmis olan kimsenin bu atama
isleminin daha sonra iptal edilmesinin, 657 sayili Kanunun 46 ve 47 nci maddeleri ile
idarenin yasaya aykiri islemini her zaman geri alabilecegi ilkesine aykiri gdérmemis ve
atamanin iptalinde mevzuata aykirilik olmadigina karar vermistir.



657 sayili Kanunun 46 nci maddesine gore; bakanliklar ile diger kamu kurum ve
kuruluslart (Milli istihbarat Teskilati Miistesarli§i haric), personel atamasina lizum
gordukleri bos kadrolarin sayilarini, sinif ve derecelerini belirterek Devlet Personel
Baskanligina bildirirler.

Kanunun 47 nci maddesine gore; Devlet Personel Baskanligi atama yapilacak bos
kadrolarin sinif ve derecelerini, kadrolarin bulunduklari kurum ve yerlerini, kadrolara
alinacak personel sayilarini, alinacak personelin genel ve 6zel sartlarini, en son
basvurma tarihini, basvurulacak mercileri, sinav yerlerini ve zamanlarini ve gerek
gorulen diger bilgileri basvurma suresinin bitiminden en az 15 giin 6nce Resmi Gazete,
radyo, televizyon ve Ulke capinda tiraji yuksek gazetelerden asgari biri ve uygun
gorulecek diger araclar ile duyurur.

II- MAHALLI iDARELERDE MEMUR ALIMLARININ TARiHi GELISIMi

Yukarida genel olarak izah edilen memur alimlarina iliskin tarihi surecte, 1999 yilinda
yapilan degisikliklerden dnce, mahalli idareler de kadrolari bulunmak kaydiyla 657
sayili Devlet Memurlari Kanunu ve Genel Sinav Yonetmeligindeki esaslar cercevesinde,
sinav acip memur alimi yapabilmekteydiler.

1999 yilinda getirilen merkezi yerlestirme sisteminden sonra; Kamu Gérevlerine ilk
Defa Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Ydonetmelik’te yapilan
degisiklikle (17.01.2007 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan) il 6zel idareleri ve
belediyeler, bunlara bagh kuruluslar ile kurduklari birlikler ve déner sermayeli
kuruluslara yapilacak memur alimlarinda; merkezi yerlestirme sisteminden
vazgecilerek, kendilerinin yapacaklari sinavlarla memur alma imkani taninmistir.

Yapilan bu dizenleme ile Belediyeler, il Ozel idareleri, bunlara bagl kuruluslar ve
bunlarin kurmus olduklari birliklere ait bos kadrolara; artik merkezden génderme
yapmak yerine, KPSS'ye girenler arasindan yapilacak olan, kurumlarin takdirine gore
yazili veya so0zlu sinavlar sonucunda kazanan adaylar arasindan atamalar
gerceklestiriimesi saglanmistir.

S6z konusu degisiklik yapilincaya kadar (1999 yilindan 2007 yilina kadar) olan
uygulamada, mahalli idareler, memur kadrolarini icisleri Bakanhgi aracili§i ile DPB’ye
bildirmekte, bos memur kadrolari OSYM'nin merkezi yerlestirme kilavuzunda yer
almaktaydi. Adaylar puan ve tercihlerine gore yerlesmekte ve yerlesme sonrasinda,
gonderilenler sartlari kontrol edildikten sonra herhangi bir yazili veya s6zlu sinava tabi
tutulmadan atanmaktaydilar.

Ancak 17.01.2007 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan yonetmelik degisikligine gore
mahalli idarelerin kadrolari artik OSYM'nin KPSS tercih kilavuzunda yer almayacak,
bunun yerine mahalli idareler, memur kadrolarina yapacaklari atama icin "Turkiye



genelinde yayin yapan gazetelerin en az birine ve bir mahalli gazeteye" ilan vererek
sinavlari gerceklestirecekleri esasi benimsenmistir.

ilan sonucunda, KPSS ye girenlerden yapilan basvurulara gére, yazili veya s6zli sinav
uygulanarak alim yapilacaktl. Mahalli idareler ilani verdikten sonra en yuksek KPSS
puanina sahip, bos kadro sayisinin bes kati kadar adayi yazili veya s6zlU sinava almak
suretiyle memur alimi imkani getirilmistir.

Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Yénetmelik’'te
17 Ocak 2007 tarihinde yapilan degisiklikten sonra; Mahalli idarelere ilk Defa
Atanacaklara Dair Sinav Yonetmeligi hazirlanmis ve 11 Nisan 2007 tarih ve 26490
saylli Resmi Gazetede yayinlanmistir.

Yayinlanan bu Yonetmelik; il 6zel idareleri, belediyeler ve bunlara bagh kuruluslar ile
mahalli idare birlikleri ve doner sermayeli kuruluslarda bos bulunan memur kadrolarina
ilk defa atanacaklar icin yapilacak sinavlarin usul ve esaslarini kapsamaktadir.

Yapilan bu duzenlemelerden sonra; mahalli idareler bos kadrolarina sinav agmak
suretiyle (KPSS'yi kazananlar arasindan) memur alimlarina baslamislardir.

Daha sonra; Mahalli idarelere ilk Defa Atanacaklara Dair Sinav Yénetmeligi'nin de
dayanagini olusturan Kamu Goérevlerine ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar
Hakkinda Yonetmelik'in 27/A, 27/B, 27/C ve 27/D maddelerinin yurutulmesinin
durdurulmasina Danistay 12. Dairesinin 2007/412 Esas Nolu Karari ile karar verilmistir.

Yarutmenin durdurulmasindan sonra ortaya cikan duruma, icisleri Bakanhgi
07.06.2007 tarih ve 14515 sayili (GENELGE 2007/58) genelgesi ile mudahale etmistir.

Tum Valiliklere bildirilen Genelgede;

“Basbakanliktan alinan 06.06.2007 tarih ve 3582 sayili yazida, 17.01.2007 tarihli ve
26406 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yurirlige giren “Kamu Gérevlerine ilk
Defa Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yénetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik” in 1. ve 2. maddeleri ile 3. maddesi ile teselsul ettirilen
27/A, 27/B, 27/C ve 27/D maddelerinin Danistay 12 inci Dairesinin 2007/412 Esas
Karariyla yUrarliginidn durduruldugu bildirilmistir.

Bu karar nedeniyle adi gecen Yonetmelige istinaden 11.04.2007 tarih ve 26490 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yurirlige giren Mahalli idarelere ilk Defa Atanacaklara
Ait Sinav Yonetmeligi uygulanamaz hale gelmistir.

Dolayisiyla 06.06.2007 tarihi itibariyle yukaridaki mevzuata istinaden yapilacak olan
sinav ilanlarinin yapilmamasi, ilan edilmis ancak yapilmamis olan sinavlarin
uygulanmamasi ve bu tarihten sonra Bakanligimiza sinav ilani génderilmemesi



gerekmektedir.

Konunun iliniz dahilindeki mahalli idarelere duyurulmasi icin bilgi ve geregini 6nemle
rica ederim.”

S0z konusu Yonetmelik ise 10.01.2012 tarih ve 28169 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan Mahalli idarelere ilk Defa Atanacaklara Dair Sinav Yénetmeliginin
YuruarlUkten Kaldirilmasina Dair Yonetmelik ile yararlUkten kaldiriimistir.

11l- KONU ILE iLGiLI YARGISAL SUREC

Yukarida da belirtildigi Gzere; 2007 yilinda yapilan duzenlemeyle, il 6zel idarelerine ve
belediyelere memur alimi, OSYM tarafindan yarutilen merkezi memur yerlestirmesi
disina cikarilmistir.

Ancak daha sonra, acilan bir dava sonucunda; Mahalli idarelere ilk Defa Atanacaklara
Dair Sinav Yénetmeligi'nin de dayanagini olusturan Kamu Gérevlerine ilk Defa
Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Yénetmelik'in 27/A, 27/B, 27/C ve 27/D
maddelerinin yurutulmesinin durdurulmasina, yani mahalli idarelerin merkezi memur
yerlestirmesi disinda personel almasinin, hukuka uygun olmadigi degerlendirilerek
Danistay 12. Dairesinin 2007/412 Esas Nolu Karari ile karar verilmistir.

S6z konusu dava ile; 24.03.2010 tarihinde karara baglanmistir. Danistay Onikinci
Dairesi'nin 24/03/2010 gunlu, E:2007/412, K:2010/1680 sayili kararinda; dava konusu
yonetmelik degisikliginin 1., 2. ve 3 Uncld maddeleri ile, il 6zel idareleri ve
belediyelerin, bunlara bagl kuruluslarla kurduklari birliklerin ve doner sermayeli
kuruluslarin (B) grubu memur kadrolarina atanacaklar icin OSYM tarafindan yapilan
merkezi sinav olan Kamu Personel Secme Sinavi disinda yazili veya s6zIU olarak
gerceklestirilebilecek ikinci bir sinavin yapilmasinin é6ngdéruldigd; oysa Kamu
Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik'de;
Kamu Personel Secme Sinavinin, (B) grubu kadrolar icin, atanmaya esas olacak
yerlestirmeyi yapmak amaciyla kullanilacak olan puanlari saglayan merkezi sinavi
ifade ettiginin belirtildigi, dolayisiyla, (B) grubu kadrolara memur atamalarinda
adaylarin esit kosullarda yarismasini saglayan objektif bir ydontem olan merkezi sinav
yapilmasinin yeterli gortldtgu anlasildigindan, il 6zel idareleri ve belediyeler, bunlara
baglh kuruluslarla kurduklari birlikler ve déner sermayeli kuruluslarin (B) grubu
kadrolarina memur atamalarinda, adaylarin esit kosullarda yarismalarini saglayan
nesnel bir yontem olan merkezi sinavdan sonra her turlli 6znel degerlendirmeye acik
bulunan ikinci bir sinavin yapilmasi, merkezi sinavin nesnel sonuclarini kismen dahi
olsa etkisiz kilacagi gibi, bu sinavin s6zlU yapilmasi halinde de sinavin yargisal
denetimi yetki ve sekil unsurlariyla sinirlandirilmis olacagindan, sézu edilen (B) grubu
kadrolara atamada diger (B) grubu kadrolardan farkli olarak ikinci bir sinav
yapilmasinin subjektif degerlendirmelerin olusabilmesine yol acici etkileri bulundugu,



esitlik ilkesine ve hukuka aykiri oldugu gerekcesiyle dava konusu Yonetmeligin 1.,2. ve
3 Uncu maddelerinin iptaline karar verilmistir.

Verilen bu karara karsi Basbakanligin itirazi Gizerine; Danistay idari Dava Daireleri
Kurulu (IDDK) asagidaki karari almistir:

Danistay IDDK'nin 06.02.2014 tarih ve Esas : 2010/2803, Karar : 2014/271 karari su
sekildedir:

"HUkUm veren Danistay idari Dava Daireleri Kurulunca dosya incelendi, GEREGI
GORUSULDU:

Dava; 17/01/2007 tarihli ve 26406 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yurarlage
giren Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmeligin 1.,2. ve 3 Uncu maddelerinin
iptali istemiyle aciimistir.

Danistay Onikinci Dairesi'nin 24/03/2010 gunlu, E:2007/412, K:2010/1680 sayili
karariyla; dava konusu yénetmelik degisikliginin 1., 2. ve 3 GncU maddeleri ile, il 6zel
idareleri ve belediyelerin, bunlara bagh kuruluslarla kurduklar birliklerin ve doner
sermayeli kuruluslarin (B) grubu memur kadrolarina atanacaklar icin OSYM tarafindan
yapilan merkezi sinav olan Kamu Personel Se¢me Sinavi disinda yazili veya s6zIU
olarak gerceklestirilebilecek ikinci bir sinavin yapilmasinin 6ngéraldigu; oysa Kamu
Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Ydonetmelik'de;
Kamu Personel Secme Sinavinin, (B) grubu kadrolar icin, atanmaya esas olacak
yerlestirmeyi yapmak amaciyla kullanilacak olan puanlari saglayan merkezi sinavi
ifade ettiginin belirtildigi, dolayisiyla, (B) grubu kadrolara memur atamalarinda
adaylarin esit kosullarda yarismasini saglayan objektif bir ydontem olan merkezi sinav
yapilmasinin yeterli gértldtgu anlasildigindan, il 6zel idareleri ve belediyeler, bunlara
bagl kuruluslarla kurduklari birlikler ve déner sermayeli kuruluslarin (B) grubu
kadrolarina memur atamalarinda, adaylarin esit kosullarda yarismalarini saglayan
nesnel bir yontem olan merkezi sinavdan sonra her turlli 6znel degerlendirmeye acik
bulunan ikinci bir sinavin yapilmasi, merkezi sinavin nesnel sonuclarini kismen dahi
olsa etkisiz kilacagi gibi, bu sinavin s6zIlU yapilmasi halinde de sinavin yargisal
denetimi yetki ve sekil unsurlariyla sinirlandirilmis olacagindan, sézu edilen (B) grubu
kadrolara atamada diger (B) grubu kadrolardan farkli olarak ikinci bir sinav
yapilmasinin subjektif degerlendirmelerin olusabilmesine yol acici etkileri bulundugu,
esitlik ilkesine ve hukuka aykiri oldugu gerekcesiyle dava konusu Yonetmeligin 1.,2. ve
3 (inc maddelerinin iptaline KARAR VERILMISTIR.

Davali idare, dava konusu yonetmelik degisikligine iliskin hakimlerin hukuka uygun
oldugunu ileri stirerek temyiz isteminde bulunmakta ve kararin BOZULMASINI
ISTEMEKTEDIR.



4688 sayill Kamu Gorevlileri Sendikalar Kanunu'nun 3 Uncu maddesinde, sendika;
kamu gorevlilerinin ortak ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve menfaatlerini korumak
ve gelistirmek icin olusturduklari tlzel kisilige sahip kuruluslar, konfederasyon ise;
degisik hizmet kollarinda bu Kanuna tabi olarak kurulmus en az bes sendikanin bir
araya gelerek olusturduklar tizel kisiligi olan Ust kuruluslar olarak tanimlanmis;
Kanun'un 19 uncu maddesinde de, Uyelerin idareyle ilgili dogacak ihtilaflarinda, ortak
hak ve menfaatlerinin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi
durumunda uyelerini her duzeyde ve derecedeki yonetim ve yargi organlari 6nunde
temsil etmek veya ettirmek, dava agmak ve bu nedenle acgilan davalarda taraf olmak
sendika ve konfederasyonlarin gorevileri ARASINDA SAYILMISTIR.

Danistay ictihatlari Birlestirme Kurulu'nun 03.03.2006 ginl{, E:2005/1, K:2006/1 sayili
kararinda da belirtildigi gibi, 4688 s. Kanun'un 19 uncu maddesi, sendika ve Ust
kuruluslara, bizzat taraf olduklari hukuki iliskiler dolayisiyla davaci ve davali olus
sifatlariyla ortak ¢ikarlarin korunmasi icin taninan davaci olabilme sifatindan baska,
hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢cikmasi durumunda Uyelerini veya onlarin
mirascilarini her derecedeki yargi organlari 6ndnde temsil etme ve dava acma HAKKI
TANIMAKTADIR. Yasa koyucu, anilan dizenleme ile, sendika ve Ust kuruluslari, diger
tuzel kisiliklere genel hukimler uyarinca taninan taraf olma ve dava acma ehliyetinin
disinda, uyelerini ve onlarin mirascilarini temsil etme ve ettirme yetkisiyle
DONATMAKTADIR. Buna gore, soz konusu maddenin sendikalara ve Ust kuruluslarina
tanidigi yetkinin ehliyet degil temsil baglaminda DEGERLENDIRILMESI
GEREKMEKTEDIR. Baska bir anlatimla yasa koyucu, getirdigi bu diizenleme ile, idare
tarafindan sendika Uyesi kamu gorevlisi hakkinda tesis edilen bireysel (subjektif)
islemler nedeniyle bu iliskinin tarafi olmayan sendika ve Ust kurulusa, Uyesinin istegine
bagl olarak uyusmazligin ¢6zimunde taraf olarak kendisini temsil etme yetki ve
SORUMLULUGU VERMEKTEDIR.

Bu baglamda, kamu gorevlileri sendika ve Ust kuruluslarinin, sendika Uyesi olan kamu
gorevlisinin istegi Uzerine, statlist ve statisinden kaynaklanan hak, yakimlalik,
goérev ve sorumluluklariyla atama, nakil, disiplin ve personel hukukuna iliskin diger
duzenlemelere dayali olarak, Gyeleri hakkinda tesis edilen bireysel (subjektif) islemlere
karsi, Gyelerini temsilen avukatlari aracihigiyla dava acabilecekleri ve bu nedenle acilan
davalarda taraf olabilecekleri SONUCUNA ULASILMAKTADIR.

Turkiye Kamu Calisanlar Sendikalari Konfederasyonu tarafindan dava konusu edilen,
17/01/2007 tarihli ve 26406 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kamu Gérevlerine ilk
Defa Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yénetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmeligin 1.,2. ve 3 UncU maddeleriyle ilgili olarak, haklari veya
menfaatleri ihlal edilmis kisiler ile bu kisilerin Gyesi oldugu sendika tarafindan dava
ACILABILECEGI KUSKUSUZDUR. Ancak, en az bes sendikanin bir araya gelerek
olusturdugu bir Konfederasyonun, dogrudan kendi Uyesi sendikalara uygulanma



olanagi bulunmayan anilan Yonetmelik degisikligine karsi dava acma EHLIYETI
BULUNMAMAKTADIR.

Bu durumda; Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda
Genel Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelige karsi dava agcma ehliyeti
bulunmayan davaci Konfederasyon tarafindan acilan davanin esasina girilmesi
suretiyle hukim kurulmasina iliskin temyize konu kararda hukuka UYARLIK
GORULMEMISTIR.

Aciklanan nedenlerle; davali idarenin temyiz isteminin kabuline, Danistay Onikinci
Dairesi'nin 24/03/2010 gunlu, E:2007/412, K:2010/1680 sayil kararinin BOZULMASINA,
kararin teblig tarihini izleyen 15 (onbes) gln icinde karar dizeltme yolu acik olmak
lizere, 06/02/2014 tarihinde OYCOKLUGUYLA KARAR VERILDI.

KARSI OY:

X- Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanununun 1 inci maddesinde, bu
Kanunun amacinin, kamu gorevlilerinin ortak ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve
menfaatlerinin korunmasi ve gelistiriimesi icin olusturduklari sendika ve
konfederasyonlarin kurulusu, organlari, yetkileri ve faaliyetleriyle sendika ve
konfederasyonlarda gdrev alacak kamu goérevlilerinin hak ve sorumluluklarini
belirlemek ve toplu sdzlesme yapilmasina iliskin usul ve esaslari diizenlemek OLDUGU
BELIRTILMISTIR.

Sendika ve konfederasyonlarin yetki ve faaliyetleri baslikh 19 uncu maddesinin 2 nci
fikrasinda sendika ve konfederasyonlarin kurulus amaclarn dogrultusunda toplumsal
cinsiyet esitligini gdzeterek:

e) Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleriyle personel hukukunu
ilgilendiren konularda ilgili kurumlara ve yetkili makamlara sunulmak Uzere calismalar
yapmak ve oneriler getirmek,

f) Uyelerin idareyle ilgili dogacak ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin
izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢cikmasi durumunda Uyelerini
veya mirascilarini, her dizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi organlari 6nunde
temsil etmek veya ettirmek, dava acmak ve bu nedenle acilan davalarda taraf olmak,
faaliyetlerinde bulunabilecekleri HUKME BAGLANMISTIR.

Anilan htikumlere gore, hem sendikalara hem de konfederasyonlara kurulus amaclari
dogrultusunda, kamu gorevlisi olan Uyelerinin ortak ekonomik ve sosyal hak ve
menfaatleriyle personel hukukunu ilgilendiren konularda ilgili kurumlara ve yetkili
makamlara sunulmak Uzere calismalar yapmak, Uyelerinin idareyle dogacak
ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin
ortaya cikmasi halinde dava acmak veya onlari yargi mercileri 6ntunde temsil etmek



YETKIiSI TANINMISTIR. Bu yetkinin kullaniimasinda sendikayla konfederasyon arasinda
herhangi bir AYRIM GOZETILMEMISTIR.

Bu nedenle, kamu goérevlisi Uyelerinin ortak hak ve menfaatlerini ilgilendiren konularda
sendikalara taninan dava acma yetkisinin konfederasyonlara da tanindigi, Kamu
Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yénetmelikte
Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetmeligin 1.,2. ve 3 incl maddelerinin iptali istemiyle
acilan uyusmazlikta davaci Konfederasyonun ehliyetli oldugu, davanin esasinin
incelenmesi gerektigi disiuncesiyle cogunluk kararina katilmiyoruz."

Kararin 6zeti sudur:

"Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel
Yénetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelige karsi dava acma ehliyeti
bulunmayan davaci Konfederasyon tarafindan acilan davanin esasina girilmesi
suretiyle hukim kurulmasina iliskin temyize konu kararda hukuka uyarhk
gorulmemistir."

Danistay Onikinci Dairesinin 24/3/2010 tarihli ve E: 2007/412, K.: 2010/1680 sayil ve
yine ayni Dairenin 24/3/2010 tarihli ve E: 2007/256, K.: 2010/1679 sayil Kararlari ile bu
maddeler iptal edilmis, Basbakanlhgin temyiz talebi Gzerine 06/02/2014 tarihli ve
E:2010/2803 ve, K.: 2014/271 sayih karar ile davaci Konfederasyonun sz konusu dava
ile ilgili dava ehliyetinin olmamasi gerekgesi ile bozulmustur. Daha sonra yapilan Karar
dizeltme talebi de Danistay idari Dava Daireleri Kurulu tarafindan 29/4/2015 tarihli ve
E.: 2014/3999, K.: 2015/1668 sayili Karari ile ret edilmistir.

Buna karsilik, belediyeler KPSS A Grubu sonuclarina gore, A Grubu kapsaminda kalan
personel icin sinav yapip alimi yapma imkanina sahiptirler.

IV- SOZ KONUSU KARARLARIN DOGURDUGU SONUC

Danistay 12. Dairesinin 2007 yilinda verdigi karar; Kamu Gorevlerine ilk Defa
Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Yénetmelik'in 27/A, 27/B, 27/C ve 27/D
maddelerinin yurutilmesinin durdurulmasina, 2010 yilinda verilen karar ise iptaline
iliskin bir karardir.

Temyiz Gzerine verilen karar ise; Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak
Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelikte Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetmelige karsi
dava acma ehliyeti bulunmayan davaci Konfederasyon tarafindan acilan davanin
esasina girilmesi suretiyle hukim kurulmasina iliskin temyize konu kararda hukuka
uyarlik gértilmedigi yontundedir.

Bu yargilama surecinin sonucunda s6z konusu Genel Yonetmeligin 27/A-B-C-D
maddeleri yururlik kazanmistir. Diger bir ifade ile dava slrecinde olunmasina ragmen,



Genel Yonetmelikte herhangi bir degisiklik yapilmamis ve davaya konu olan maddeler
yurarlikten kaldiriilmamis veya degistiriimemistir.

Yargi sureci bu sekilde sonuclaninca, Genel Yonetmeligin asagidaki maddelerinin artik
yururlikte olduguna stiphe bulunmamaktadir:

il Ozel idareleri ve Belediye Kadrolarina Atanacaklarin Secilmesi
Secme duyurusu

Madde 27/A- (Ek: 11/12/2006-2006/11473 K.) il 6zel idareleri ve belediyeler, bunlara
baglh kuruluslar ile kurduklar birlikler ve déner sermayeli kuruluslar, atama yapilacak
kadro ve pozisyonlarin sayi, sinif, unvan ve dereceleri ile KPSS taban puani ve turunt
Turkiye genelinde yayin yapan gazetelerin en az birinde ve bir mahalli gazetede ilan
vermek suretiyle adaylara duyurur.

Bu duyuruda ayrica giris sinavinin yeri, zamani, icerigi ve degerlendirme yontemi de
belirtilir.

Basvuru ve kabul

Madde 27/B- (Ek: 11/12/2006-2006/11473 K.) Adaylar, il 6zel idarelerine ve
belediyelere, bunlara bagh kuruluslar ile kurduklari birliklere ve déner sermayeli
kuruluslara, OSYM tarafindan gonderilen KPSS Sinav Sonuc Belgesiyle basvururlar.
Ayrica, adaylar kabul icin ilgili mevzuat uyarinca kendilerinden istenen diger belgeleri
de eksiksiz olarak vermek zorundadir.

Secme

Madde 27/C- (Ek: 11/12/2006-2006/11473 K.) il 6zel idareleri ve belediyeler, bunlara
bagh kuruluslar ile kurduklar birlikler ve déner sermayeli kuruluslar, basvuran adaylari
KPSS sinavi basari puanlarina gore siralayarak en ytuksek puanli adaydan baslamak
Uzere, atama yapilacak bos kadro sayisinin bes kati oraninda aday! sinava cagirir.
Sinav yazil veya sozlu olarak yapilabilir.

Sinava basvuru sekli, sinav konulari, sinav komisyonunun teskili, komisyonun calisma
usul ve esaslari ile sinava iliskin diger hususlar Devlet Personel Baskanliginin gorusu
Uzerine icisleri Bakanliginca yarurlige konulacak yénetmelikle belirlenir.

Sinav sonuclari atama yapilacak kadro sayisi kadar asil ve yedek olarak aciklanarak
adaylara yazil olarak duyurulur. Atamasi yapilanlardan goéreve baslamayanlarin yerine
yedek adaylar arasindan basari sirasina gore atama yapilir.

Kuruluslarin yakimlaligt ve KPSS puanlarinin kontrolt



Madde 27/D- (Ek: 11/12/2006-2006/11473 K.) il 6zel idareleri ve belediyeler, bunlara
baglh kuruluslar ile kurduklari birlikler ve déner sermayeli kuruluslar, kendilerine
basvuran adaylarin KPSS numaralarini, ad ve soyadlarini ve KPSS puanlarini yazil veya
elektronik ortamda OSYM'ye bildirir.

OSYM, bu adaylarin KPSS puanlarinin dogrulugunu kontrol eder. Sinav sonucg
belgesinde tahrifat yaptigi belirlenen adaylarin KPSS sonuclari gecersiz sayilir ve bu
durum OSYM tarafindan ilgili mahalli idareye 15 gin icinde bildirilir.

Atamasi yapilarak goéreve baslayanlarin listesi, 15 giin icinde DPB ve OSYM'ye bildirilir.

Sinav ile ilgili basili formlarda ve sinav sonuc belgelerinde silinti veya kazinti yoluyla ya
da teknoloji kullanilarak degisiklik yapildiginin belirlenmesi durumunda, sorumlular
hakkinda Cumhuriyet savciligina su¢ duyurusunda bulunulur."

Yukarida 27/C maddesinde belirtilen "Sinava basvuru sekli, sinav konulari, sinav
komisyonunun teskili, komisyonun calisma usul ve esaslari ile sinava iliskin diger
hususlar Devlet Personel Baskanliginin gérisi Uzerine icisleri Bakanliginca yururltge
konulacak ydnetmelikle belirlenir." hilkm{ne istinaden cikarilan Mahalli idarelere ilk
Defa Atanacaklara Dair Sinav Yonetmeligi, yukarida belirttigimiz gibi s6z konusu
Yonetmelik ise 10.01.2012 tarih ve 28169 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Mahalli
idarelere ilk Defa Atanacaklara Dair Sinav Yonetmeliginin YUrarlkten Kaldiriimasina
Dair Yonetmelik ile yarurlikten kaldirildigindan, Genel Yonetmeligin bu hikimlerinin
uygulanma sansi kalmamistir.

Esasinda, anilan Yonetmelik yuarurlukten kaldiriimayarak, (Danistay 12. Dairesinin 2007
yilinda verdigi Yuritmenin Durdurulmasi karari nedeniyle zaten, dayanagi olan
hukamlerinin yararliga durdurulmus oldugundan) bekletilmis olsaydi, idari dava
Daireleri Kurulunun verdigi iptal Kararindan sonra uygulanmaya baslanabilecek
kaabiliyette olacakti.

V- ACIKTAN ATAMA SURETIYLE MEMUR ALIMINDA YENI SUREC
A) Genel Olarak

Belirttigimiz Gzere, idari Dava Daireleri Kurulu kararindan sonra, Genel Yonetmelikte
yer alan ve mahalli idarelerin sinav yaparak memur almalarini saglayan maddelerin
artik yaruarltik degeri s6z konusu oldugundan, yeni dliizenlemelerin yapilarak Yargi
kararina hayatiyet kazandirmak kacinilmaz olmustur.

icisleri Bakanligi 14 Kasim 2017 tarihli Resmi Gazete'de yayinlanan t¢ Yonetmelikle([1]
), mahalli idarelerin aciktan memur alimlarini yeniden duzenlemistir.

Bu Yonetmelikler sunlardir:



- Mahalli idarelere ilk Defa Atanacaklara Dair Sinav Ve Atama Ydnetmeligi
- Belediye itfaiye Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik
- Belediye Zabita Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik
Onceden beri var olan dizenlemeler ve bu degisikliklerle birlikte;

- Belediyelerde KPSS (A) Grubu unvanlar icin;

- Mahalli idarelerde KPSS (B) Grubu unvanlar icin;

- Belediyelerin itfaiye eri ve zabita memurlari igin;

acacaklari sinavlarla memur alma imkanlari mevcuttur.

B- Mahalli idarelere ilk Defa Atanacaklar icin Sinav

Mahalli idarelere ilk Defa Atanacaklara Dair Sinav Ve Atama Ydnetmeligdi, 1 inci
maddesinde de belirtildigi lUzere, il 6zel idareleri, belediyeler ve bunlara bagl
kuruluslar ile mahalli idare birlikleri ve doner sermayeli kuruluslara ilk defa memur
olarak atanacaklara iliskin usul ve esaslari belirlemek amaciyla cikariimistir.

Bu hikiimden de anlasilacagi Uzere bu Yonetmelik il 6zel idareleri, belediyeler ve
bunlara bagli kuruluslar ile mahalli idare birlikleri ve doner sermayeli kuruluslarda bos
bulunan memur kadrolarina ilk defa atanacaklari kapsar. Bu dizenleme de
Yonetmeligin 2 nci maddesinde yapilmistir.

Aciklamalara gecmeden once bazi tanimlara yer vermekte fayda vardir. Zira;
kapsamda hangi kuruluslarin yer aldigi kanistirilabilmektedir. Zira, bir cok kisi belediye
sirketlerini belediyelerinin bagh kurulusu olarak algilar ve/veya nitelendirir. Halbuki
belediye sirketleri belediyelerin bagh kurulusu degil, belediye istirakidir.

Yazimizda ifade edecegimiz bagl kurulus; 6zel bir kanunla veya kanuna dayanarak, il
Ozel idaresi veya belediyeye bagli olarak kurulan, tizel kisilige sahip kurumlari ifade
eder. Bu kurumlara en iyi érnekler; buyuksehir belediyelerine bagli su ve kanalizasyon
idareleri, IETT, EGO vb kurumlardir.

Doner sermayeli kuruluslar ise il 6zel idaresi veya belediyeye bagli olarak kurulan ve
bu idarelerin butcesinden desteklenmekle beraber, kendi isletme faaliyetlerinden de
gelir elde eden ticari kuruluslari ifade eder.

Yazimizda gececek olan idare ifadesini ise il 6zel idareleri, belediyeler ve bunlara bagli
kuruluslar ile mahalli idare birlikleri ve doner sermayeli kuruluslari kapsayacak sekilde
kullanacagiz. Bu idarelerden her birine 6zel olan hususlarda ise her bir kurumu ayrica

ifade ederek aciklamalarimizi yapmaya calisacagiz.



Biz bu yazimizda, B grubu memur alimlarindan bahsedecegimizden KPSS'den, B grubu
kadrolar icin yapilan Kamu Personel Secme Sinavini anlamak gerekecektir.

OSYM, Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanli§i ifade etmektedir.

Sinav; idarenin bos kadrolarina atanacaklari belirlemek tGzere, 6grenim duzeyleri
itibariyle gecerliligi devam eden KPSS sonuclarina gore yapilacak siralama sonucu
belirlenen adaylarin katilimi ile yapacagi yazili veya s6zlU sinavi ifade etmektedir.

Sinav kurulu ise giris sinavina iliskin islemleri yurutmek tUzere bes kisiden teskil
ettirilen kurulu ifade etmektedir.

KPSS (B) grubu kadrolari; il 6zel idareleri ve belediyeler, bunlara bagh olarak kurulan
kuruluslar, il 6zel idareleri ve belediyelerin kurduklari birlikler ile bunlara bagli déner
sermayeli kuruluslarda ilk defa atama suretiyle kullanilabilecek olan memur kadrolarini
ifade eder.

C) ilk Defa Atanilabilecek Kadrolar
1- Genel Olarak

idarelerde sinav yapmak suretiyle ilk defa atama yapilabilecek kadrolar dnem arz
etmektedir. Zira, bazi kadrolara ilk defa atanma suretiyle degil, ancak gérevde
yukselme suretiyle atanilabilir.

lIk defa atanilabilecek kadrolara girmeden énce deginilmesi gereken iki husus vardir:
Bunlardan birincisi, kadrolarin dereceleri;

ikincisi ise memuriyete girecek olanlarin 8grenim durumlarina gére memuriyete
baslayabilecekleri derece ve kademelerdir.

Bu iki husus, acilacak olan sinavda hangi dereceden kadrolara kimlerin
basvurabilecegini de belirleyici olacaktir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 76 nci maddesine gore; "Kurumlar, gorev ve
unvan esitligi gézetmeden kazanilmis hak aylik dereceleriyle memurlari bulunduklan
kadro derecelerine esit veya 68 inci maddedeki esaslar cercevesinde daha ust, kurum
icinde ayri veya baska yerlerdeki diger kadrolara naklen atayabilirler..."

Bu hikme gore devlet memurluguna ilk defa yapilacak atamalarda, asagida
belirtilecek olan adaylarin mezuniyetlerine gére, memurluga baslayabilecekleri
derecelere esit dereceden kadrolarin olmasi esas kriterlerden biri olarak alinacaktir.

Bunun yaninda, ayni Kanunun 45 inci maddesinde de atamalarda belirleyici olacak su
duzenleme bulunmaktadir.



Anilan maddeye gore; ".... 5 inci ve daha asagi derecelerdeki kadrolara, ....................
karsilik gosterilecek kadro derecesi kazanilmis hak aylik derecelerinin U¢ Ust
derecesinden fazla olmamak kaydiyla, ............... memur atanmasi mumkundur."

Buna gore de; adaylar mezuniyetine gore, memurluga baslayabilecekleri derecelerin
Uc ust derecedeki kadrolara atanabilirler.

Bunun yaninda; 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 36/A maddesinin Ortak
HUkUmler béliminde, asagida da tablo olarak verilecegi sekilde, 6grenim durumuna
gore memuriyete baslanabilecek derece ve kademeler verilmistir.

Ayni bélimde; bazi 6grenim mezunlarina bu baslangi¢ derecelerine ek olarak birer
derece veya kademe verilmesi s6z konusu olmaktadir. Genellikle, teknik ve saglikla
ilgili bolumleri bitirenler, bir derece daha yuksek dereceden memuriyete
baslamaktadirlar.

idari bir lisans programini bitiren bir kisi 9 uncu dereceden baslarken, teknik bir lisans
programini bitiren bir kisi memuriyete 8 inci dereceden baslamaktadir.

Kanunen esas olan; memuriyete ilk defa atanacaklarin yukarida verilen 76 nci maddesi
hikmune uygun olarak belirtilen bu derecelere es dereceden kadrolardan memuriyete
baslamalardir.

Ancak, uygulamada yine yukarida verilen 45 inci madde hukmunu de dikkate alarak,
baslangic derecelerinin U¢ Ustundeki derecelerden, kisileri memuriyete
baslatabilmektedirler.

Ornek: Memuriyete 9 uncu dereceden baslayacak olan teknik program mezunu
olmayan bir lisans mezunu, 9 uncu dereceden bir kadroya atanabilecegi gibi, yani
sinav acilacak kadronun derecesi 9 olabilecegi gibi, 45 inci maddenin hikmune uygun
8, 7 veya 6 nciI dereceden bir kadro da olabilir. Buna karsilik; teknik lisans mezunu,
baslangic derecesine bir derece eklenerek (teknik hizmetler sinifindan bir kadro olmasi
kaydiyla)([2]) memuriyete baslatilacagindan sinav acilacak kadronun derecesi 8
olabilecegi gibi, 45 inci maddenin hikmine uygun 7, 6 veya 5 inci dereceden bir kadro
da olabilir.

Bu nedenle, acilacak sinavlarda sinav acilan kadronun gerektirdigi 6grenim durumu
dikkate alinarak ya 6grenim durumuna gore esit veya U¢ Ust dereceye kadar kadro
derecesi belirlenebilecektir.

Bu nedenle, hem ilk defa memuriyete atanma suretiyle doldurulabilecek kadrolarin
dereceleri, hem de ilk defa memuriyete gireceklerin mezuniyet durumuna gore
baslayabilecekleri dereceler 6nemlidir.



2- iIk Defa Atanma Suretiyle Memur Alinabilecek Kadrolar ve Dereceleri ile
Bu Kadrolara En Az Hangi Ogrenim Diizeyinden Mezunlarin Alinabilecegi

Yukaridaki aciklamalar cercevesinde, mahalli idarelerin ilk defa atama yapmak
suretiyle sinav yapabilecekleri kadro unvanlari, bu unvanlarin hangi derecelerden
ihdas edilebilecegi, hangi unvandaki kadrolara hangi 6grenim diuzeyinden mezun
olanlarin atanabilecedi, bir tablo halinde verilmistir.

Tablo; Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair YOnetmelik eki cetvellere gore hazirlanmistir.

Tabloda yer alan;
Sutun 1, sinav acilabilecek kadro unvanlarini;
Satun Il, sinav acilabilecek kadrolarin Hizmet Sinifini;

Satun 1l ve IV, sinav acilabilecek kadrolarin en Ust ve alt alt hangi dereceden ihdas
edilebilecegini;

Sdtun V ise hangi kadroya hangi 6grenim dlzeylerinden mezun olanlarin girebilecegini
ve sinava clkilan kadrolarin en Ust hangi dereceden olabilecegini belirtmektedir.

Satun V'te yer alan alt sdtunlarda "Giremez" ifadesi yer alan kisimlar, o unvan icin
acilan sinavlara o 6grenim mezunlarinin giremeyecegini ifade etmektedir.

Sutun V'te yer alan alt sutunlarda yer alan 5 ila 9 arasindaki rakamlar ise, o unvanlar
icin acilacak sinavlarda o kadronun olabilecek en Ust derecesini ifade etmektedir. En
alt derece ise, bu rakamlarin ¢ altindaki derecelerden olabilecektir. Sutunlarda,
derecesi "5" olarak yer alan kadro unvani, 6, 7 veya 8 inci dereceden de olabilir.

Yine derecesi "6" olarak yer alan kadro unvanlari, 7,8 veya 9 uncu dereceden de
olabilir.

Bu husus; yukarida izah edilen 45 ve 76 nci madde geregidir. Ayni zamanda asagida,
"Hizmet Siniflarina iliskin Diger Bilgiler" basligi altindaki bilgilerde tabloda yer alan
bilgilerin referans maddeleridir.

Tabloda, 6grenim durumlarina iliskin referans diizenlemesi, belirtilen bu maddelerin
yaninda "Mahalli idareler Personelinin Gérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair YOnetmelik"te yer alan unvanlara atanma icin 6ngdrulen 6grenim
duzeyleri dikkate alinmistir.

Ancak, 6grenim duzeyleri ile ilgili olarak anilan Yonetmelik ile belirlenen 6grenim
durumlari ile Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve



Standartlarina Dair Yonetmelik'te 6ngorulen derecelerde uyumsuzluk bulunmakta olup,
tablonun sonunda bunlarla ilgili degerlendirme yapilacaktir.

Sutun | Sutun [ISutun ISGtun 1V|Sutun V
Sinava kabul Edilebilecek (
Mezunlari ve
_ ) Mezuniyete Gore En Yuksek
657 SAYILI KANUNA TABI EN UST|EN ALT
MEMUR UNVANLARI SINIF [DERECE|DERECE|Lisans Onlisans [Orta
ANBAR MEMURU GiH 5 11 6 7 9
ANTRENOR GIH 1 11 6 7 9
ANTROPOLOG SH 1 9 6 Giremez |Girel
ARKEOLOG TH 1 9 5 Giremez |Girel
ASCI YH 5 11 6 7 9
AVUKAT AH 1 9 6 Giremez |Girel
AYNIYAT MEMURU GIH |5 11 6 7 9
AYNIYAT SAYMANI GiH [1 11 6 7
BAHCIVAN YH 5 11 6 7 9
BAKICI ANNE YH 5 11 6 7 9
BAKTERIOLOG SH 1 9 6 Giremez |Girel
BALIK ADAM GiH 5 11 6 7 9




BANDOCU GiH 11 6 7 9
BEKCI YH 11 6 7 9
BELEDIYE TRAFIK MEMURU GiH 11 6 7 9
BILET SATIS MEMURU GiH 11 6 7 9
BILGISAYAR ISLETMENI GiH 11 6 7 9
BIOLOG SH 9 5 Giremez (Gire
COCUK BAKICISI YH 11 6 7 9
COCUK EGITICISI GiH 11 6 7 9
COCUK EGITIMCISI GiH 11 6 7 9
COCUK GELISIMCISI SH 10 6 7 9
COCUK REHBERI VE GOZETIMCISI GiH 9 6 7 9
COZUMLEYiCI TH 9 6 Giremez |Gire
DAGITICI YH 11 6 7 9
DALGIC GiH 11 6 7 9
DEKORATOR TH 9 6 Giremez (Gire
DESINATOR TH 9 6 Giremez (Gire
DiS PROTEZ TEKNISYENI SH 11 Giremez |Giremez |9




DiS TABIBI SH 8 Giremez (Gire
DIYETISYEN SH 8 Giremez (Girel
EBE SH 11 7 9
ECZACI SH 8 Giremez |Girel
EGITMEN (1) GiH 7 7 Girel
EKONOMIST TH/GIH 9 Giremez |Gire
EV EKONOMISTI TH 9 Giremez (Gire
EVLENDIRME MEMURU GiH 11 7 9
FiziKCi TH 9 Giremez (Gire
FIZIKOTERAPIST SH 8 Giremez (Gire
FIZYOTERAPIST SH 8 Giremez (Gire
FOTOGRAFCI GiH 11 7 9
GASSAL YH 11 7 9
GEMi ADAMI GiH 11 7 9
GEMICIi YH 11 7 9
GISE MEMURU GiH 11 7 9
GRAFIKER TH 9 7 Gire




HASTABAKICI YH 11 7 9
HAYVAN BAKICISI YH 11 7 9
HAYVAN KESICISI YH 11 7 9
HEMSIRE SH 11 7 9
HEYKELTRAS TH 9 Giremez |Girel
HIDROBIYOLOG (5) TH 9 Giremez |Girel
HIDROLOG (5) TH 9 Giremez |Girel
HIZMETLI YH 11 7 9
IMAM DH 11 7 9
ISTATISTIKCI TH 8 Giremez (Gire
ITFAIYE ERI GiH 11 7 9
JEOFiZIKCI TH 9 Giremez (Gire
JEOLOG TH 9 Giremez |Girel
JEOMORFOLOG TH 9 Giremez |Girel
KALORIFERCI YH 11 7 9
KAMERAMAN GiH 11 7 9
KAPTAN TH 10 7 9




KIMYAGER TH 8 Giremez (Girel
KIMYAGER SH 8 Giremez (Gire
KONTROL MEMURU GiH 9 7 Gire|
KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISI GiH 11 7 9
KUTUPHANECI TH 9 Giremez |Gire
LABORANT TH 11 7 9
LABORANT SH 11 7 9
MATBAACI YH 11 7 9
MATEMATIKCI TH 9 7 9
MEMUR GiH 11 7 9
MIMAR TH 8 Giremez |Gire
MUHASEBECI GiH 8 7 Gire|
MUTEMET GiH 11 7 9
MUHENDIS TH 8 Giremez |Gire
MUTERCIM GIH 9 Giremez (Gire
ODYOLOG SH 8 Giremez |Girel
OLCU VE AYAR MEMURU TH 11 7 9




PALEONTOLOG TH 9 6 Giremez |Gire
PEDAGOG SH 8 5 Giremez |Girel
PEYZA) MIMARI TH 8 5 Giremez |Girel
PILOT TH 8 6 Giremez (Gire
PROGRAMCI TH 10 6 7 Girel
PSIKOLOG (6) SH 8 5 Giremez |Girel
RADYOTERAPIST (6) SH 8 5 Giremez |Gire
RESSAM TH 10 6 7 9

RESTORATOR TH 9 6 Giremez |Girel
SAGLIK FiZIiKCiSi (6) SH 8 5 Giremez |Gire
SAGLIK MEMURU SH 11 6 7 9

SAGLIK TEKNIKERI SH 9 6 7 Gire
SAGLIK TEKNISYEN YARDIMCISI YH 11 Giremez |Giremez 9

SAGLIK TEKNISYENI SH 11 Giremez (Giremez |9

SANAT TARIHCISI TH 8 5 Giremez |Gire
SAYAC MEMURU GiH 11 6 7 9

SOSYAL CALISMACI (6) SH 8 5 Giremez |Gire




SOSYAL HiZMET UZMANI (6) SH 8 5 Giremez |Girel
SOSYOLOG TH 9 6 Giremez |Girel
SEHIR PLANCISI TH 8 5 Giremez (Gire
SOFOR GiH 11 6 7 9
TABIP SH 8 5 Giremez (Gire
TAHSILDAR GiH 11 6 7 9
TEKNIK RESSAM TH 10 6 7 9
TEKNIKER (2) TH 10 5 6 Girel
TEKNISYEN TH 11 Giremez |Giremez 9
TEKNISYEN YARDIMCISI YH 11 Giremez |Giremez 9
TEMIZLIK HIZMETLISI YH 11 6 7 9
TERCUMAN (3) GiH 11 6 Giremez (Gire
TIBBI TEKNOLOG SH 9 6 Giremez (Girel
TOPOGRAF (4) TH 9 Aciklama4 |Aciklama4 |9
UZMAN (TAB.UZ.TUZ.GORE) SH 6 5 Giremez |Girel
UZMAN TABIP SH 6 5 Giremez (Girel
VERI HAZIRLAMA VE KONTROL iSLETMENIGIH 11 6 7 9




VETERINER HEKIM SH 1 8 5 Giremez (Girel
VETERINER SAGLIK TEKNIKERI SH 1 10 6 9 Gire
VETERINER SAGLIK TEKNISYENI SH 3 11 Giremez Giremez |9
VEZNEDAR GIH 4 11 6 7 9
ZABITA MEMURU GIH 3 11 6 7 9
Aciklama:

(1) Gorevde yukselme yonetmeliginde; egitmen kadrosuna atanabilmek icin;
fakultelerin, yuksekokullarin, meslek veya teknik liselerin ilgili boliumlerinden mezun
olmak sarti getirilerek, tim 6grenim mezunlarinin bu kadroya atanabilecegi
belirtilmistir. Buna karsilik norm kadro yonetmeligi ekinde yer listelerde; Egitmen
kadrolarinin en yUksek 3, en dusuk 7 nci dereceden ihdas edilebilecegi belirlenmistir.
Buna gore; 7 nci dereceden bir kadroya ancak dnlisans mezunlari atanabilecektir.
Dolayisiyla, atamada dereceler 6nemli olacagina gore, bu kadro icin ortadgrenim
mezunlari sinava alinamayacaktir.

(2) Baska bir celiski de; tekniker kadrosu icin de s6z konusudur. Tekniker kadrosuna
atanabilmek icin en az iki yil sureli mesleki veya teknik yuksekokullarin teknik
boéliumlerinden tekniker unvani ile mezun olmak sarti getirilmistir. Sartta, "en az"
ifadesi kullanildigina gore; temel varsayim olarak bu kadroya lisans mezunlarinin da
basvurmasi imkan dahilindedir. Halbuki mevzuatimiza gore; meslek yuksek okullarinin
Teknik programlar bolumlerinden mezun olanlar, Tekniker unvanina hak kazanirlar.
Yuksekogretim Kurulunun 7.4.2010 tarihli gértsu de bu yéndedir. Ancak, lisans
duzeyinde teknik programlari bitirenler de istedikleri takdirde bu sinavlara girebilirler.
Ancak, bunun ilan metinlerinde "en az yuksekokullarin teknik programlarindan mezun
olanlar" seklindeki 6zel sartlarla belirlenmesi lazimdir.

(3) Bir diger celiski ise; Terciman kadrosu icin mevcuttur. Goérevde ylkselme
yonetmeliginde; Terciman kadrolarina atanabilmek icin fakllte veya en az dort yillik
yuksekokullarin filoloji, mitercim ve tercimanlik bélimlerinden veya ilgili diger
bolumlerden mezun olmak sarti getirilmistir.

Buna karsilik norm kadro yénetmeligi ekinde yer listelerde; Terciman kadrolarinin en
yuksek 3, en dlustk 11 inci dereceden ihdas edilebilecegi belirlenmistir. Buna gore;
Norm Kadro Yonetmeligi orta6grenim mezunlarinin da girebilecegi sekilde kadro



derecesi 6ngormustur. Peki hangisine uyulacaktir? Kanaatimizce; kurumlar sinavlarini
acarlarken, Terciman kadrosu icin kadro derecelerini gérevde yukselme
yonetmeliginde 6ngoérilen 6grenim mezunlarinin girebilecegi sekilde, ihdas edilecek
derecelerden ihdas edilecek terciman kadrolari icin sinava cikmalidirlar. Bu
derecelerde; en dusuk 9 uncu derece olacaktir.

(4) Degerlendirilmesi gereken bir husus ta Topograf kadrosu ile ilgilidir. Gérevde
yukselme yonetmeliginde; Topograf kadrosuna atanabilmek icin endustri meslek lisesi
ve/veya dengi diger teknik lise mezunu olmak sarti getirilmistir. Bu nedenle; acilacak
sinavlarin bu nitelikteki meslek lisesi mezunlarinin girebilmesine imkan vermek icin 9
uncu dereceden acilmasi gerekmektedir. Burada su degerlendirmeyi yapmamizda
gerekmektedir. Gorevde ylukselme ydnetmeliginde "en az" kaydi getirmemek suretiyle,
bu kadroya baska 6grenim mezunlarinin atanmasinin éntine gecilmistir. Bunun
dizeltilmesinin uygun olacagini disunmekteyiz. Hatta, kurumlar lisans ve yuksek
lisans dizeyinde 6grenim veren kurumlarin teknik bélimlerinden mezun olanlarin
girebilmesine imkan saglamak uygun olacak, bu durumda da sinava cikilacak kadro
dereceleri buna gore belirlenecektir.

(5) Ayrica izah edilmesi gereken bir hususta; Hidrobiyolog ve Hidrolog unvanlh
kadrolarla ilgilidir. Tablonun incelenmesinden anlasilacagi Uzere; Lisans mezunlarinin
girebilecegi bazi kadrolar, memuriyete baslama derecesi olan 9 derecesinin U¢ Ust
derecesinden belirlenmistir. Buradaki, U¢ Ust dereceden baslama hakki veya bu sekilde
sinav acma durumu; 657 sayili Kanunun 45 inci maddesindeki, kazanilmis hak aylik
derecesinin Uc¢ Ust derecesinden bir kadroya atanma hakkindan kaynaklanmaktadir.

Buna karsilik, TH ve SH'nden bazi kadrolarin dereceleri GiH Sinifindan olanlara gére bir
derece daha yuksekten ongorulmustur. Bunun nedeni ise, 657 sayili Kanunun 36 nci
maddesinde bazi okul mezunlarina, Teknik Hizmetler veya Saglik Hizmetleri
Siniflarinda yer almalari halinde, mezuniyetlerine gore dngorulen memuriyete baslama
derecelerinin bir Ust derecesinden baslama imkani verilmesinden kaynaklanmaktadir.
Mesela; normal lisans mezunlari memuriyete 9 uncu dereceden baslayip 6 nci
dereceden bir kadroya atanabiliyorken, teknik lisans program mezunlari memuriyete 8
inci dereceden baslayip 5 inci dereceden bir kadroya atanabilmektedirler. Hangi
dgrenim veya bélim mezunlarinin bu haktan yararlanacagi, "Hizmet Siniflarina iliskin
Diger Bilgiler" basligi altinda belirtilmistir.

657 sayili Kanunun 36/A-5 maddesinde; dort yil ve daha fazla sureli yiksek 6grenim
gorenlerden tabip, dis tabibi, veteriner hekim, eczaci ile benzeri saglk bilimleri
lisansiyerleri (Hayvan saghgi dahil) Biyolog unvanina sahip akademik personel giris
derece ve kademelerine bir derece eklenmek suretiyle bulunacak derece ve
kademelerden hizmete alinirlar seklinde bir dizenleme mevcuttur.



Burada; Hidrobiyolog ve Hidrolog unvanlari sayillmasa bile, bu unvanlari "benzeri saglk
bilimleri" kapsaminda degerlendirip, bir Ust dereceden memuriyete baslatmamiz
mumkundur. Dort yilhik lisans mezunlarinin memuriyete baslama dereceleri, 9 uncu
derece, 36/A-5 te sayilanlara bir derece hakki daha verilince baslama dereceleri 8
olmaktadir. Kanunun 45 inci maddesine gore, U¢ Ust dereceye atanabilme imkanlari
oldugu icin bu kadrolari da sinava cikarken 5 inci dereceden belirleme imkaninin
olmasi gerekir.

(6) Psikolog, radyoterapist, saglik fizikcisi, sosyal calismaci ve sosyal hizmet uzmani
unvanlarindan acilacak sinavlari da yukarida 5 inci maddede yaptigimiz aciklamalar
cercevesinde degerlendirmek mumkunddar.

3- Sinava Gireceklerin Ogrenim Durumlarina Gére Memuriyete
Baslayabilecekleri Dereceler

Giris

Ogrenim Durumu Derece
lIkokulu bitirenler 15
Ortaokulu bitirenler 14
Ortaokul dengi mesleki veya teknik 6grenimi bitirenler 14
Ortaokul Gstd 1 yiIl mesleki veya teknik 6grenimi bitirenler 13
Ortaokul Gstd 2 yiIl mesleki veya teknik 6grenimi bitirenler 13
Liseyi bitirenler 13
Lise dengi mesleki veya teknik 6grenimi bitirenler 12
Lise veya dengi okullar Gstd 1 yillik mesleki veya teknik 6grenimi bitirenler |11
Lise veya dengi okullar ustu 2 yil veya Ortaokul Ustd en az 5 yillik mesleki |10
veya teknik 6grenimi bitirenler




Lise veya dengi okullar Gstd 3 yil teknik veya mesleki 6grenimi 10
bitirenler

2 yil sureli teknik 6grenimi bitirenler 10
3 yil sureli yliksek 6grenimi bitirenler 10
4 yil sureli yUksek 6grenimi bitirenler 9
5 yil sureli yiksek 6grenimi bitirenler 9
6 yil sUreli yuksek 6grenimi bitirenler 9

4- Hizmet Siniflarina iliskin Diger Bilgiler

Siniflarin neyi ifade ettigi ve bu siniflara atanabilecekler ile onlara taninan ayricaliklar,
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 36 nci maddesinde belirlenmistir.

Burada, mahalli idarelerin ilk defa atama suretiyle sinav yaparak doldurabilecekleri
kadrolarin yer aldigi hizmet siniflarina iliskin tanimlamalar ve bu kadrolara
atanabileceklerle ilgili bilgiler yer almaktadir.

a) Avukatlik Hizmetleri Sinifi: Avukatlik hizmetleri sinifi, Ozel kanunlarina gore
avukatlik ruhsatina sahip, baroya kayitl ve kurumlarini yargi mercilerinde temsil
yetkisini haiz olan memurlari kapsar.

b) Din Hizmetleri Sinifi: Din hizmetleri sinifi, 6zel kanunlarina gore cesitli derecelerde
dini egitim gérmuUs olan ve dini gdorev yapan memurlari kapsar.

c) Genel idare Hizmetleri Sinifi: 657 sayili Kanunun kapsamina dahil kurumlarda
yOnetim, icra, blro ve benzeri hizmetleri goren ve bu Kanunla tespit edilen diger
siniflara girmeyen memurlar Genel idare Hizmetleri sinifini teskil eder.

Bu kadrolara; "ilk Defa Atanma Suretiyle Memur Alinabilecek Kadrolar ve Dereceleri ile
Bu Kadrolara En Az Hangi Ogrenim Dlzeyinden Mezunlarin Alinabilecegdi" Tablosunda
yer alan Lisans, Onlisans ve Ortadgretim sartlarina uymak suretiyle, okulun niteligine
(saghk, teknik, diz olup olmadigina) bakilmaksizin herkes bu kadrolara atanabilirler.

d) Saglk Hizmetleri Ve Yardimci Saglik Hizmetleri Sinifi: Bu sinif, saglik hizmetlerinde
(Hayvan saghgi dahil) mesleki egitim gorerek yetismis olan tabip, dis tabibi, eczaci,
veteriner hekim gibi memurlar ile bu hizmet sahasinda calisan yUksek 6grenim géormus



fizikoterapist, tip teknologu, ebe, hemsire, saglik memuru, sosyal hizmetler
mutehassisi, biyolog, pisikolog, diyetci, saglik muhendisi, saglik fizikcisi, saglk idarecisi
ile ebe ve hemsire, hemsire yardimcisi, (Fizik tedavi, laboratuvar, eczaci, dis anestezi,
rontgen teknisyenleri ve yardimcilari, cevre saghgi ve toplum sagligi teknisyeni dahil)
saglik savas memuru, hayvan saglik memuru ve benzeri saglik personelini kapsar.

5- Mezuniyetlerine Goére Ust Derecelerden Baslatilacaklar

Saglik Hizmetleri Sinifi: Dort yil ve daha fazla sureli yuksek 6grenim goérenlerden tabip,
dis tabibi, veteriner hekim, eczaci ile benzeri saglik bilimleri lisansiyerleri (Hayvan
saghgi dahil) Biyolog unvanina sahip akademik personel giris derece ve kademelerine
bir derece eklenmek suretiyle bulunacak derece ve kademelerden hizmete alinirlar.

Bunun yaninda, saglikla ilgili ortadgretim mezunlari da bu sinifa atanirlar.

Teknik Hizmetler Sinifi: 657 sayili Kanunun kapsamina giren kurumlarda
meslekleriyle ilgili gorevleri fiilen ifa eden ve meri hukiUmlere gore yuksek
muhendis, muhendis, yuksek mimar, mimar, jeolog, hidrojeolog, hidrolog, jeofizikci,
fizikci, kimyager, matematikci, istatistikci, yoneylemci (Hareket arastirmacisi),
matematiksel iktisatci, ekonomici ve benzeri ile teknik 6gretmen okullarindan
mezun olup da, 6gretmenlik meslegi disinda teknik hizmetlerde calisanlar, Mimarlik
ve Muhendislik Fakultesi veya bolumlerinden mezun sehir plancisi, yuksek sehir
plancisi, yuksek Bolge Plancisi, 3437 ve 9/5/1969 tarih 1177 sayili Kanunlara gore
tutlin eksperi yetistirilenler ile muskirat ve cay eksperleri, fen memuru, yuksek
tekniker, tekniker teknisyen ve emsali teknik unvanlara sahip olup, en az orta
derecede mesleki tahsil gormus bulunanlar, Teknik Hizmetler sinifini teskil eder.

Mezuniyetler ve Baslatilacaklari Dereceler:

- Dort yil sUreli yiksek 6grenimi bitirenlerden yiksek mihendis, mihendis, yUksek
mimar, mimar sifatini almis olanlar ile bunlardan égretmenlik hizmetinde calisanlar,
Erkek Teknik Yiksek Ogretmen Okulu, Erkek Teknik Ogretmen Okulu ve Devlet Tatbiki
Glzel Sanatlar YUksek Okulu mezunlari, istanbul Devlet Glizel Sanatlar Akademisi ile
uygulamali Endustri Sanatlari Yiksek Okulu mezunlari, Teknik Egitim FakuUltesi (YUksek
Teknik Ogretmen Okulu ve Glizel Sanatlar Fakiiltesi, istanbul Devlet Tatbiki Glizel
Sanatlar YUksek Okulu) mezunlari, 6grenimlerine goére tesbit edilen giris derece ve
kademelerine bir derece,

- Bes yil ve daha fazla sUreli yliksek 6grenimini bitirenlerden yiuksek mihendis,
muhendis, yluksek mimar, mimar sifatini almis olanlar ile bunlardan egitim ve 6gretim
hizmetinde calisanlar 6grenimlerine gore tespit edilen giris derece ve kademelerine bir
derece,



- Teknik hizmetler sinifinda gorev almak sartiyle jeolog, jeofizikci, hidrojeolog, hidrolog,
jeomorflog, kimyager, fizik¢ci, matematikgi, istatistikci, yoneylemci (harekat
arastirmacisi), matematiksel iktisatcl (Ekonometrici), Erkek Teknik Ogretmen Okulu
mezunlari, fen memurlari, teknikerler ve yuksek teknikerler,tutin ve muskirat
eksperleri, tarim alet ve makineleri Uzmanlk YUksek Okulu mezunlari ile benzeri fen
bilimleri ve teknik bilimler lisansiyerleri, Mimarlik ve Muhendislik Fakultesi veya
bolumlerinden mezun olan sehir plancisi, yuksek sehir plancisi, yuksek boélge plancisi.
Gazi Universitesi Mesleki Egitim Fakultesi Teknoloji BIimU is ve Teknik Anabilim Dali
mezunlari, Ankara Universitesi Ziraat Fakiltesi Ev Ekonomisi Yiiksek Okulu mezunlari
universitelerin arkeoloji ve sanat tarihi bolumlerinin prehistorya, protohistorya ve
Onasya arkeolojisi, klasik arkeoloji anabilim dallarindan mezun olanlar 6grenimlerine
gore tespit edilen giris derece ve kademelerine bir derece,

llave edilmek suretiyle bulunacak derece ve kademelerden hizmete alinirlar.

Yardimci Hizmetler Sinifi: Yardimci hizmetler sinifi, kurumlarda her turlt yazi ve dosya
dagitmak ve toplamak, miracaat sahiplerini karsilamak ve yol géstermek; hizmet
yerlerini temizleme, aydinlatma ve isitma islerinde calismak veya basit iklim rasatlarini
yapmak; ilaclama yapmak veya yaptirmak veya tedavi kurumlarinda hastalarin ve
hastanelerin temizligi ve basit bakimi ile ilgili hizmetleri yapmak veya kurumlarda
koruma ve muhafaza hizmetleri gibi ana hizmetlere yardimci mahiyetteki gorevlerde
her kurumun 6zel bunyesine gore ve yine bu mahiyette olmak Uzere ihdasina lGzum
gordugu yardimci hizmetleri ifa ile gorevli bulunanlardan 4 Gincti maddenin (D)
bendinde tanimlananlarin disinda kalanlari kapsar.

VI- SINAVA ILiSKiIN ESASLAR
A) Atama izni

Mahalli idareler ve baglilari tarafindan, sinav yapilabilmesi icin atama yapilacak kadro
unvan ve sayilari belirtilerek icisleri Bakanlh§indan izin alnir.

izin verilmeyen kadrolar icin duyuru ve sinav yapilamaz.
B) Sinav Duyurusu

Bu sekilde izin alindiktan sonra sinav duyurusu yaplilir. Sinavlarin en énemli bélumunt
duyuru ve duyuruda yer verilecek hususlar olusturmaktadir. Daha dnceki
uygulamalarda, esitligi bozan, tabir caizse adrese teslim sinav duyurularinin yapildigini
hepimiz kotu bir tecribe olarak yasamis bulunuyoruz. Bu nedenle, sinav duyurulari
uzerinde detayl izahatlarla durmak yerinde olacaktir.

Sinav Duyurusunda;



- Atama yapilacak kadro sayilari ile kadrolarin sinif, unvan, derecelerini;

- Siralamaya esas olacak KPSS puan turu ile asgari puani;

- Basvuru tarihleri ile basvuru yontemini;

- Basvuru yapacak adayda aranilacak nitelikler ile istenilen belgeleri;

- Yapilacak sinavin yeri, zamani, tird, sinav konulari ve degerlendirme yontemi
- Gerekli gorulen diger hususlar

yer alir.

Duyuruda yer alacak hususlar tek tek degerlendirmek yerinde olacaktir:

1- Atama yapilacak kadro sayilari ile kadrolarin sinif, unvan, dereceleri nasil
belirlenecegi hususu:

Yukarida belirttigimiz ilk defa aciktan memur atamasi yapilabilecek kadrolar ve diger
belediye kadrolarinin dncelikle Belediye meclisince norm kadro esaslarina gore ihdas
edilmesi gerekmektedir. ihdas edilen kadrolarin, hangi derecelerden (en diisiik, en
yUksek) ihdas edilecegi yukaridaki listede belirlenmistir.

Her bir unvanin karsisinda ayni zamanda hangi siniftan ihdas edilecekleri de belirtilmis,
ayrica her bir unvana hangi 6grenim dizeyine sahip kisilerin atanabilecegi de
belirtilmistir.

Sinav acilan kadrolara, basvurabilecek KPSS Puan Turune sahip adaylar belirtilecektir.

Sinava clkilacak kadrolarin unvanlari, siniflari ve dereceleri, kurumlarin meclislerince
norm kadro yonetmeliginde belirtilen sekilde ihdas edilebilmektedir.

Kurumlar, aciktan atama suretiyle degerlendirecekleri kadrolarin derecelerini; 657
sayllil Kanunun yukarida zikredilen 45 ve 76 nci maddeleri huktimleri ve 36 nci
maddede belirlenen bir derece verme imkanindan yararlanacaklar dikkate alinarak
belirlemeleri gerekmektedir.

Ornek olarak Evlendirme Memurlugunu alalim. Evlendirme memurlugu en az 11 inci
dereceden en yuksekte 5 inci dereceden ihdas edilebilmektedir.

Yukarida verdigimiz hukumler cercevesinde;

Lisans mezunu bir aday, memuriyete 9 uncu dereceden baslayacagina gore, bu adayin
atanabilecegi dereceler, ya kendisinin 6grenim durumuna gore es deger olarak anilan
76 nci madde hikmu cercevesinde baslayacagi 9 uncu dereceli bir kadroya veya



anilan 45 inci maddeye gore Uc¢ ust derecesine kadar dereceden ihdas edilmis bir
kadroya atanabileceginden, sinav acilacak bu kadronun derecesinin en yuksek 6
olmasi gerekmektedir.

Eger bu kadro icin, 6nlisans mezunlarinin sinava girebilecegi 6ngoruliyorsa, bu
durumda duyuruda yer alacak evlendirme memuru kadro derecesinin, 10 ila 7 nci
derece arasinda olmasi,

Eger bu kadro icin, ortadgretim mezunlarinin sinava girmesi éngdéruldyorsa, bu
durumda duyuruda yer alacak evlendirme memuru kadro derecesinin 11 ila 9 arasinda
yer almasi gerekmektedir.

Belirtilen derecelerden daha yuksek bir dereceden ilana cikilmasi halinde sinav
gerceklesse dahi atama yapilmasi hukuken mimkun olamayacagindan, sinav
hikumsuz kalacaktir. Hatta boyle bir sinav, sinava basvurup kazanamayan veya
basvurmak isteyen ancak bu ayrintiyi bilenlerce acilacak bir dava ile her zaman iptal
ettirilebilecektir.

Konuyu orneklendirecek olur isek, belediyenin 5 inci dereceden bos eviendirme
memuru kadrosu icin sinav duyurusuna c¢cikmasi ve bu sinava lisans, 6nlisans veya lise
mezunlarinin basvuracagini belirtmesi, sinav yapilsa ve kazansalar dahi bu kisilerin
memuriyete baslayis derecelerinin U¢ Ust derecesi 5 inci dereceye
ulasamayacagindan, atama yapilamayacak ve sinavin bir anlami olmayacaktir.

2- Siralamaya esas olacak KPSS puan turu ile asgari puani

Sinav icin duyurulan kadrolara, basvuru yapanlardan sinava sadece KPSS puanina gore
yapilan siralamaya gore ancak 5 kati aday davet edilecegi icin, duyurularda KPSS puan
tlrl ve en az kac¢ puan alanlarin basvurabileceginin, sinav duyurusunda belirtiimesi
gerekmektedir.

Burada, en az kac¢ puan 6ngorulebilecegi Uzerinde durmak gerekmektedir.
Yonetmeliklerde bu konuda her hangi bir dizenleme bulunmamaktadir. Bu nedenle,
kurumlar bu puani kendileri belirleyeceklerdir. Ancak bu puanin genel olarak basarili
sayllma esigi sayilan 50 puandan asagl olmamasi uygun olacaktir. Daha 6nce
yasadigimiz tecribelerde, cok klsuUrath asgari puanlarin 6ngorialdigune sahit
olunmustur. Mesela 69,899 gibi. Bu tur belirlemeler, idarelere olan gluven duygusunu
zedeleyecektir. Asgari puan belirlemelerinde, 5 in katlari dikkate alinarak hareket
edilmesi uygun olacaktir.

3- Basvuru tarihleri ile basvuru yontemi

Sinav duyurularinda; hangi tarihler arasinda basvuru yapilacagi ve basvuru yonteminin
belirtiimesi sarttir. Gecmis tecrtibelerimizden, bazi kurumlarin basvuru icin cok kisa



sureler 6ngordukleri, hatta bir ginlik streler 6ngéren kurumlarin da oldugunu
bilmekteyiz. Bu nedenle, basvuru suresinin makul bir sure olarak dngoérulmesi
gerekmektedir. Bu surenin, en az 5 is gunu olmasi makul karsilanabilir.

Basvuru yonteminin de Yonetmeligin 7 nci maddesine uygun olarak; sahsen, iadeli
taahhatll posta yoluyla, sahsen+iadeli taahhitll posta yoluyla kabul edilebilir.
Duyuruda belirtilmesi durumunda elektronik ortamda da basvuru yapilabilir. Elektronik
ortamda basvuru yapilmasinin ongorulmesi halinde, ayrica istenen belgelerin hangi
tarihe kadar ibraz edilmesi gerektigi duyuruda belirtilmelidir.

Kanaatimizce, basvurunun mimkuin oldugunca seffaf bir sekilde, burada belirtilen her
Uc¢ secenegi de kapsayacak sekilde yapilmasi uygun olacaktir. Gecmis
tecribelerimizde, basvurularin sadece sahsen yapilmasinin 6ngoruldigu sinav
duyurulari olduguna sahit olunmustur. Bu husus, basvuru esnasinda farkl girisimlerin
olacagi algisini yaratacagindan, yine idareye olan gliven duygusunu zedeleyecektir.

4- Basvuru yapacak adayda aranilacak nitelikler ile istenilen belgeler
Duyurularin en onemli bolumlerinden biri de, bu kisimdir,

Sinava kabul icin 6n sartlarin neler oldugu, Yonetmeligin 6 nci maddesinde
belirlenmistir. Buna gore; sinava katilmak isteyenlerin, sinava son basvuru tarihi
itibariyle;

a) 657 sayil Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlar
tasimalari,

b) Gecerlilik sturesi dolmamis KPSS puan turunden, sinav duyurusunda belirtilmis olan
asgari puani almis olmalari,

¢) Alim yapilacak kadro unvanlari icin duyuruda belirlenen asgari niteliklere sahip
olmalari,

gerekir.

(a) ve (b) belirtilen hususlar net ve objektif niteliktedir. Ancak, alim yapilacak kadro
unvanlarinin asgari sartlarinin neler olmasi gerektigi bazen sorun olabilmekte, ilanlarda
gorevle ilgisi olmayan hususlara yer verilebilmektedir. Bu konulara, ayrica
deginilecektir. Ancak, burada sunu belirtmeliyiz ki, duyurularda bu hususlara yer
verilirken gérevin gerektirdiginin disinda supjektif olabilecek niteliklere yer
verilmemesi hukuki olan husus olacaktir.

Bunun yaninda duyurularda, adaylardan istenecek belgelere ve tasimalari gereken
sartlara da yer verilmesi uygun olacaktir. Bu hususa da ayrica deginilecektir.



5- Yapilacak sinavin yeri, zamani, tiru, sinav konulari ve degerlendirme
yontemi

Sinav ilanlarinda; sinavin hangi binada ve salonda yapilacagi, tarih ve baslama saati,
sinavin yazili mi s6zli mulakat seklinde mi olacagi, sinav konularinin neler oldugu ve
degerlendirme yonteminin ne oldugu acik bir sekilde belirtilmelidir.

6- Gerekli goriilen diger hususlar

Sinav duyurularinda, bu belirtilenler disinda eger idarenin yer almasini istedigi hususlar
varsa burada sayilanlara aykiri olmamak kaydiyla baska hususlara da yer verilebilir.

VIi- SINAV DUYURULARININ YAPILMASI

Sinav duyurulari; sinava son basvuru tarihinden en az 15 gun once Turkiye genelinde
yayin yapan gazetelerin en az birinde ve bir mahalli gazetede ilan vermek suretiyle
adaylara duyurur. Mahalli gazetenin, belediye sinirlari icerisinde olmasi sart degildir.
Belde belediyeleri icin ilcede, ilce belediyeleri icin ilde ¢cikan gazeteleri, mahalli gazete
olarak degerlendirebiliriz.

Bunun yaninda, icisleri Bakanhgi Mahalli idareler Genel Midirligunin ve DPB’nin
kurumsal internet adreslerinde de son basvuru tarihinden en az 15 gin énce duyuru
yapilir. Sinav duyurularinin nasil génderilecegine dair, icisleri Bakanliginin bir genelge
¢ikartmasinin uygun olacagini disinmekteyiz.

VII- SINAVA KABUL iCiN ON SART

Sinava katilmak isteyenlerin, sinava son basvuru tarihi (sinav tarihi degil, son basvuru
tarihi) itibariyle asagidaki sartlar tasimalar zorunludur.

a) 657 sayil Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlar
tasimalari,

b) Gecerlilik suresi dolmamis KPSS puan tudrdnden, sinav duyurusunda belirtilmis olan
asgari puani almis olmalari,

¢) Alim yapilacak kadro unvanlari i¢in duyuruda belirlenen asgari niteliklere sahip
olmalari,

gerekir.
VIII- DEVLET MEMURLUGU SINAVI iCIN GENEL VE OZEL SARTLARI

A) Genel Olarak:



iIk defa Devlet memuru olacaklarda aranacak sartlar, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 48 inci maddesinde dluzenlenmistir.

Buna gore; Devlet memurluguna alinacaklarda asagidaki genel sartlar aranir.
1. Turk Vatandasi olmak,

2. Bu Kanunun 40 nci maddesindeki yas sartlarini tasimak,

3. Bu Kanunun 41 inci maddesindeki 6grenim sartlarini tasimak,

4. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

5. Turk Ceza Kanununun 53 Uncu maddesinde belirtilen streler gecmis olsa bile;
kasten islenen bir suctan dolayi bir yil veya daha fazla sureyle hapis cezasina ya da
affa ugramis olsa bile devletin glivenligine karsi suclar, Anayasal dliizene ve bu duzenin
isleyisine karsi suclar, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giveni
kotuye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma,
suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kacakcilik suclarindan mahkim
olmamak.

6. Askerlik durumu itibariyle;
a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,
b) Askerlik cagina gelmemis bulunmak,

c) Askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis
veya yedek sinifa gecirilmis olmak,

7. 53 Uncu madde hukumleri sakh kalmak kaydi ile gorevini devamli yapmasina engel
olabilecek vicut veya akil hastaligi veya vicut sakathgi ile 6zGrli bulunmamak.

8. Guvenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmis olmak.

Yine ayni maddeye goére; Devlet memurluguna alinacaklarda asagidaki 6zel sartlar
aranir.

1. Hizmet gorecedi sinif icin 36 ve 41 nci maddelerde belirtilen 6gretim ve egitim
kurumlarinin birinden diploma almis olmak,

2. Kurumlarin 6zel kanun veya diger mevzuatinda aranan sartlar tasimak.
B) Genel Sartlar:

ilan edilen kadrolar icin sinava girmek icin basvuracak adaylarin asagidaki genel
sartlara sahip olmalari gerekmektedir.



- Turk vatandasi olmak. (5901 Sayil Turk Vatandashgi Kanununun 28’inci maddesi
geregince Mavi Kart sahibi olup Mavi Kartlilar Kitaguine kayitli adaylar bu kilavuzda yer
alan kadro ve pozisyonlara basvuramazlar.)

- 18 yasini tamamlamis olmak. (Bir meslek veya sanat okulunu bitirenler en az 15
yasini doldurmus olmak ve Turk Medeni Kanununun 12’'nci maddesine gore kazai rust
karari almak sartiyla Devlet memurluklarina atanabilirler. Kazai rtst kararinin tercih
islemlerinin son gunu itibariyle alinmis olmasi gerekmektedir.)

- Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.
- Guvenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmis olmak.

- Turk Ceza Kanununun 53 Uncu maddesinde belirtilen sureler gecmis olsa bile; kasten
islenen bir suctan dolayi bir yil veya daha fazla sureyle hapis cezasina ya da affa
ugramis olsa bile devletin guvenligine karsi suclar, Anayasal dizene ve bu dizenin
isleyisine karsi suclar, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giveni
kotuye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma,
suctan kaynaklanan malvarhgi degerlerini aklama veya kacakcilik suclarindan mahkdm
olmamak.

- 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48’inci maddesinin 6’nci fikrasinda belirtilen
askerlik sartini tasimak.(Askerde bulunan adaylar da tercih yapabileceklerdir. Ancak,
yoklama kacagi veya bakaya durumda bulunan adaylarin tercihte bulunmamalan
gerekmektedir.)

- GoOrevini yapmalarina engel olabilecek akil hastaligi veya bedensel engel ile engelli
olmamalari. (Hangi gorevin yapilmasina, hangi bedensel engel veya akil hastaliginin
engel olacagina resmi saglik kurullarindan alinan raporlarin incelenmesi suretiyle ilgili
kurumlar tarafindan karar verilecektir.)

- Tercih edilecek kadro veya pozisyonlar icin aranan diger basvuru sartlarini tasimak.
C) Ozel Sartlar:
1- Genel Olarak

ilan edilen kadrolar icin sinava girmek icin basvuracak adaylarin, hangi 6zel sartlari
tasiyacagi sinav acilan kadrolara ve kurumlarin 6zel kanunlarina gore farkhliklar
gosterir.

Diger bir ifade ile yukarida izah edilen hizmet siniflari icin 36 nci maddede dngdérilen
sartlari ve Kanunun 41 nci maddesindeki 6gretim ve egitim kurumlarinin birinden
diploma almis olunmasinin yaninda; kurumlar 6zel kanun veya diger mevzuatinda
aranan sartlara ilanlarda yer verebileceklerdir. Ogrenim durumu konusunda su ayirici



hususlara da dikkat etmek yerinde olacaktir. Norm kadrolarda yer alan bazi Teknik
Hizmetler veya Saglik Hizmetlerine ait kadro unvanlarinin alt dallari olabilmektedir.
Mesela; norm kadrolarda "MUhendis" kadrolari genel olarak diizenlenmis, insaat
Muhendisi, Makine MUhendisi vb ayirimi yapilmamistir. Bu husus diger teknik ve saglik
kadrolari icin de gecerlidir. Boyle bir durumda, sinav acilan kadro unvaninin hangi alt
dalina ihtiyac duyuluyorsa, sinav ilanlarinda bu 6zel sart olarak belirtilebilmelidir.
Mesela; bir Mihendis kadrosu icin sinav acildiginda, idarenin ihtiyaci insaat Miihendisi
ise bunu ilaninda 6zel sart olarak belirtebilecektir.

Bazi kadrolar icin dngorulebilecek 6zel sartlara gecmeden once; ilanlarda yer
verilemeyecek 6zel sartlara deginmemizde fayda vardir:

Sinav ilanlarinda, belli bir bdélgede, ilde, ilcede yasiyor olmak sarti konamaz.

Sinav ilanlarinda, goreve iliskin olan ve mevzuatin 6ngérdigu belgeler disinda belge
ongorulemez.

Sinav ilanlarinda, goéreve iliskin olan ve mevzuatin 6ngdérdigu nitelikler disinda nitelik
ongorulemez.

Sinav ilanlarinda, kamu kurumlarinda veya belediyelerde belli bir sire calismis olmak
veya calisiyor olmak sarti konulamaz.

Sinav ilanlarinda, cinsiyet farki konulamaz.
2- Bazi Kadro Unvanlari icin Aranacak Ozel Sartlar:
Avukat:

1136 sayili Avukatlik Kanunun 9'uncu maddesine gore Avukatliga kabulln
ruhsatnamenin verildigi andan itibaren hukim ifade etmesi ve avukatliga kabulden
sonra Avukat unvaninin kullanilabilmesi sebebiyle, Avukat kadro veya pozisyonlarini
tercih edecek adaylarin Avukatlik Ruhsatnamesine yerlestirme islemlerinin son gunu
itibariyle sahip olmalari gerekmektedir. Aksi halde yerlestirmeleri yapilsa dahi
atamalar yapilmayacaktir. Avukatlik stajinin tamamlanmasi ve Avukatlik Ruhsatinin
alinmasi icin basvuruda bulunulmasi adaylara “Avukatlhk Ruhsati sahibi olmak”
kosulunun arandigi kadro veya pozisyonlara basvuru hakki vermez.

Cozumleyici:

“CozUmleyici” kadro veya pozisyonlarini tercih edecek adaylarin egitim durumlari
itibariyle;

- Muhendislik fakultelerinin bilgisayar, yazilim, elektrik, elektrik-elektronik, elektronik
ve haberlesme, kontrol ve otomasyon bolimleri ile



- Fakultelerin fizik, fizik mUhendisligi, matematik, matematik mtuhendisligi, matematik
ve istatistik bolimleri veya bilgisayar ile ilgili boélumlerinin en az birinden

mezun olmalari,
- En az D duzeyinde KPDS veya dengi yabanci dil bilgisine sahip olmak.

Fakdultelerin fizik, fizik mtUhendisligi, matematik, matematik mihendisligi, matematik
ve istatistik bolumleri veya bilgisayar ile ilgili boéliumlerinden mezun olanlarin
¢ozumleyici kadrolarina atanabilmeleri icin yukaridaki sartlara ek olarak, bilgisayar
programlama konusunda ders almalari ve “Ag Teknolojileri Elemani (Seviye 5)” MYK
Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip olmalari zorunludur.

itfaiye Eri:

itfaiye eri kadrolarina basvuracak adaylarin Belediye itfaiye Yonetmeliginin 15/A
maddesine gore 657 sayili Kanunun 48 inci maddesindeki genel sartlarin yani sira;

a) Tartilma ve oOlcltlme ac¢ karnina, soyunuk ve ciplak ayakla olmak kaydiyla erkeklerde
en az 1.67 metre, kadinlarda en az 1.60 metre boyunda olmak ve boyun 1 metreden
fazla olan kismi ile kilosu arasinda (+,-) 10 kilogramdan fazla fark olmamasi,

b) Sinavin yapildigi tarihte 30 yasini doldurmamis olmalari,

c) Saglik acisindan kapali mekan, dar alan ve yukseklik gibi fobisi olmamak kaydiyla
itfaiye teskilatinin calisma sartlarina uygun olmalari,

d) itfaiye teskilatinin ihtiyacina gore belirlenen, 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili
Karayollar Trafik Kanunu huktmlerince verilen surucu belgesine sahip olmalari,

sartlarini tasimalari gerekmektedir.
Zabita Memuru:

Zabita memuru kadrolarina basvuracak adaylarin Belediye Zabita Yonetmeliginin 15/A
maddesine gore 657 sayili Kanunun 48’inci maddesindeki genel sartlarin yani sira;

a) Tartilma ve dlculme ac¢ karnina, soyunuk ve ciplak ayakla olmak kaydiyla erkeklerde
en az 1.67 metre, kadinlarda en az 1.60 metre boyunda olmak ve boyun 1 metreden
fazla olan kismi ile kilosu arasinda (+,-) 10 kilogramdan fazla fark olmamasi,

b) Sinavin yapildigi tarihte 30 yasini doldurmamis olmalari,
sartlarini tasimalari gerekir.

Kaloriferci:



Kaloriferci kadro veya pozisyonlarini tercih edecek olan adaylarin, MEB'den onayli
sertifikalardan ya da 3308 sayili Kanuna goére bu daldaki ustalik/kalfalik belgelerinden
herhangi birine sahip olmalari veya 6rgln egitim yoluyla zorunlu/ortak/secmeli olarak
konu ile ilgili ders almis olmalari ve bu hususu resmi olarak belgelemeleri
gerekmektedir.

Koruma ve Guvenlik Gorevlisi:

5188 sayili Ozel Givenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un 10'uncu maddesine gére bu
kadro veya pozisyonlarda calistirilacak personelde asagidaki sartlar aranir:

a) Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.

b) Silahsiz olarak gorev yapacaklar icin en az 8 yillik ilkégretim veya ortaokul, silahli
olarak gorev yapacaklar icin en az lise veya dengi okul mezunu olmak.

¢) 18 yasini doldurmus olmak.

d) Turk Ceza Kanununun 53 Uncu maddesinde belirtilen sureler gecmis olsa bile;
kasten islenen bir suctan dolayi bir yil veya daha fazla sureyle hapis cezasina ya da
affa ugramis olsa bile devletin glivenligine karsi suclar, Anayasal dliizene ve bu duzenin
isleyisine karsi suclar, cinsel dokunulmazhga karsi suclar, zimmet, irtikap, risvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giveni kétuye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini
aklama, kacakcilik veya fuhus suclarindan mahkdm olmamak.

e) Gorevin yapilmasina engel olabilecek vicut ve akil hastaligi ile engelli bulunmamak.

f) 14’Gnct maddede belirtilen 6zel glvenlik temel egitimini basariyla tamamlamis
olmak.

Ayni Kanunun 11'inci maddesine goére; Ozel glvenlik gérevlisi olarak istihdam
edilecekler... hakkinda valilikce guvenlik sorusturmasi yapilir. Sorusturma sonucu
olumlu olanlara, bu Kanunun 14’'Gncu maddesinde belirtilen 6zel guvenlik temel
egitimini basariyla bitirmis olmak sartiyla, valilikce calisma izni verilir. Atesli silah
tasimayacak 6zel guvenlik gorevlileri hakkinda sadece arsiv arastirmasi yapilir.
Guvenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi bir ay icinde tamamlanir.

Ozel glivenlik gérevlilerine 5188 sayili Kanunun 7’nci maddesinin birinci fikrasinin (k)
bendinde belirtilen yetki, zor kullanmanin son asamasi olarak silah kullanma yetkisini
de kapsamaktadir.

Silahli olarak gorev yapacak 6zel guvenlik gorevlileri icin Kanunda yas siniri
bulunmamakla birlikte, 6136 sayili Kanunun Uygulanmasina iliskin 91/1779 Karar Sayil
Yénetmeligin 4'Gncu maddesinin 1'inci fikrasi hikmU dogrultusunda 21 yasini



doldurmamis olanlara silah tasima ruhsati verilemeyeceginden silahli gérev yapacak
O0zel guvenlik gorevlilerinin 21 yasin Uzerinde olmasi sarti aranacaktir ve kendilerinden
6136 sayili Kanun ve ilgili mevzuati dogrultusunda kamuya ait saglk kuruluslarindan
alinacak “silahli 6zel guvenlik gorevlisi olur” ibareli saglhk kurulu raporu istenecektir.

5188 sayili Ozel Glivenlik Hizmetlerine Dair Kanun cercevesinde, kamu kurum ve
kuruluslarina ait Koruma ve Guvenlik Gorevlisi kadro ve pozisyonlarina atanacaklarin,
OSYM'ce yerlestirilmelerini miteakip haklarinda valiliklerce yapilacak glivenlik
sorusturmasi ya da arsiv arastirmasi olumlu sonuclandiktan sonra ilgili kurumlarca
atamalari yapilacaktir.

Programci:

“Programci” kadro veya pozisyonlarini tercih edecek adaylarin, Bilgisayar Programciligi
egitimi veren fakulte veya yUksekokullardan mezun olmalari veya diger fakullte veya
yUksekokullardan mezun olanlarin, Milli Egitim Bakanliginca onayh veya Milli Egitim
Bakanliginca onayl kurslardan veya yUksekégrenim kurumlarindan alinmis Bilgisayar
Programcisi Sertifikasina sahip olmalari sarttir.

Bunun yaninda, bu kadro veya pozisyonda “Ozel Kosullar” tablosunda yer alan kod
veya kodlarin bulunmasi halinde, adaylarin bu kod veya kodlar karsiliginda yer alan
sartlara da sahip olmalari gerekmektedir.

Sofér:

18.07.1997 tarihli ve 23053 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Karayollar Trafik
Yonetmeligi'nin 75 inci maddesinde 2015 yilinda yapilan degisikliklerle stricu
belgelerinde yeni bir sistem 6ngoérulmus ve 2016 yili itibariyle yeni sisteme gecilmistir.
Bu nedenle KPSS merkezi yerlestirme islemlerinde ilan edilen Sofér kadrolarinin
karsisinda yeni sistemde yer alan surucu belgelerine yer verilmistir.

Mezkur Yonetmeligin gecici 10 uncu maddesinde bu maddenin yururlige girdigi
tarihten once alinmis ve sahibine romork takarak arac kullanma yetkisi veren surucu
belgeleri veya sirucu sertifikalarinin yeni sinif stirict belgeleri ile degistirilmesi
sirasinda yeni sinifina ilave olarak “E” ibaresinin eklenecedi belirtildiginden, B sinifi
surucu belgesi istenilen kadrolari BE sinifi surucu belgesine sahip olanlarin, C sinifi
surucu belgesi istenilen kadrolari CE sinifi surucu belgesine sahip olanlarin, D sinifi
surucu belgesi istenilen kadrolari DE sinifi surucu belgesine sahip olanlarin, D1 sinifi
surucu belgesi istenilen kadrolari D1E sinifi surucu belgesine sahip olanlarin da tercih
edebilmeleri mimkundur.

Yine Karayollari Trafik Yonetmeligi'nin gegici 10 uncu maddesinde eski surtici
belgelerinin yeni strica belgeleri ile degistirilmesi icin bes yillik bir sire 6ngérilmesi
sebebiyle eski suricl belgelerinin gecerliligi de devam etmektedir.



Bu nedenle Tercih Kilavuzunda yer alan yeni surucu belgesi siniflari ve istenilen surtcu
belgesini karsilayabilecek diger yeni surlcu belgesi siniflari ile bu belgelerle denk
kabul edilen eski strucu belgesi siniflari icin bu kilavuzun “BASVURU GENEL SARTLARI
VE DIGER HUSUSLAR” kismi “3.DIGER HUSUSLAR” bdliimiinde siriicii belgeleri icin
yapilmis aciklamalara bakilmahdir.

3- Diger Hususlar

a) Adaylarin tercihlerini yaparken asagidaki hususlara dikkat etmeleri gerekmektedir.
Adaylarin,

- Diploma veya gecici mezuniyet belgeleri ile

- Ozel Glvenlik Gorevlisi Kimlik Kart,

- Sardcu belgesi,

- Sertifika vb. diger belgelere,

sinav son basvuru tarihi itibariyle sahip olmalari gerekmektedir.

b) Sinava basvuran adaylarin éncelikle basvuracaklar kadro icin gerekli olan 6grenim
sartina sahip olmalari, ilaveten bu kadro icin aranilan diger 6zel niteliklerin timune
sahip olmalari gerekmektedir.

c) Sinava basvuran adaylarin basvuracaklari kadro icin birden fazla 6grenim alani veya
programi belirtilmis ise, bunlarin sadece birinden mezun olmus bulunmalari yeterlidir.

¢) Basvurulacak kadrolarin basvuru sartlari arasinda mesleki 6grenim gérmus olmak
sartina ilave olarak ustalik-kalfalik belgesi veya sertifika sahibi olmak sarti yer almasi
halinde, mesleki 6grenimi olanlarin ayrica bu mesleklerle ilgili ustalik-kalfalik belgesi
veya sertifika sahibi olmalari sart degildir.

d) Adaylarin basvuracaklari kadrolarin basvuru sartlari arasinda yer alan yabanci dil
sinav turu ve seviyesinin dengi sinav turu ve seviyesinde ayni yabanci dili bilenler de
s6z konusu kadrolari tercih edebilirler.([3])

e) Basvuru sartlari arasinda dil sarti olarak sadece “INGILIZCE BILMEK” gibi bir yabanci
dil bilme sartinin yer almasi halinde, bu kadrolara;

- Basvuru sartlari arasinda yer alan yabanci dil sinav tard ve seviyesinin dengi sinav
turu ve seviyesinde ayni yabanci dili bilenler,

- Ortadgretimde/ortaokulda yabanci dil hazirlik egitimi goérap basarili olanlar,



- Yabanci dil hazirhk sinifini muteakip yabanci dil agirlikh egitim veren Ortadgretim
kurumlarindan mezun oldugunu belgelendirenler,

- Yiksekogrenimde zorunlu/secmeli yabanci dil hazirlik egitimi gértp basarili olanlar, -
Yabanci dil agirlikli ya da yabanci dille egitim veren yuksekogretim kurumlarindan
mezun olanlar,

- Yurt icinde lisans duzeyinde 6grenim gérdiikten sonra yabanci ilkelerde ingilizce
dilinde yuksek lisans veya doktora yaptigini belgelendirenler,

basvurabilecekleridir.

f) Basvuru sartlari arasinda “MEB’den Onayli Bilgisayar isletmeni Sertifikasi Sahibi
Olmak” niteligi aranan kadrolara, MEB'den Onayl Bilgisayar Programcisi Sertifikasi,
MEB’den Onayli Bilgisayar Analist Programci Sertifikasi sahibi olanlar da
basvurabileceklerdir.

g) Ogrenimi sirasinda zorunlu/ortak/secmeli bilgisayar dersi alan ve bu hususu resmi
olarak belgeleyen adaylar “M.E.B.’den Onayli Bilgisayar isletmeni Sertifikasina Sahip
Olmak” niteligine, hizh klavye kullanimi(F Kalvye) dersi alan ve bu hususu resmi olarak
belgeleyen adaylar “M.E.B.'den Onayli Hizli Klavye Kullanimi (F Klavye) Sertifikasina
Sahip Olmak” niteligine, herhangi bir bilgisayar programlama dili iceren bilgisayar
programlama dersi alan adaylar “M.E.B.’den Onayli Bilgisayar Programcisi
Sertifikasina” sahip olarak degerlendirilecektir.

h) Adaylardan istenilen sertifikalarin, Milli Egitim Bakanhgindan veya Milli EQitim
Bakanligindan onayli kurslardan veya yuksekdégrenim kurumlarindan alinmis olmasi
gerekmektedir.

1) Adaylar, THS, SHS, AHS, DHS kadrolarinda sadece, bu kadrolara atanabilecekleri
belirtilen (657 sayili Kanunun 36/A maddesi referans alinarak) okul mezunlari
basvurabileceklerdir. GIHS'dan kadrolara tim okul mezunlari, 6grenim durumlari
(ortadgretim, onlisans, lisans) dikkate alinmak suretiyle basvurabilirler.

i) Sinava kabul islemleri, adaylarin mezun olduklari unvanlara goére degil, mezun
olunan alan/program esas alinmak suretiyle yapilmaktadir. (Ornegin; nitelikleri
arasinda “Hemsirelik, Saglik Memurlugu veya Saglik Teknikerligi 6nlisans
programlarinin birinden mezun olmak.” sarti aranan kadrolara ilgili programlardan
mezun olan adaylar basvurabilecek, diger programlardan Saglik Teknikeri unvaniyla
mezun olanlar basvuramayacaktir.)

j) 3795 sayil Kanun geregi “Teknisyen” kadrosuna “mesleki ve teknik 6gretim veren
ortadgretim kurumlarindan mezun olanlar ile denkligi Milli Egitim Bakanhginca kabul
edilen diger mesleki ve teknik 6gretim veren ortadgretim kurumlarindan mezun olanlar



ve bu okullara denk mulga okullardan mezun olanlar” atanabilmektedirler. Diger
ortadgretim kurumlarindan mezun adaylarin, Teknisyen kadrolarina basvurmalari
mimkun degildir.

k) Anadolu imam Hatip Lisesi, imam Hatip Lisesi, imam Hatip Lisesi (Yabanci Dil
Agirlikli), imam Hatip Okulu, Anadolu imam Hatip Lisesi Programi, imam Hatip Lisesi
Programi mezunu adaylar, alanlarina bagli kalmaksizin "imam" kadrosu icin sinava
basvurabileceklerdir.

IX- BASVURU

Basvurular, sahsen veya iadeli taahhutlu posta yoluyla yapilir. Duyuruda belirtilmesi
durumunda elektronik ortamda da basvuru yapilabilir.

Basvuru sirasinda; adaylardan Basvuru Formu (Ek 1) alinir.
Basvuru formuyla birlikte;

- NUfus cuzdani veya kimlik karti,

- Mezuniyet belgesi,

- KPSS sonuc belgesi,

- SUrdcu belgesi ve benzeri belgelerin asli veya sureti istenir.

Elektronik ortamda yapilan basvurularda yukaridaki belgeler duyuruda belirtilen tarihe
kadar ibraz edilir.

Posta ile yapilan basvurularda, basvurunun son basvuru tarihinde ulasmamasi halinde,
yani postada gecikme olmasi halinde bu basvurular dikkate alinmaz. sahsen yapilan
basvurularda da duyuruda belirtilen sure icerisinde yapilmayan basvurular dikkate
alinmaz.

Kanaatimizce elektronik duyurularda da, belirtilen surede belgelerin ibraz edilmemesi
ve gec¢ ibraz edilmesi halinde de basvurularin dikkate alinmamasi gerekmektedir.

Yukarida da belirtildigi Gzere, istenilen belgelerin asli veya suretlerinin sunulmasi
gerektigi belirtilmistir.

Suretten kasit, noter tasdikli suret anlasiimalidir.

Bunun yaninda giris sinavina katilmak isteyenler, istenilen belgelerin aslini ibraz
ederek suretlerini idareye tasdik ettirebilirler.

X- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI



idare, T.C. kimlik numarasi ile OSYM kayitlarinin uyumunu kontrol etmek suretiyle
adaylari KPSS puanlarina gore siralayarak, en yuksek puanli adaydan baslamak uUzere
atama yapilacak bos kadro sayisinin bes kati oraninda adayi sinava cagirir. Sinava
cagirilacak son siradaki adayla ayni puana sahip olan diger adaylar da sinava cagirilir.
Sinava girmeye hak kazanan adaylar ve KPSS puanlari idare internet adresinde ilan
edilir.

Burada, bu degerlendirmeyi hangi birimin veya hangi goérevli veya gorevlilerin
yapacagl konusunda Yénetmelikle herhangi bir dizenleme yapilmamistir. Yonetmelik
idare diyerek, dogrudan sinavi yapan kurumu zikretmistir. Kanaatimizce, kurumlar
basvurular degerlendirmek Uzere insan kaynaklarindan sorumlu birimden
gorevlendirilecekler basta olmak Uzere bir degerlendirme kurulunun olusturulmasi en
saghkl yontem olacaktir.

Basvurularin nasil degerlendirilecegi ve degerlendirme sonucunda ne yapilmasi
gerektigine iliskin dizenlemelere Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak
Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik'te yer verilmistir.

Adi gecen Yonetmeligin "Basvuru ve kabul" baslikli 27/B maddesine gore; yukarida da
belirtildigi Gizere adaylar, OSYM tarafindan génderilen KPSS Sinav Sonuc Belgesiyle
birlikte basvururlar.

idareler, basvuran adaylari KPSS sinavi basari puanlarina gore siralayarak en yiksek
puanli adaydan baslamak Uzere, atama yapilacak bos kadro sayisinin bes kati oraninda
adayl sinava cagirir.

idareler, basvurulari degerlendirirken bazi hususlara dikkat etmelidirler. Genel
Yénetmeligin 27/D maddesine gore; idareler, kendilerine basvuran adaylarin KPSS
numaralarini, ad ve soyadlarini ve KPSS puanlarini yazili veya elektronik ortamda
OSYM’ye bildirir. OSYM, bu adaylarin KPSS puanlarinin dogrulugunu kontrol eder. Sinav
sonuc belgesinde tahrifat yaptigi belirlenen adaylarin KPSS sonuclari gegersiz sayilir ve
bu durum OSYM tarafindan ilgili mahalli idareye 15 glin icinde bildirilir.

idareler, basvurular degerlendirirken sunulan KPSS sonug belgesinin gecerliligini de
kontrol etmek zorundadirlar. Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak
Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik'in "KPSS'nin gecerlilik suresi" baslhkli 11 inci
maddesine gore KPSS, sonuclarin aciklanmasindan itibaren iki yil sureyle gecerli
oldugundan, idareler bu hususa dikkat etmelidirler. Yeni bir sinavin yapilamamasi
durumunda ise sinav sonuclari, bir sonraki sinav sonuclarinin aciklanmasina kadar
gecerli olmaya devam eder. Bunun aksine olan KPSS sonuc belgeleriyle, yani
gecerliligini kaybetmis KPSS sinav sonucuna gore basvuranlar sinava kabul edilemez.



Sinava c¢agrilan adaylara idarece dlizenlenen ve adaylarin kimlik bilgileri ile sinav yeri
ve tarihinin bulundugu Sinav Giris Belgesi(Ek 2) gonderilir. Bu belge sinava giriste ibraz
edilir, belgesi olmayanlar sinava alinmazlar.

XI- SINAV KURULU OLUSUMU VE GOREVLERI
A) Sinav Kurulunun Olusumu

Sinav kurulu, atamaya yetkili amir tarafindan olusturulur. Kurul, atamaya yetkili amir
veya gorevlendirecegi kisinin baskanliginda olusturulur. Baskan haricinde kurulda,
Uyelerden biri insan kaynaklarindan sorumlu birim temsilcisi olmak Uzere, baskanla
birlikte toplam bes Uye bulunur. Bunun yaninda yine ayni usulle birer yedek uye
belirlenir. Diger bir ifade ile sinav kurulu olusturulurken, asil Gyeler kadar yedek tUye
belirlenerek ayni onayla belirlenir. Bazi durumlarda, 6lceginin kticuk olmasi veya
yeterli personelin bulunmamasi nedeniyle sinav kurulunu olusturamayan idareler
olabilir. Bu gibi durumlarda ve ihtiyac duyulmasi halinde idare disindan da kamu
gorevlileri sinav kurulunda Uye olarak gorevlendirilebilir.

B) Uyelerin Sinav Kurulunda Yer Alamayacadi Haller

Giris sinavina, sinav kurulunun baskan ve Uyelerinin eslerinin, G¢cuncu dereceye kadar
(bu derece dahil) kan ve sihri hisimlarinin katildiginin tespit edilmesi halinde, bu lye
veya uyeler sinav kurulu Uyeliginden cikarilir ve bunlarin yerine yedek Uye veya uyeler
gorevlendirilir.

C) Sinav Kurulunun Gorevi, Toplanma ve Karar Yeter Sayisi
Sinav kurulu;

- Sinavin yapilmasi,

- Degerlendirilmesi,

- Basari listesinin duzenlenmesi,

- Sinav sonuclarinin ilani,

- Sinava iliskin itirazlarin incelenip sonuclandiriimasi ve

- Sinavla ilgili diger isleri yuratar.

Sinav kurulu, Uye tam sayisi ile toplanir. Kararlar oy cokluguyla alinir.
XII- SINAV KONULARI

Yazili veya so6zIU sinav;



- Tarkiye Cumhuriyeti Anayasasi,

- Atatlrk ilkeleri ve inkilap Tarihi,

- 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,

- Mahalli idarelerle ilgili temel mevzuat,

konulari ile kadro unvanina iliskin mesleki ve uygulamali bilgi ve yetenegin dlcllimesini
kapsar.

XIlI- SINAVIN YAPILMASI, DEGERLENDIRILMESiI VE SONUCLARIN ILANI

A) Sinavin Yapilmasi

Sinav, adaylarin bilgi ve yeteneklerini olcecek sekilde yazili veya sozlu olarak yapilir.
Sinavlarin yazil veya so6zli olup olmayacagina idareler karar verecektir.

Hizmetin gerektirdigi hallerde s6zlU sinav; arac, is makinesi ve bilgisayar kullanimi ile
sportif dayaniklilik gibi 6zellikleri dlcecek sekilde uygulamali olarak da yapilabilir.

B) Sinav Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Sinavda degerlendirme su agirliklarda yapilacaktir.

Konular

Tuarkiye Cumhuriyeti Anayasasi

Ataturk ilkeleri ve inkilap Tarihi

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

Mahalli idarelerle ilgili temel mevzuat

Mesleki ve Uygulamali Bilgi ve Yetenek

Mesleki ve uygulamali bilgi ve yetenek 6lcimu, ilgilinin sinava girdigi kadro unvanina
iliskin olarak yapilir.



Puanlar 100 tam puan Uzerinden yapilir ve sinav kurulu tyelerince verilen puanlar ayri
ayri tutanaga, Sinav Degerlendirme Formu'na (Ek 3) gecirilir. Diger bir ifade ile sinav
tutanaginda her bir Gyenin verdigi puanin belli olmasi, bulunmasi sarttir.

C) Basari Puani ve ilani

Sinavda basarili sayllmak icin, sinav kurulu baskan ve Uyelerinin 100 tam puan
Uzerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 60 olmasi sarttir. Bu
ortalamayi tutturamayan adaylar, degerlendirme disi tutulur.

Adaylarin atamaya esas nihai basari puani su sekilde hesaplanir: idare tarafindan
yapilan yazili veya sozlu sinav puanlari ile KPSS puanlarinin aritmetik ortalamasi
alinarak basari puanlari bulunur. Bu puanlar idarenin internet adresinde ilan edilir.

Basari listesi hazirlanirken, atanmaya esas basari puanlari ayni olan adaylardan KPSS
puani yuksek olana oncelik taninir.

Bu sekilde olusturulan puanlar, en yuksek basari puanindan baslamak tzere siralama
yapilir. Bu siralamada, atama yapilacak kadro sayisi kadar aday asil aday olarak
belirlenir. idare, asil aday sayisi kadar yedek aday da belirleyebilir. Asil ve yedek aday
listeleri idarenin internet adresinde ilan edilir ve listede yer alanlara ayrica yazil
tebligat yapilir.

D) Sinav Sonuclarina itiraz

Sinav sonuclarina, basari listesinin idarenin internet adresinde ilanindan itibaren yedi
gun icinde yazih olarak itiraz edilebilir. itirazlar, sinav kurulu tarafindan yedi glin
icerisinde sonuclandirilir ve ilgiliye yazil olarak bilgi verilir.

XIV- ATAMA iSLEMLERI
A) Genel Olarak

idarenin internet adresinde, basari listesine gére sinavi asil olarak kazandigi
belirlenenlerden istenilecek belgeler ile belgelerin son teslim tarihine iliskin bir duyuru
yayimlanir ve atanmaya hak kazananlar, duyuruda belirtilen sure icerisinde, istenilen
belgeler ile birlikte atanmak Uzere yazili basvuruda bulunur.

Sinavi kazananlarin aciklanmasi ve aciklamadan sonra ne kadar sure icerisinde atama
yapilacagi konusunda mevzuatimizda bir dizenleme yoktur. Ancak; Yonetmeligin 3
uncu fikrasinda yer alan yedek listedekilerin atanmasina iliskin sure dikkate alinirsa,
dolayh bir dizenleme oldugu anlasilacaktir.

S6z konusu 3 Uncu fikraya gore; atanmis olsalar dahi atanma sartlarini tasimadigi
tespit edilenlerin atamalarinin iptal edilmesi, atanilan géreve gecerli bir mazeret



olmaksizin suresi icinde baslanmamasi ya da atanma hakkindan vazgecilmesi

sebebiyle bos kalan kadrolara basari puan siralamasinin ilan edildigi tarihten itibaren
alti ayhk sureyi asmamak uUzere, ayni unvanl kadrolar icin yapilacak muteakip sinava
iliskin duyuruya kadar, yedekler arasindan basari siralamasina gore atama yapilabilir.

Bu huklim cercevesinde; yedeklerin atanmasi icin sinav sonuclarinin duyurulmasindan
itibaren 6 aylik sure gectikten sonra artik yedekler de atanamayacagina gore,
sinavlarin gecerlilik suresi 6 ay ile sinirhidir. Bu nedenle, asil listedekilerin atanma
suresini de bu cercevede degerlendirmek gerekmektedir. Bu durumda da, 6 aylik
sureden aciktan atanma surecindeki (tebligat, guvenlik sorusturmasi vb usull islem
sureleri) sureleri dikkate alinarak, asil listeden atanacaklarin gelmedigi takdirde,
yedeklerden cagrilarak atanacagi makul sireyi birakmak suretiyle atama surelerinin
hesaplanmasinin uygun olacagini diisiinmekteyiz. idarenin geciktirmesi nedeniyle bu
surelerin asiimasi, kanaatimizce sinavi kazananlarin hakkina halel getirmemelidir.
Nihayetinde, sinavi kazananlarin bir kusuru bulunmamaktadir ve burada hak dusurutcu
sure olmamalhdir.

B) Belgelerin Sunulmasi

Atamasinin yapilmasi uygun gorulen adaylar, atama islemleri yapiimadan once, idare
tarafindan hazirlanan atama basvuru formunda kimlik, adli sicil, askerlik durum ve
saglik beyaninda bulunurlar.

idare tarafindan kimlik, adli sicil, askerlik ve saglk durumu hususlarinda adaylardan
yazili beyanlari disinda ayrica bir belge talep edilmez.

Adaylarin kimlik beyanlarinin dogrulugu Kimlik Paylasimi Sistemi lizerinden veya
dogrudan nufus clzdani kontrol edilerek teyit edilir. Adaylarin askerlik ve adli sicil
beyanlarinin dogrulugu idare tarafindan yetkili askeri ve adli mercilerden teyit edilir.
Adaylarin atama islemleri, atama basvuru formunda belirtilen bilgilerin teyidi strecinin
tamamlanmasi beklenmeksizin devam ettirilir.

Ancak atama icin dngorulen kosullara uymayan, gerekli belgeleri suresi icinde
getirmeyen veya guvenlik sorusturmasi olumsuz sonuc¢lanan adaylarin atamalari
yapilmaz.

Guvenlik sorusturmasi olumlu sonuclanan ve idarece yapilacak belge incelemesinden
sonra atanmayi haiz oldugu tespit edilenlerin atamalari yapilir.

C) Gercege Aykiri Beyanda Bulunanlar

Sinav basvuru formunda ya da atama islemleri sirasinda gercege aykir belge verdigi
veya beyanda bulundugu tespit edilenlerin atamalari yapilmaz, atamalari yapiimis ise
iptal edilir. Bu kisiler hicbir hak talep edemez.



Gercege aykiri beyanda bulundugu veya belge verdigi tespit edilenler hakkinda ilgili
makamlara suc¢ duyurusunda bulunulur.

Gercege aykiri belge verdikleri veya beyanda bulunduklar tespit edilen adaylar
hakkinda yapilacak islemler, atama basvuru formunda kamu kurum ve kuruluslari
tarafindan yazil olarak belirtilir.

D) Atamanin Bildirilmesi

Atamasi yapilarak goreve baslatilanlar ile atamasi yapildigi halde géreve
baslamayanlar, atamanin yapildidi tarihten itibaren 15 gin icerisinde icisleri Bakanhgi
ile DPB’ye bildirilir. icisleri Bakanli§ina yapilacak bildirime géreve baslayanlarin
guvenlik sorusturmasi raporlari da eklenir.

E) Sinav Belgelerinin Saklanmasi

Atamasi yapilanlarin sinavla ilgili belgeleri, ilgililerin 6zlUk dosyalarinda saklanir.
Sinava basvurmakla birlikte atamasi yapilmayanlarin belgeleri, basari listesinin ilanini
izleyen iki ay icerisinde talep etmeleri halinde kendilerine iade edilir.

XV- BELEDIYE ZABITA MEMURLUGU SINAVLARI
A) Genel Olarak

Uzun bir bekleyisten sonra, 14/11/2017 tarih ve 30240 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan Yénetmelikle, Belediye Zabita Yonetmeliginde yapilan degisiklikle,
belediyenin bos zabita memuru kadrolarina atanacaklari belirlemek Uzere, 6grenim
duzeyleri itibariyle gecerliligi devam eden KPSS sonuclarina gére yapilacak siralama
sonucu belirlenen adaylarin katihmi ile yapacagi yazili veya so6zli sinavlarla zabita
memuru alma imkani getirilmistir.

B) Sinav ve Atamaya iliskin Esaslar
1- Atama izni Ve Sinav Duyurusu

Atama izni ve sinav duyurusu, genel memur alimlarindaki atama izni alinmasi ve sinav
duyurusuyla ayni sekilde yurutulecektir.

2- Sinava Kabul icin On Sartlar

Zabita memurluguna alimdaki sinava kabul sartlari, diger mahalli idare memurlarindan
farkhhk gostermektedir.

657 sayil Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlari
tasimalari ve gecerlilik stresi dolmamis KPSS puan turtinden, sinav duyurusunda
belirtilmis olan asgari puani almis olmalarinin yaninda;



Zabita memurlugu sinavina katilmak isteyenlerin, sinava son basvuru tarihi itibariyle;
- En az lise veya dengi okul mezunu olmalari,

- Tartilma ve olctlme ac karnina, soyunuk ve ciplak ayakla olmak kaydiyla erkeklerde
en az 1.67 metre, kadinlarda en az 1.60 metre boyunda olmak ve boyun 1 metreden
fazla olan kismi ile kilosu arasinda (+,-) 10 kilogramdan fazla fark olmamasi,

- Sinavin yapildigi tarihte 30 yasini doldurmamis olmalari,
gerekir.
3- Basvuru

Diger mahalli idare memurluklari sinavinin aksine, zabita memurlugu sinavlarina
basvurular sahsen yapilmak zorundadir.

Basvuru sirasinda; adaylardan Basvuru Formunun (Ek 1) yani sira nufus clzdani veya
kimlik karti, mezuniyet belgesi, KPSS sonuc¢ belgesi ve benzeri belgelerin asli veya
onayli 6rnegi ya da asl ibraz edilmek sartiyla sureti istenir.

4- Basvurularin Degerlendirilmesi

Mahalli idarelerin diger memurluklari icin yapilan sinava yapilan basvurular ile zabita
memurlugu sinavina yapilan basvurularin degerlendirilmesi arasinda fark
bulunmamaktadir.

5- Sinav Kurulu ve Gorevleri

Mahalli idarelerin diger memurluklari icin yapilan sinavlar icin olusturulan sinav kurulu
ile zabita memurlugu icin yapilacak sinavlar icin olusturulacak sinav komisyonlari
arasinda fark bulunmamaktadir.

6- Ortak Hususlar

Sinav konulari, Sinavin yapilmasi, Sinav sonuclarinin degerlendirilmesi ve ilani, Sinav
sonugclarina itiraz, Atama islemleri, Gercege aykiri beyan, Sinav belgelerinin
saklanmasi, Bildirim yakimluligu hususlari, yukarida genel olarak diger memur
alimlari icin s6z konusu olan kurallara tabi oldugundan ve hicbir farkliik olmadigindan
ayrica Uzerinde durulmamistir.

XVI- BELEDIYE ITFAIYE ERLIGI SINAVLARI

A) Genel Olarak



Uzun bir bekleyisten sonra, 14/11/2017 tarih ve 30240 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan Yénetmelikle, Belediye itfaiye Yénetmeliginde yapilan degisikliklerle de,
belediyenin bos itfaiye eri kadrolarina atanacaklari belirlemek Gzere, 6grenim dizeyleri
itibariyle gecerliligi devam eden KPSS sonuclarina gore yapilacak siralama sonucu
belirlenen adaylarin katilimi ile yapacagi yazili veya s6zlU sinavlarla itfaiye eri alma
imkani getirilmistir.

B) Sinav ve Atamaya iliskin Esaslar
1- Atama izni ve Sinav Duyurusu

Atama izni ve sinav duyurusu, genel memur alimlarindaki atama izni alinmasi ve sinav
duyurusuyla ayni sekilde yurutulecektir.

2- Sinava Kabul icin On Sartlar

itfaiye erligine alimdaki sinava kabul sartlari, diger mahalli idare memurlarindan
farkhihk gostermektedir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlar
tasimalari ve gecerlilik suresi dolmamis KPSS puan turunden, sinav duyurusunda
belirtiimis olan asgari puani almis olmalarinin yaninda;

itfaiye erligi sinavina katilmak isteyenlerin, sinava son basvuru tarihi itibariyle;
- En az lise veya dengi okul mezunu olmalari,

- Tartilma ve 6lctlme ac¢ karnina, soyunuk ve ciplak ayakla olmak kaydiyla erkeklerde
en az 1.67 metre, kadinlarda en az 1.60 metre boyunda olmak ve boyun 1 metreden
fazla olan kismi ile kilosu arasinda (+,-) 10 kilogramdan fazla fark olmamasi,

- Sinavin yapildigi tarihte 30 yasini doldurmamis olmalari,

- Saglik acisindan kapali mekan, dar alan ve yUkseklik gibi fobisi olmamak kaydiyla
itfaiye teskilatinin calisma sartlarina uygun olmalari,

- Itfaiye teskilatinin ihtiyacina gére belirlenen, 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili
Karayollarn Trafik Kanunu hukumlerince verilen surucu belgesine sahip olmalari,

gerekir.
3- Basvuru

Diger mahalli idare memurluklari sinavinin aksine, zabita memurlugu sinavlarina
basvurular sahsen yapilmak zorundadir.



Basvuru sirasinda; adaylardan Basvuru Formunun(Ek 2) yani sira nufus cuzdani veya
kimlik karti, mezuniyet belgesi, KPSS sonuc¢ belgesi, surtcu belgesi ve benzeri
belgelerin asli veya onayl 6érnegi ya da asli ibraz edilmek sartiyla sureti istenir.

4- Basvurularin Degerlendirilmesi

Mahalli idarelerin diger memurluklari icin yapilan sinava yapilan basvurular ile itfaiye
eri sinavina yapilan basvurularin degerlendirilmesi arasinda fark bulunmamaktadir.

5- Sinav Kurulu ve Gorevleri

Mahalli idarelerin diger memurluklari icin yapilan sinavlar icin olusturulan sinav kurulu
ile itfaiye erligi icin yapilacak sinavlar icin olusturulacak sinav komisyonlari arasinda
fark bulunmamaktadir.

6- Sinav Sonuclarinin Degerlendirilmesi ve ilani

Sinav konulari hususunda yazili veya s6zlu sinav konulari genel memur sinavlari ve
zabita memurlugu sinavlariyla ayni olmakla birlikte, uygulamal sinavda farkhlik vardir.
Uygulamali sinavda; kadro unvanina iliskin mesleki bilgi ve yetenegin dlcilmesi ile
arac kullanimi ve sportif dayanikhlik gibi 6zelliklerin olctilmesini kapsayacak sekilde

yapilr.

Yine sinavin yapilmasinda da farkllik vardir. Sinav, adaylarin bilgi ve yeteneklerini
Olcecek sekilde yazili veya s6zlu ile uygulamali olmak Uzere iki bolium halinde yapilir.

Yazil veya s6zlu sinav,

- Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi,

- Atatirk ilkeleri ve inkilap Tarihi,

- 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,

- Mahalli idarelerle ilgili temel mevzuat,

konularinin her biri 25’er puan olmak Uzere toplamda 100 tam puan uzerinden yapilir
ve sinav kurulu Gyelerince verilen puanlar ayri ayri tutanaga gecirilir.

Uygulamali sinav da, 100 tam puan uzerinden yapilir ve sinav kurulu Uyelerince verilen
puanlar ayri ayri tutanaga gecirilir.

Sinavda degerlendirme; sinavin birinci bélimuanidn (yazih ve s6zll sinavin) %40'1,
uygulamali olan ikinci bolumunun %601 alinarak sinav puani hesaplanir ve sinav
kurulu Gyelerince verilen puanlar ayri ayri tutanaga gecirilir. Sinavda basarili sayilmak
icin en az 60 puan alinmasi sarttir.



Adaylarin atamaya esas basari puani, bu maddenin ucuncu fikrasinda belirtilen sinav
puani ile KPSS puaninin aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle belirlenir ve belediyenin
internet adresinde ilan edilir.

Adaylarin atanmaya esas basari puanlarinin ayni olmasi halinde KPSS puani yuksek
olana dncelik taninir.

En yUksek basari puanindan baslamak Uzere atama yapilacak kadro sayisi kadar aday
asil aday olarak belirlenir. Belediye, asil aday sayisi kadar yedek aday da belirleyebilir.
Asil ve yedek aday listeleri de belediyenin internet adresinde ilan edilir ve listede yer
alanlara ayrica yazil tebligat yapilir.

7- Ortak Hususlar

Sinav konulari, Sinavin yapilmasi, Sinav sonuglarina itiraz, Atama islemleri, Gercege
aykiri beyan, Sinav belgelerinin saklanmasi, Bildirim yUktmIGliga hususlari, yukarida
genel olarak diger memur alimlari icin s6z konusu olan kurallara tabi oldugundan ve
hicbir farklilik olmadigindan ayrica Uzerinde durulmamistir.

[1] 14 Kasim 2017 tarih ve 30240 sayili Resmi Gazete

[2] Kanunun 36/A- maddesindeki "Doért yil streli yiksek 6grenimi bitirenlerden ylksek
muhendis, muhendis, yuksek mimar, mimar sifatini almis olanlar ile bunlardan
dgretmenlik hizmetinde calisanlar, Erkek Teknik Yiksek Ogretmen Okulu, Erkek Teknik
Ogretmen Okulu ve Devlet Tatbiki Glizel Sanatlar Yiksek Okulu mezunlari, istanbul
Devlet Glzel Sanatlar Akademisi ile uygulamali Endistri Sanatlari Ytiksek Okulu
mezunlari(1), Teknik Egitim Fakulltesi (YUksek Teknik Ogretmen Okulu ve Glzel
Sanatlar Fakiltesi, istanbul Devlet Tatbiki Giizel Sanatlar Yiksek Okulu) mezunlari(2),
O0grenimlerine gore tesbit edilen giris derece ve kademelerine bir derece," hikim ile

36/A-3 maddesindeki "Bes yil ve daha fazla sureli yiksek 6grenimini bitirenlerden
yuksek muhendis, muhendis, yuksek mimar, mimar sifatini almis olanlar ile bunlardan
egitim ve 6gretim hizmetinde calisanlar 6grenimlerine gore tespit edilen giris derece
ve kademelerine bir derece," hukim nedeniyle, burada sayilanlar sadece Teknik
Hizmetler Sinifindan bir kadroda degil Genel idare Hizmetleri Sinifindan bir kadroda
baslasalar dahi memuriyete baslangic derecelerine bir derece eklenerek;



36/A-4 maddesindeki "Teknik hizmetler sinifinda gorev almak sartiyle jeolog, jeofizikci,
hidrojeolog, hidrolog, jeomorflog, kimyager, fizikci, matematikci, istatistikci,
yoneylemci (harekat arastirmacisi), matematiksel iktisatci (Ekonometrici), Erkek Teknik
Ogretmen Okulu mezunlari, fen memurlari, teknikerler ve yliksek teknikerler,titiin ve
muskirat eksperleri, tarim alet ve makineleri Uzmanlik Yliksek Okulu mezunlari ile
benzeri fen bilimleri ve teknik bilimler lisansiyerleri, Mimarlik ve MUhendislik Fakultesi
veya bolumlerinden mezun olan sehir plancisi, yuksek sehir plancisi, yuksek bolge
plancisi. Gazi Universitesi Mesleki Egitim Fakdiiltesi Teknoloji Bélimu is ve Teknik
Anabilim Dali mezunlari, Ankara Universitesi Ziraat Fakultesi Ev Ekonomisi Yuksek
Okulu mezunlari Universitelerin arkeoloji ve sanat tarihi bolumlerinin prehistorya,
protohistorya ve dnasya arkeolojisi, klasik arkeoloji anabilim dallarindan mezun olanlar
6grenimlerine gore tespit edilen giris derece ve kademelerine bir derece," hukim
nedeniyle burada sayillan mezunlar Teknik Hizmetler Sinifindan bir kadroda baslamalari
halinde memuriyet derecelerine bir derece eklenerek;

36/A-5 maddesindeki "Dort yil ve daha fazla sureli yuksek 6grenim goérenlerden tabip,
dis tabibi, veteriner hekim, eczaci ile benzeri saglik bilimleri lisansiyerleri (Hayvan
saghgi dahil) Biyolog unvanina sahip akademik personel giris derece ve kademelerine
bir derece eklenmek suretiyle bulunacak derece ve kademelerden hizmete alinirlar."
hikim nedeniyle burada sayilanlar sadece Saglik Hizmetleri Sinifindan bir kadrodan
degil Genel idare Hizmetleri Sinifindan bir kadroda da baslasalar dahi memuriyete
baslangic derecelerine bir derece eklenerek memuriyete baslatilirlar.

[3] 3 Mart 2011 tarihli ve 27863 sayili Resmi Gazete yayimlanan 6114 sayili Olcme,
Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi'nin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki
Kanun’un 7 inci maddesinin altinci fikrasinda; “Baskanlik tarafindan farkli zamanlarda
yapilan siralama veya seviye tespit sinavlarinin esdegerligi, her bir sinav sonucunun
gecerlilik suresi ile Baskanhgin yaptigi yabanci dil sinavlarinin uluslararasi yabanci dil
sinavlariyla esdegerliligi, ilgili uzman raporlarina dayali olarak, Yonetim Kurulu karari
ile belirlenir.” hiikm( geregi; OSYM Baskanh§i tarafindan olusturulan “Yabanci Dil
Sinavlari Esdegerlik Calisma Grubu” raporu ve bu rapora temel teskil eden analizler
sonucu “Yabanci Dil Sinavlari Esdegerlikleri” OSYM Yénetim Kurulu tarafindan yeniden
duzenlenmistir.

Ayrica, OSYM Baskanliginin 11 Ekim 2013 tarihli duyurusunda ilan edilen ilkeler
geregince;

- Basvurulari guncelleme tarihinden 6nce yapilmis olmasi kaydi ile guncelleme tarihini
takip eden gunden baslamak Uzere 30 gun icerisinde yapilan sinavlar icin, guncelleme
tarihinden énce yururlukte olan esdegerlik tablosu gecerlidir. Bu stre esdegerliligi
kaldirilmis sinavlar icin de kabul edilecektir. Diger durumlarda esdegerlik tablosu



guncelleme tarihi itibari ile uygulanacaktir.

- Son glncelleme tarihinden énce sonug belgelerinin alinmis oldugu sinavlar icin sonug
belgesinde sinavin yapildigi tarihin yazili olmasi ve 6114 sayili Yasanin yurarlage
girmesinden sonra alinmis olmasi durumunda, sinavin yapildigi tarih itibari ile gecerli
esdegerlik tablosu uygulanacaktir.

- OSYM Baskanlhginca ilk esdegerlik tablosunun yayimlandigi 13/01/2012 tarihine kadar
alinmis sonug belgelerinde sinavin yapildigi tarihte yUriarlikte olan YUksekdgretim
Kurulu esdegerlik tablosu uygulanacaktir.

- Diger durumlarda ilgili basvurular gtincel esdegerlik tablosuna goére
degerlendirilecektir.

Bu dogrultuda esdegerlik tespiti gerektiren sinavlar icin uygulama, yukarida belirtildigi
sekilde olacak ve OSYM Baskanliginca esdederlik belgesi yerine gececek bir belge
verilmeyecek, ilgili kurumlar esdegerlik tablosu dogrultusunda kabul ve islemlerini
yapacaklardir.
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