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Mahalli idarelerde S6zlesmeli Peyzaj
Mimarlarinin Ucretleri Artirildi

Bu yazi, Hazine ve Maliye Bakanhigi 3/3/2021 tarihinde Sozlesmeli Peyzaj
Mimarlarinin ucretlerinin artirilmasina yonelik olarak yayinladig: genelgeye
iliskindir.

MAHALLI iDARELERDE SOZLESMELIi PEYZA] MiMARLARININ UCRETLERI
ARTIRILDI

Serdar UGURLU
Devlet Personel Uzmani
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Uzmani

3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunu’nun “Norm kadro ve personel
istihdami” baslikli 49 uncu maddesinde; “Norm kadro ilke ve standartlari Cevre ve
Sehircilik Bakanhgi ve Devlet Personel Baskanhgi tarafindan mustereken belirlenir.
Belediyenin ve bagli kuruluslarinin norm kadrolari, bu ilke ve standartlar cercevesinde
belediye meclisi karariyla belirlenir.

Belediye personeli, belediye baskani tarafindan atanir. Birim mudurltgu ve usti
yonetici kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida belediye meclisinin bilgisine
sunulur.

Belediye ve bagl kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak cevre, saglik, veterinerlik,
teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim
ve danismanlik alanlarinda avukat, mimar, mihendis, sehir ve bdlge plancisi,
¢cOzumleyici ve programci, tabip, uzman tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager,
teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel yillik s6zlesme ile calistirilabilir.
Sozlesmeli personel eliyle yuaratulen hizmetlere iliskin bos kadrolara ayrica atama
yapilamaz. Bu personelin, yurutecekleri hizmetler icin ihdas edilmis kadro unvaninin
gerektirdigi nitelikleri tasimalari sarttir. Bu fikra uyarinca s6zlesmeli olarak istihdam



edileceklere 6denecek net ucret, s6z konusu kadro unvani icin birinci derecenin birinci
kademesi esas alinmak suretiyle 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore tespit
edilecek her turlu 6demeler toplaminin net tutarinin yizde 25 fazlasini gegmemek
uzere belediye meclisi karariyla belirlenir. Genel hikimlere gore birinci dereceden
kadro ihdas edilemeyen kadro unvanlari icin ise o kadro unvanindan ihdasi yapiimis en
yuksek kadro derecesinin birinci kademesi esas alinir ve yapilacak 6demenin azami
tutar yukarida belirtilen usile gore tespit olunur. Bu fikra hikimlerine gore
calistirllacak personel icin Cevre ve Sehircilik Bakanligi unvanlar itibariyla sinirlama
getirebilir...” hlkmiine, 22/2/2005 tarihli ve 5302 sayili il Ozel idaresi Kanununun
“Norm kadro ve personel istihdami” baslikli 36 nci maddesinde ise; “Norm kadro ilke
ve standartlari icisleri Bakanligi ve Devlet Personel Baskanligi tarafindan mistereken
belirlenir. Bu ilke ve standartlar cercevesinde norm kadro calismasini il 6zel idaresi
yapar veya yaptirir.

il 6zel idaresi personeli, vali tarafindan atanir ve ilk toplantida il genel meclisinin
bilgisine sunulur.

il 6zel idarelerinde sdzlesmeli personel ile kismi zamanlh sdzlesmeli personel
calistirlmasi hususunda Belediye Kanununun 49 uncu maddesi hukumleri uygulanir...”
hiukmune yer verilmis olup, mahalli idarelerde s6zlesmeli personel istihdami bu
hukumler uyarinca gerceklestiriimektedir.

S6z konusu maddeler kapsaminda c¢ikarilan Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli
idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik ile il Ozel idareleri
Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik hikimleri cercevesinde mahalli
idarelerde Peyzaj Mimari kadro unvaninda sozlesmeli personel istihdam edilmektedir.

Ote yandan, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49 uncu maddesi cercevesinde 2021
yilinda sézlesmeli personel olarak calistirilacaklarin s6zlesmelerinin dizenlenmesine,
sozlesme Uucretlerinin tespitine ve ddenmesine iliskin olarak 1/1/2021-30/6/2021
doneminde gecerli olmak Uzere tesis edilecek islemler Hazine ve Maliye Bakanligina ait
9/1/2021 tarihli ve 3 Sira No’lu Genelge ile duyurulmustu.

Ancak, Hazine ve Maliye Bakanhgi 3/3/2021 tarihinde Peyzaj Mimarlarinin tcretlerinin
artirllmasina yonelik yeni bir Genelge (5 Sira No’lu Genelge) yayimlamistir. S6z konusu
Genelge'ye gore; 3/2/2021 tarihli Yiksekogretim Yurutme Kurulu toplantisinda alinan
karar ile YUksekdgretim Kurulu Baskanhginin 18/2/2021 tarihli ve 11507 sayil yazisi
Uzerine Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin 1/3/2021 tarihli ve 24301121-28
saylll yazisina istinaden Peyzaj Mimari kadro unvaninda s6zlesmeli personel olarak
cahstirilanlar icin 3 Sira No’lu Genelgede duyurulan Ucret tavanlari ile ek 6deme oran
ve tutarlarinin yeniden belirlenmesi ihtiyacinin ortaya ciktigi belirtilmistir.



Bu cercevede, 1/3/2021 tarihinden gecerli olmak Uzere; 3 Sira No'lu Genelge'ye ekli (1)
Sayili Cetvel'in “Peyzaj Mimari” satirinda yer alan “3.775,49"” ve “4.719,36" ibareleri
sirasiyla, “4.710,70” ve “5.888,38” sekilde degistiriimis, ekli (2) Sayili Cetvel'de yer
alan “, Peyzaj Mimar” ibaresi anilan Cetvel’den cikariimis ve s6z konusu (2) sayili
Cetvel’e “Sehir Plancisi” ibaresinden sonra gelmek Uzere “, Peyzaj Mimar1” ibaresi
eklenmistir.

Bahsi gecen (5) Sayili Genelge uyarinca;

- Bu Genelgenin yayimlandigi tarih itibariyla 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesi
cercevesinde Peyzaj Mimari kadro unvaninda sozlesmeli personel olarak calistirilanlarin
net ucretleri, 3 Sira No’lu Genelgeye ekli (1) Sayili Cetvel’de bu Genelge ile yeniden
belirlenen Ucret tavanini asmamak kaydiyla, yetkili meclis veya yonetim kurulu
karariyla 2021 yili Nisan ay1 sonuna kadar yeniden tespit edilir.

- Bu kapsamda so6zlesme ucretleri yeniden tespit edilen personel ile 1/3/2021
tarihinden gecerli olacak sekilde yapilacak s6zlesmelerin yenileme islemleri 2021 yili
Nisan ayi sonuna kadar tamamlanacaktir.

- Yenilenen bu s6zlesme ornekleri ile birlikte s6zlesmenin imzalandigi tarihteki memur
kadrolarinin kadro unvan ve dereceleri itibariyla dolu-bos durumlarini gésteren
cetvellerin, sdzlesmeli personele ddenecek net Ucretin tespitine iliskin meclis kararinin
ve sozlesmeli personel olarak calistirilacaklarin 6grenim durumlarini gosterir belgenin
bir drnegi en gec¢ 1/5/2021 tarihine kadar ilgisine gére Cevre ve Sehircilik Bakanlgi
veya icisleri Bakanligina génderilecektir.

Peyzaj Mimari kadro unvaninda sézlesmeli personel olarak calistirilanlarin, (5) Sira
No’lu Genelge yururlige girmeden 6nce ve girdikten sonraki Ucretlerine asagidaki
tabloda yer verilmistir.

Tablo: S6zlesmeli Peyzaj Mimarlarinin Ucretleri

(5) SIRA NO’LU GENELGE ONCESI (5) SIRA NO’LU GENELGE SONRASI
Net Ucret Tavani (TL) Net Ucret Tavani (TL)
4.719,36 5.888,38

. Toplam Net .. Topl
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Ucret Uci




21 yil ve daha fazla

18 yil ve daha fazla

hizmet 110 6.706,99 hizmet 150 8.50
15-20 (dahil) yil hizmet 100 6.550,69 |12-17 (dahil) yil hizmet 140 8.34
6-14 (dahil) yil hizmet 90 6.394,38 |0-11 (dahil) yil hizmet 130 8.18
0-5 (dahil) yil hizmet 85 6.316,23

*Toplam net Ucretin hesaplanmasinda bekar calisanlar icin 6ngorulen asgari gecim indirimi tu

dahil edilmistir.

Tablodan da gorilecegdi Uzere, mahalli idarelerde calisan s6zlesmeli Peyzaj

Mimarlarinin 6zlik haklarinda 2.000 TL'ye yaklasan bir iyilestirme gerceklestirilmis

olup, boylece Peyzaj Mimarlari 6zIUk haklari acisindan mimar ve muhendislere yakin

hale getirilmistir.
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