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Mahalli idarelerdeki Programci ve
Cozumleyici Kadrolarinda Sozlesmeli
Personel istihdami

UYARI: Makale’nin tamamina, sitemize uye girisi yaptiktan sonra
ulasabilirsiniz. Siteye lUye degilseniz, liitfen UYE OL butonuna tiklayarak uye
olunuz. Uyelik esnasinda, girilen bilgilerin siipheli olmasi halinde, uyeliginiz
silinecektir.

SOZLESMELI PERSONEL CALISTIRILMASINA iLISKiN ESASLARIN MAHALLI
iDARELERDEKIi SOZLESMELi PERSONELE UYGULANMASI ISIGINDA PROGRAMCI
VE COZUMLEYIiCi KADROLARINDA SOZLESMELi PERSONEL ISTIHDAMI

Halil MEMIS
Giris

Konumuza, icisleri Bakanhgi Mahalli idareler Genel Mudirliginin bir gérisini yazarak
baslamanin uygun olacagini disindigimuzden, s6zkonusu goris metni asagiya
alinmistir.

icisleri Bakanligi Mahalli idareler Genel Mudurlagianin 25.08.2015 tarihli bir gérisinde;
Programci kadro unvanina sahip gorevleri yuratmek Uzere sézlesme imzalanip
Bakanliga gonderilen 2 yillik Pazarlama ve Reklamcilik Bolumd mezunu bir kisinin,
“Mahalli idareler Personeli Gérevde YUkselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin
“Unvan degqisikligi suretiyle atanacaklarda asagidaki 6zel sartlar aranir” baslikli 9 uncu
maddesinin (f) bendinde; programci kadrosuna atanabilmek icin;

1) Bilgisayar programciligi alaninda en az iki yillik yiksek okul mezunu olmak,
2) En az iki programlama dilini bildigini belgelemek,

HUkUmleri yer almistir.”



Dendikten sonra konunun yeniden degerlendirilerek islem yapilmasi amaciyla
basvurunun geri génderildigi belirtilmistir.

Tekrar bu gorise donmek kaydiyla konunun hukuki boyutunu degerlendirmeye
alacagiz.

Belediyelerde Sézlesmeli istihdamina iliskin Yasal Diizenleme

Belediyelerde s6zlesmeli personel calistiriimasi, 5393 sayili Belediye Kanunu ile yeni
bir boyut kazanmistir.

5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin 3 ve devam eden fikralarinda
konumuza referans alabilecegimiz su dizenlemeler mevcuttur:

“Belediye ve baglh kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak cevre, saglik,
veterinerlik, teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve
gelistirme, egitim ve danismanlik alanlarinda avukat, mimar, muhendis, sehir ve bdlge
plancisi, coziimleyici ve programci, tabip, uzman tabip, ebe, hemsire, veteriner,
kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel yillik sozlesme ile
calistirilabilir. S6zlesmeli personel eliyle yurutulen hizmetlere iliskin bos kadrolara
ayrica atama yapilamaz. Bu personelin, yurttecekleri hizmetler icin ihdas edilmis kadro
unvaninin gerektirdigi nitelikleri tasimalari sarttir..... ...... Bu fikra htikUmlerine gore
calistirilacak personel icin icisleri Bakanligi unvanlar itibariyla sinirlama getirebilir.

....................... Bu personel hakkinda bu Kanunla diuzenlenmeyen hususlarda vize sarti
aranmaksizin 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 Uncu maddesinin (B) fikrasina
gore istihdam edilenler hakkindaki hiktmler uygulanir. Bu personele ait sd6zlesme
ornekleri sézlesmenin imzalanmasini izleyen 30 giin icinde icisleri Bakanhgina
gonderilir. Dorduncu fikrada sayilan unvanlara iliskin hizmetler disinda kalmak ve o
hizmet icin ihdas edilmis kadro bulunmamak kaydiyla, icisleri Bakanhginca Uclnci
fikra cercevesinde sozlesmeli personel istihdami uygun goralmus olan kadro
unvanlarina iliskin gorevlerde, 657 sayili Kanunun 4 Uncu maddesinin (B) fikrasina gore
munhasiran kismi sureli olarak s6zlesmeli personel calistirilabilir.”

Yasal duzenlemeye gore;

- Bu (s6zlesmeli) personelin, yurutecekleri hizmetler icin ihdas edilmis kadro unvaninin
gerektirdigi nitelikleri tasimalari sarttir. (49 uncu madde; 3 Uncu fikra)

- Bu (sozlesmeli) personel hakkinda bu (5393 sayili) Kanunla duzenlenmeyen
hususlarda vize sarti aranmaksizin 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 Gncu
maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilenler hakkindaki hukimler uygulanir. (49



uncu madde; 5 inci fikra)

- 5393 sayil Kanunun sozlesmeli personel calistirilmasina iliskin 49 uncu maddesinde,
Mahalli idareler Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi’'ne hicbir
atif yapilmamistir.

Belediyeler acisindan, 5393 sayili Belediye Kanunu 6zel bir kanundur. Bu Kanunda
duzenlenen hususlarla ilgili olarak dncelikle bu Kanun hukdmleri, sonrasinda bu
Kanunun atifta bulundugu dizenlemeler, bunlarda da hikim bulunmayan hallerde ise
genel hukumlere gore hareket etmek uygun olacaktir.

5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesinde yer alan “Bu personel hakkinda bu Kanunla
duzenlenmeyen hususlarda vize sarti aranmaksizin 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 4 incu maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilenler hakkindaki
hUikUmler uygulanir.” hikmunun ne anlama geldigini iyi okumak gerekir.

Oncelikle, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 incti maddesinin (B) fikrasina gére
istihdam edilenler hakkindaki hiktmlerin neler olduguna bakmamiz gerekmektedir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/B maddesine gore istihdam edilen personel
hakkinda, ise alinmalari ve Ucretleri hakkinda 5393 sayil Belediye Kanunu
uygulanirken, izinleri, Ucretlerinin 6denme zamani ve benzeri hususlarda, 657 sayili
Kanunun 4/B maddesine gore 1978 yilinda yurtrlige konan S6zlesmeli Personel
Calistirlmasina iliskin Esaslar uygulanir.

Hatta, anilan Esaslarin ek 2 nci maddesinde Sozlesmeli Personelin sinav sarti
duzenlenmis, ayni maddenin 7 nci fikrasinda; “3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye
Kanununun 49 uncu maddesi ve bu maddeye yapilan atiflara istinaden istihdam
edilecek sdzlesmeli personelin hizmete alinmasinda bu madde htkumleri
uygulanmaz.” seklinde hukum getirilmistir.

Bu dlUzenleme, maddenin mefhumu muhalifinden baktigimizda, genel olarak bu
Esaslarin, 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesine gore istihdam edilen personel
hakkinda uygulandigini, ancak sinav diizenlemesinin onlar icin uygulanmayacagini
ifade etmektedir. Aksi durumda, bu Esaslar, anilan sézlesmeli personel icin
uygulanmiyor olsaydi, bu hiikme gerek olmazdi. Eger bdyle degilse konu; bilinen
hikaye, “boluk dur, Kandirali sen de dur.” babindan olmaz miydi? Yani, Kanun
koyucunun boluk dur dedikten sonra, yani bu Esaslar’in 5393 sayili Kanuna tabi
sozlesmeli personel icin uygulanmayacagini kabul etmis olsaydi, tekrar “Kandirali”ya
donup sen de dur (sinav icin bu madde uygulanmaz) der miydi?

Yani kisacasl, bu dizenleme bile tek basina bu Esaslarin, 5393 sayili Kanunun 49 uncu
maddesindeki atif nedeniyle, mahalli idarelerdeki s6zlesmeli personel icin
uygulanacagini ortaya koymaktadir.



Sozlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin Esaslarin Uygulanacak Olmasi Ne
Anlama Gelmektedir?

Soézlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin Esaslarin, 5393 sayili Belediye Kanununun
49 uncu maddesine gore istihdam edilen personele uygulaniyor olmasini su sekilde
izah mUmkundar.

Anilan maddede, sdzlesmeli personel icin bulunan hakimler disindaki hususlarda,
Sozlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin Esaslar uygulanacaktir. Bu Esaslarda
uygulanacak hususlarin neler olduguna bakmak icin, 49 uncu maddede hangi
hususlarin diizenlendigine ve bunun disinda hangi hususlarin Esaslarda yer aldigina
bakmak lazim gelmektedir.

5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesinde sozlesmeli personel icin
yer alan diuzenlemeler:

- Yilhk s6zlesme ile calistirilabilir.

- S6zlesmeli personel eliyle yurutulen hizmetlere iliskin bos kadrolara ayrica atama
yapilamaz.

- Bu personelin, yuratecekleri hizmetler icin ihdas edilmis kadro unvaninin gerektirdigi
nitelikleri tasimalar sarttir.

- Bunlara 6denecek net Ucret, s6z konusu kadro unvani icin birinci derecenin birinci
kademesi esas alinmak suretiyle 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore tespit
edilecek her turli 6demeler toplaminin net tutarinin yizde 25 fazlasini gegmemek
uzere belediye meclisi karariyla belirlenir. Genel htikimlere gore birinci dereceden
kadro ihdas edilemeyen kadro unvanlari icin ise o kadro unvanindan ihdasi yapiimis en
yuksek kadro derecesinin birinci kademesi esas alinir ve yapilacak 6demenin azami
tutari yukarida belirtilen usile gore tespit olunur.

- Calistinlacak personel icin icisleri Bakanligi unvanlar itibariyla sinirlama getirebilir.

- Avukat, mimar, muhendis (insaat muhendisi ve harita muhendisi olmak kaydiyla) ve
veteriner kadrosu bulunmayan veya islerin azligi nedeniyle bu unvanlarda kadrolu
personel istihdamina ihtiyac duyulmayan belediyelerde, bu hizmetlerin yaratulmesi
amaciyla, haftanin ya da ayin belirli gun veya saatlerinde kismi zamanli olarak
sozlesme ile personel calistirilabilir.

- Kismi zamanl olarak calistirilacak personel sayisi yukarida belirtilen her unvan igin
birden fazla olamaz ve bunlarla yapilacak s6zlesme suresi takvim yilinl asamaz.

- Bunlara 6denecek net ucrette, maddede belirtilen sartlarla belediye meclisi karari ile
tespit edilir.



- Bu s6zlesmeli personel icin is sonu tazminati 6denmez ve issizlik sigortasi primi
yatiriimaz.

- Bunlardan yaptiklari baska isler sebebiyle herhangi bir sosyal givenlik kurumuna tabi
olanlar icin sosyal sigorta ve genel saglik sigortasi primi yatirilmaz ve ayni kisi birden
fazla belediye veya baglh kurulusta calistirllamaz.

- Calistirilacak personele her ne ad altinda olursa olsun s6zlesme Ucreti disinda
herhangi bir ddeme yapilmaz ve Gcret mahiyetinde ayni ya da nakdi menfaat temin
edilmez.

Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarda Yar Alan ve Mahalli
idarelerdeki Sé6zlesmeli Personel icin Uygulanan Hususlar

- Sozlesme ile calistirilacak personele s6zlesme Ucreti disinda herhangi bir ad altinda
odeme yapilamaz ve sdzlesmelere bu yolda hukim konulamaz.

- Personel, sdzlesmelerinde belirtilen gorev yeri disinda calistirilamaz. Sozlesmeli
personele gecici gérev yollugu disinda harcirah 6denemez.

- SOzlesme sureleri mali yil ile sinirhdir.

- Sozlesme ile calistirilan personel disarida kazang getirici baska bir is yapamaz.
(Avukat, dava vekili, gunun veya haftanin belirli saatlerinde calistirilacak hekim ve
uzman hekim, ilce ve bucak belediyelerinde calistirilacak teknik personel ve 657 sayili
Kanunun Ek Gecici 12 ve 13 Uncu maddelerinde sayilan personel ile yurtdisindaki
Enformasyon Merkezlerinde gorevlendirilecek editorler harig.)

- 217 sayili Kanun Hukmunde Kararnamenin 2 nci maddesinde sayilan kurumlarda
Sosyal Guvenlik Kurumlarina prim 6édemek suretiyle gecen hizmet suresi, bir yildan on
yilla kadar olan personele yirmi gun, on yildan fazla olanlara otuz gun ucretli yillik izin
verilir.

- S6zlesmeli kadin personele, dogumdan 6nce sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta
olmak Uzere toplam on alti hafta slre ile Ucretli dogum izni verilir. Cogul gebelik
halinde, dogum 6ncesi sekiz haftalik izin stresine iki hafta eklenir. Ancak beklenen
dogum tarihinden sekiz hafta éncesinde, saglik durumunun uygun oldugunu doktor
raporu ile belgeleyen s6zlesmeli kadin personel, isterse dogumdan 6nceki U¢ haftaya
kadar isyerinde calisabilir. Bu durumda, s6zlesmeli kadin personelin istegi halinde
dogum oncesi calistigi streler, dogum sonrasi izin stresine eklenir. Dogum izni
sebebiyle Sosyal GlUvenlik Kurumunca 6denen gecici is goremezlik 6denedi ilgilinin
ucretinden dusulur.



- SO6zlesmeli personele, bir yasindan kuacuk cocuklarint emzirmeleri icin gunde toplam
bir bucuk saat sut izni verilir. Sat izninin kullaniminda annenin saat secimi hakki vardir.
Sozlesmeli Personele istegi Gzerine; esinin dogum yapmasi halinde iki gtn, kendisinin
veya ¢cocugunun evlenmesi, annesinin, babasinin, esinin, cocugunun veya kardesinin
O6lumu halinde ve her olay icin U¢ gun ucretli mazeret izni verilir.

- Resmi tabip raporu ile kanitlanan hastaliklar icin yilda 30 gunt gecmemek Uzere
ucretli hastalik izni verilebilir. Hastalik sebebiyle, Sosyal Sigortalar Kurumunca 6denen
gecici is goremezlik tazminati ilgilinin Ucretinden dusulur.

- Odemeler her ay basinda pesin yapilir. Ay sonundan énce ayrilmalarda, 5510 sayili
Kanun hikidmlerine gore aylik baglanmasi veya 6lim sebebiyle s6zlesmenin sona
ermesi halleri disinda, kalan glnlere dlisen 6demeler dogrudan geri alinir.

- Bakanlar Kurulunca Devlet Memurlari icin saptanan calisma saat ve sureleri
sozlesmeli personel icin de uygulanir.

- Yeniden hizmete alinma ile ilgili hukimler.
- Sozlesmeli personelin kurumlar arasi yer degisikligi yapilamaz.

Bu diizenlemelerden anlasilacagi Uzere, 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesinde yer
alan dizenlemelerin disinda bir cok husus, S6zlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin
Esaslarda mevcuttur ve mahalli idarelerdeki s6zlesmeli personel hakkinda
uygulanmaktadir.

Programci ve Cézimleyici Kadrolarinda istihdam Edilecek Onlisans ve Lisans
Mezunlan Hakkinda Hangi Hikmiin Uygulanacagi

5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesindeki atif, bize 49 uncu maddede yer almayan
hususlarin tamaminda, eder varsa Sézlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin
Esaslar’daki hUkamlerin uygulanacagini kesin olarak emretmektedir.

Bilindigi Uzere, yasal diuzenlemeler ekleriyle birlikte bir batundur. Yukarida
belirtmedigimiz, ancak Esaslarin ekinde yer alan bazi diizenlemeler mevcuttur.

Bu da, Esaslarin eki Cetvellerdir. Esaslarin eki “SOZLESMELI PERSONEL POZISYON
UNVANLARI iLE ASGARi NITELIKLERI GOSTERIR CETVEL"de unvanlar ve nitelikler su
sekilde belirtilmistir.

UNVANI NITELIGI



ARAMA KURTARMA
UZMANI

Havacilik konusunda tecrube sahibi olmak veya
arama- kurtarma konusunda egitim gormus olmak.
Alaniyla ilgili literaturu takip edebilecek duzeyde
yabanci dil bilmek.

Yuksekoégretim kurumlarinin kitaphanecilik, arsiv
ya da programinda Osmanli Paleografyasi, Arapca,

ARSIV UZMANI , - .
Farsca derslerine yer veren boliumlerinden mezun
olmak.

AVUKAT Avukatlik ruhsatina sahip olmak.

BASIN-ENFORMASYON
PERSONELI

Tanitma, basin, enformasyon, kamu diplomasisi ve
tercume alanlarinda calistiriilmak tGzere en az lisans
egitimi almis olmak; en az (B) dizeyinde KPDS
veya dengi yabanci dil bilgisine sahip olmak; KPDS
denkligi bulunmayan ya da KPDS'de yer almayan
diller icin Basin-Yayin ve Enformasyon Genel
Mudurligulnce yapilacak yabanci dil sinavinda
basarili olmak.

BiLIMSEL PROJE

Yuksekogretim kurumlarinin arastirma gelistirme
projelerinin gerektirdigi 6zel nitelik ve sartlara

UZMANI sahip olmak ve ylUksekdgretim kurumlarindan en az
lisans duzeyinde mezun olmak.
: Yuksekogretim kurumlarinin lisans dlizeyinde
BIOLOG

egitim veren ilgili bolimlerinden mezun olmak.

BOLGE PLANCISI

Yuksekogretim kurumlarinin ilgili bélimlerinden
mezun olmak.

BURO PERSONELI

Proje hizmetleri, veri girisi, kayit tutma ve benzeri
blro hizmetlerini yerine getirmek Uzere en az
ortadgretim kurumlarindan mezun olmak.




COCUK GELIiSiMCisi

Yuksekdgretim kurumlarinin lisans dlzeyinde
egitim veren ilgili bélimlerinden mezun olmak.

COZUMLEYICI, SISTEM
PROGRAMCISI

Yuksekogretim kurumlarindan en az lisans
dizeyinde mezun olmak ve istihdam edilecegi Bilgi
islem Birimlerindeki programlama dili ile diger
programlama dillerinden en az iki tanesini bildigini
belgelemek ve en az D duzeyinde KPDS veya dengi
yabanci dil bilgisine sahip olmak.

DENIZ TRAFIK
BASKILAVUZU

1- Denizcilikle ilgili lisans duzeyindeki herhangi bir
yuksekdgrenim programi mezunu ve Uzakyol
Vardiya Zabiti, Uzakyol Vardiya Muhendisi/Makinisti
ehliyetlerden birine sahip olmak. (Mesleginde 2 (iki)
yil calismis olan gemi insa muhendisleri icin
yukarida belirtilen ehliyetlere sahip olma sarti
aranmaz.) 2- Denizcilik literatiranua takip
edebilecek dluzeyde yabanci dil bilmek.

DENIZ TRAFIK
KILAVUZU

1- Denizcilikle ilgili lisans dlizeyinde egitim veren
fakUltelerin; Glverte, Deniz Ulastirma isletme
MUhendisligi, Gemi Makinalari, Gemi Makinalari
isletme Muhendisligi, Gemi insa MUhendisligi,
Denizcilik isletmeciligi Yénetimi, Deniz Teknolojisi
MUhendisligi, Deniz Bilimleri veya Deniz Bilimleri ve
Teknolojisi, Denizcilik isletmeleri Yonetimi, Deniz
isletmeciligi ve Yoneticiligi bolimi mezunu veya
Meslek YUksek Okullarinin gtuverte, gemi
makinalari, deniz elektronigi, deniz haberlesme
veya gemi makinalari isletme bolumlerinden
mezun olup vardiya zabiti, makine zabiti ehliyetine
sahip olmak. 2- Denizcilik literaturunu takip
edebilecek dlizeyde yabanci dil bilmek.

DESTEK PERSONELI

Soforluk, temizlik, basit bakim, 1sitma gibi
hizmetleri yerine getirmek Uzere en az ortadgretim
kurumlarindan mezun olmak.




DIGER SAGLIK
PERSONELI

657 sayili Kanununun saglik hizmetleri sinifinda
sayillan ve cetvelde yer almayan diger unvanlarla
ilgili, en az saglik meslek lisesi veya yuksekogretim
kurumlarinin ilgili bélumlerinden mezun olmak.

DIGER TEKNIK HiZMET
PERSONELI

657 sayili Kanunun teknik hizmetler sinifinda
sayllan ve cetvelde yer almayan diger unvanlarla
ilgili yuksekogretim kurumlarinin ilgili
bolumlerinden mezun olmak.

DISPEC Ucus hareket uzmani lisansina sahip olmak.
DIiS TABIBI Dis hekimligi faklltesi mezunu olmak.

. . Yuksekogretim kurumlarinin lisans dlizeyinde
DIYETISYEN

egitim veren ilgili bolimlerinden mezun olmak.

DiZGi OPERATORU

En az ortadgretim mezunu olmak ve konusunda
tecrube sahibi olmak.

En az saglik meslek lisesi veya yUksekogretim

EBE
kurumlarinin ebelik bélimunden mezun olmak
ECZACI Eczacilik fakultesi mezunu olmak.
YUksekdgretim kurumlarinin en az lisans dizeyinde
NP veya Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi ve dengi okul
EGITICI

mezunu olmak, alaniyla ilgili literaturu takip
edebilecek duzeyde yabanci dil bilmek.

FIZYOTERAPIST

Yuksekoégretim kurumlarinin lisans dizeyinde
egitim veren ilgili bélimlerinden mezun olmak.




Gemi Adamlari Yénetmeliginde belirtilen niteliklere

GEMIi ADAMI ,
sahip olmak.
HAVA TRAFiK . e 1 :
. Hava Trafik Kontrolorlugu lisansina sahip olmak.
KONTROLORU

HELIKOPTER MAKINISTI

Makinistlik lisansina sahip olmak.

En az saglik meslek lisesi veya yUksekogretim

HEMSIRE
3 kurumlarinin hemsirelik bolimunden mezun olmak
llahiyat fakiltesi, ilahiyat meslek yiiksek okulu,
IMAM/HATIP ilahiyat 6n lisans veya hatiplik belgesine sahip

imam hatip lisesi mezunu olmak.

INFAZ VE KORUMA
MEMURU

En az ortadgretim mezunu olmak.

En az ortadgretim mezunu olmak, tercimanlk

ISARET DilLli
> . yapacak seviyede isaret dilini bildigini gosteren
TERCUMANI . - :
gecerli belge veya sertifikaya sahip olmak
. Yiksekoégretim kurumlarindan en az lisans
Is ve Meslek , . :
Danisman duzeyinde mezun olmak, Is ve Meslek Danismani
? Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip olmak.
Anadolu Tapu ve Kadastro Meslek Lisesinden veya
KADASTRO . ,
. . Meslek yuksek okullarinin Harita-Kadastro
TEKNISYENI e
Bolumunden mezun olmak.
Yuksekogretim kurumlarinin ilgili bélimlerinden
KAMERAMAN

mezun olmak.




KAZA KIRIM UZMANI

Kaza-kinnm konusunda egitim gérmus olmak veya
ucak havacilik mihendisi veya teknisyen veya hava
trafik kontrolord olmak veya teknik egitim veren
fakllte veya yuksekogretim kurumlarinin makine
bolimunden mezun

olmak. Alaniyla ilgili literatard takip edebilecek
duzeyde yabanci dil bilmek.

KONSERVATOR

Yuksekogretim kurumlarinin en az lisans dizeyinde
egitim veren kimya muhendisligi, kimyagerlik,
konservasyon bolumlerinden mezun olmak.

KURAN KURSU

llahiyat fakultesi, ilahiyat meslek yiksek okulu,
ilahiyat on lisans veya imam hatip lisesi mezunu

OGRETICIiSi
olmak.
En az saglik meslek lisesi veya yluksekdgretim
LABORANT e b g :
kurumlarinin ilgili bélumlerinden mezun olmak.
. Yiksekogretim kurumlarinin ilgili bélimlerinden
MIMAR
mezun olmak.
. Yuksekogretim kurumlarinin ilgili bélimlerinden
MUHABIR
mezun olmak.
MUBASIR En az ortadgretim mezunu olmak.

MUEZZIN KAYYIM

llahiyat fakultesi, ilahiyat meslek yliksek okulu,
ilahiyat 6n lisans veya hatiplik belgesine sahip
imam hatip lisesi mezunu olmak.

MUHENDIS

YUksekogretim kurumlarinin ilgili bdlimlerinden
mezun olmak.




MUTERCIM-TERCUMAN

Yuksekdgretim kurumlarinin en az lisans diuzeyinde
egitim veren ilgili bolimlerinden mezun olmak ve
en az B duzeyinde KPDS veya dengi yabanci dil
bilgisine sahip olmak.

En az lisans mezunu olmak, Talim ve Terbiye
Kurulunun 6gretmenlige atanacaklarin tespitine

OGRETMEN iliskin kararina gére atanacagi alana uygun olmak,
ogretmenlige atanacaklar icin KPSS'den ilgili alanda
(bransda) belirlenen puani almis olmak.

PILOT Pilot lisansina sahip olmak.
Yuksekogretim kurumlarinin bilgisayar
programciligi ile ilgili bélimlerinden en az dnlisans
duzeyinde mezun olmak veya en az dnlisans

PROGRAMCI mezunu olmak kosuluyla bilgisayar programciligi

alanina iliskin ders aldigini belgelendirmek veya bu
alanda Milli Egitim Bakanhgi onayl sertifika sahibi
olmak ve en az D duzeyinde KPDS veya dengi
yabanci dil bilgisine sahip olmak.

PROJE DESTEK UZMANI

Yuksekogretim kurumlarinin arastirma gelistirme
projelerinin hazirlik ve yurutulmesiyle ilgili alanda
mesleki veya teknik bilgi sahibi olmak ve
yUksekogretim kurumlarindan en az 6nlisans
duzeyinde mezun olmak.

Yuksekoégretim kurumlarinin lisans dizeyinde

PSIKOLOG - e e :
eqgitim veren ilgili bolumlerinden mezun olmak.
Yiksekodgretim kurumlarinin en az lisans diizeyinde
egitim veren Arkeoloji, Edebiyat, Filoloji, Yabanci
REDAKTOR Diller, Sanat Tarihi, Tarih bolimlerinden mezun

olup, alaniyla ilgili literatlru takip edebilecek
duzeyde yabanci dil bilmek.




RESTORATOR

Yuksekdgretim kurumlarinin en az lisans diuzeyinde
egitim veren kimya muhendisligi, kimyagerlik,
restorasyon boélumlerinden mezun olmak.

RONTGEN TEKNISYENi

En az saglik meslek lisesi veya yluksekdgretim
kurumlarinin ilgili boélumlerinden mezun olmak.

SAGLIK FiziKCisi

Yiksekogretim kurumlarinin lisans diizeyinde
egitim veren ilgili bolimlerinden mezun olmak.

SAGLIK TEKNIKERI

Yuksekogretim kurumlarinin en az 6nlisans
dizeyinde egitim veren ilgili bélimlerinden mezun
olmak.

SINAV HIZMETLERI
UZMANI

Yuksekogretim kurumlarindan en az lisans
dizeyinde mezun olmak.

SOSYAL CALISMACI

Yuksekoégretim kurumlarinin lisans dizeyinde
egitim veren ilgili bélimlerinden mezun olmak.

STUDYO YONETMENI

Yuksekogretim kurumlarinin ilgili bolimlerinden
mezun olmak.

SEHIR PLANCISI

Yuksekogretim kurumlarinin ilgili bélimlerinden
mezun olmak.

TABIP Tip fakUlltesi mezunu olmak.
Yuksekogretim kurumlarinin en az lisans dizeyinde
S egitim veren boélimlerinden mezun olmak ve
TASHIHCI

alaniyla ilgili literatura takip edebilecek dlizeyde
yabanci dil bilmek.




TEKNIKER

En az dnlisans dlzeyinde mesleki teknik 6grenime
sahip olmak.

TEKNISYEN

Alaniyla ilgili en az ortadgretim dengi mesleki
teknik 6grenim gérmus olmak.

UCAK KONTROL VE
BAKIM MAKINISTI

YUksekdgretim kurumlarinin en az lisans duzeyinde
egitim veren ilgili bélimlerinden mezun olmak veya
ilgili kurum ve kuruluslarda gorev yapmis ve hava
araci bakim lisansina sahip olmak.

UCUS TEKNISYENI

Yuksekoégretim kurumlarinin en az lisans dizeyinde
egitim veren ilgili bélimlerinden mezun olmak veya
ilgili kurum ve kuruluslarda goérev yapmis ve hava
aracl bakim lisansina sahip olmak.

Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi

UZMAN . . ,
Yonetmeligine gore uzman olmak
Tip fakultesi mezunu olup, Tipta ve Dis

UZMAN TABIP Hekimliginde Uzmanlhk Egitimi Yonetmeligine gore
uzman olmak.

VAIZ llahiyat fakiltesi mezunu olmak

VETERINER HEKIM

Veteriner fakultesi mezunu olmak.

YARDIMCI PROJE
ELEMANI

Yuksekogretim kurumlarinin arastirma gelistirme
projeleriyle ilgili alanda destek hizmeti yapabilecek
egitim ve donanim sahibi olmak.




Yuksekdgretim kurumlarinin en az lisans diuzeyinde
YAZMA ESER PATALOJi | legitim veren kimya, Tlrk el sanatlari,

UZMANI konservasyon, restorasyon (kitap restaratoru)
boélimlerinden mezun olmak

Yuksekoégretim kurumlarinin en az lisans dizeyinde
YAZMA ESER UZMANI | |egitim veren Arap, Fars dili edebiyat bélimlerinden
mezun olmak.

Yuksekogretim kurumlarinin ilgili bolimlerinden

YONETMEN
mezun olmak.

Fakulte veya yuksekokullarin bilgisayar bélumu,
adalet yuksekokulu, meslek yuksekokullarinin
adalet boliumu, adalet 6n lisans programi, adalet
meslek lisesi veya diger lise ve dengi okullarin
ticaret veya bilgisayar bolumlerinden mezun olmak
ZABIT KATIBI veya en az lise veya dengi okul mezunu olup,
basvuru tarihinde Milli Egitim Bakanliginca onayli
veya kamu kurum

ve kuruluslarinca duzenlenen kurslar sonucu
verilen daktilo ya da bilgisayar sertifikasina sahip
bulunmak.

Cetvelde;

COZUMLEYICI, SISTEM PROGRAMCISI olabilmek icin; ylksekégretim kurumlarindan en
az lisans diizeyinde mezun olmak ve istihdam edilecegi Bilgi islem Birimlerindeki
programlama dili ile diger programlama dillerinden en az iki tanesini bildigini
belgelemek ve en az D duzeyinde KPDS veya dengi yabanci dil bilgisine sahip olmak
gerekmektedir.

PROGRAMCI olabilmek icin; yliksekdgretim kurumlarinin bilgisayar programciligi ile
ilgili boliumlerinden en az dnlisans duzeyinde mezun olmak veya en az dnlisans
mezunu olmak kosuluyla bilgisayar programciligi alanina iliskin ders aldigini
belgelendirmek veya bu alanda Milli Egitim Bakanhgi onayl sertifika sahibi olmak ve
en az D duzeyinde KPDS veya dengi yabanci dil bilgisine sahip olmak gerekmektedir.



Bu hukumlere gore;
Bransi ne olursa olsun lisans mezunlarinin tamami

- Programlama dili ile diger programlama dillerinden en az iki tanesini bildigini
belgeledikleri ve

- En az D duzeyinde KPDS veya dengi yabanci dil bilgisine sahip olduklarini
belgeledikleri takdirde

Cozumleyici kadrolarinda s6zlesmeli personel olarak istihdam edilebilirler.

Yine bransi ne olursa olsun en az énlisans mezunu olan yuksekdégretim mezunlarinin
tamami

- Bilgisayar programciligi alanina iliskin ders aldigini belgelendirmeleri veya bu alanda
Milli Egitim Bakanligi onayl sertifika sahibi olmalar ve

- En az D duzeyinde KPDS veya dengi yabanci dil bilgisine sahip olmalari kaydiyla
Programci kadrolarinda sézlesmeli personel olarak istihdam edilebilirler.
Simdi...

5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesinde hikim bulunmadigi icin,
yukarida belirttigimiz hususlarin tamaminin uygulandigi s6zlesmeli personele, burada
verdigimiz Cetvelde yer alan hikimlerin uygulanmayacagini sOylemek, hem de
Kanunen atif yapilan hukimleri yok sayarak, atif yapiimayan ve hicbir ilgisi olmayan
Yonetmelik hukdmlerinin uygulanacagini séylemek hangi mantiga sigar...

Hukuk mantigina mi, genel mantiga mi veya ...... ?

Takdir sizlerin...

Telefon: +90 (312) 473 84 23
E-Posta: mts@mevzuattakip.com.tr
Adres: Cetin Emecg Bulvari Hurriyet Cad. No: 2/12 Cankaya ANKARA



