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Meclis Uyesi Baskan Yardimcilarinin
Sigortalihhg: ve Emekli Maaslarinin
Durumu

Bu makalede, herhangi bir sosyal guvenlik kurumundan emekli aylhig: alanlar
ve belediye meclis uyeliginden baskan yardimciligi ile gorevlendirilenlerin bu
gorevleri suresince emekli ayhiklarinin kesilip kesilmeyecegi hususu
degerlendirilmistir.

MECLIS UYESi BASKAN YARDIMCILARININ SiGORTALILIGI VE EMEKLI
MAASLARININ DURUMU

Halil MEMIS
Giris:

Bilindigi Uzere, 5393 sayili Belediye Kanunu'nun yurarlige girmesiyle birlikte, meclis
Uyelerinden baskan yardimcisi gérevlendirme kriterleri degismistir.

Buna gore; 5393 sayili Belediye Kanunun 49 uncu maddesinin yedinci fikrasi ile norm
kadrosunda belediye baskan yardimcisi bulunan belediyelerde norm kadro sayisina
bagh kalinmaksizin; belediye baskaninin, zorunlu gérmesi halinde, ntfusu 50.000’e
kadar olan belediyelerde bir, nifusu 50.001-200.000 arasinda olan belediyelerde iki,
nufusu 200.001-500.000 arasinda olan belediyelerde t¢, nifusu 500.000 ve fazla olan
belediyelerde dort belediye meclis Uyesini belediye baskan yardimcisi olarak
gorevilendirebilmektedir. Belediye meclis Uyeleri arasindan belediye meclisindeki gorev
suresini gecmeyecek sekilde gorevlendirilen belediye baskan yardimcilari taleplerine
gore bir sosyal guvenlik kurumu ile iliskilendirilmektedir.

Bu maddeye gore, herhangi bir sosyal guvenlik kurumundan emekli ayligi almayanlar
ile ilgili herhangi bir tereddut olmamakla birlikte, herhangi bir sosyal guvenlik
kurumundan emekli ayhgi alanlarin, baskan yardimciligi gérevleri stiresince emekli



ayliklarinin kesilip kesilmeyecegi tereddut konusu olmustur.

5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesine gore; "Cumhurbaskani tarafindan atananlar,
Basbakan tarafindan atananlar, Bakanlar Kurulu karari veya musterek kararnameyle
atanan veya gorevlendirilenler, Turkiye Buyuk Millet Meclisince yapilan secimler
sonucunda gorev verilenler ile yuksekogretim kurumlarinin 6gretim tyeliklerine ve
Saglik Bakanliginin tabip ve uzman tabip kadrolarina yapilacak atamalar hari¢ olmak
uzere, herhangi bir sosyal glvenlik kurumundan emeklilik veya yashlik ayligi alanlar,
genel butceye dahil dairelerin, katma butceli idarelerin, doner sermayelerin, kefalet
sandiklarinin, sosyal guvenlik kurumlarinin ve butceden yardim alan kuruluslarin
kadrolarina aciktan atanamazlar. Diger kanunlarin bu fikraya aykiri hikimleri
uygulanmaz.([1])([2])

Herhangi bir sosyal guvenlik kurumundan emeklilik veya yaslilik ayhgi alanlar bu
ayliklar kesilmeksizin; genel butceye dahil daireler, katma butceli idareler, doner
sermayeler, fonlar, belediyeler, il 6zel idareleri, belediyeler ve il 6zel idareleri
tarafindan kurulan birlik ve isletmeler, sosyal guvenlik kurumlari, butceden yardim
alan kuruluslar ile 6zel kanunla kurulmus diger kamu kurum, kurul, Gst kurul ve
kuruluslar, kamu iktisadi tesebbusleri ve bunlarin bagh ortakliklari ile miessese ve
isletmelerinde ve sermayesinin %50'sinden fazlasi kamuya ait olan diger ortakliklarda
herhangi bir kadro, pozisyon veya gorevde calistirilamaz ve gorev yapamazlar.

Diger kanunlarin emeklilik veya yaslilik ayligi almakta iken emeklilik veya yashlik
ayliklari ve/veya diger tazminatlar kesilmeksizin atanmaya, calistiriimaya veya
gorevlendirilmeye izin veren huktmleri ile 5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli
Sandigi Kanununun ek 11 inci maddesine gore 1.1.2005 tarihinden 6nce alinmis
Bakanlar Kurulu kararlari uygulanmaz.

Bu maddenin ikinci ve uguncu fikra hukumlerti;

a) Cumhurbaskanligina secilenler,

b) Disaridan Bakanlar Kurulu Uyeligine atananlar,

c) Yasama Organi Uyeligine secilenler,

d) Mahalli idareler secimleri sonucuna gore gorev alanlar,

e) Sadece toplantl veya huzur ucreti ya da hakki 6denen gorevleri yurutenler ile
yOnetim ve denetim kurulu Gyeligi Ucreti karsiliginda gérevlendirilenler,

f) Yas haddini asmamis olmalari kaydiyla her derece ve tlrdeki 6rgiin ve yaygin egitim
kurumlarinda ders Ucreti karsiligi ders gorevi verilenler (lniversitelerde ders Ucreti
karsihgi ders gorevi verilenler hakkinda yas haddini asmamis olmalarn kaydi aranmaz.),



g) Vakif universitelerinde gorev alanlar,

h) Ozel kanunlarinda emeklilik veya yaslilik ayhdi kesilmeksizin calistiriima veya gérev
yapma hakki verilenlerden Cumhurbaskani tarafindan atananlar, Basbakan tarafindan
atananlar, Bakanlar Kurulu karari veya musterek kararname ile atanan veya
gorevlendirilenler ve Turkiye Buyuk Millet Meclisince yapilan secimler sonucunda gorev
verilenler,

i) 2547 sayil YUksekdgretim Kanununun 60 inci maddesinin (a) fikrasi uyarinca
Yasama Organi Uyeliginin bitiminden sonra 6gretim Uyesi olarak atanmis olanlar,

j) (Ek: 31/10/2016-KHK-678/20 md.; Degisik: 2/1/2017-KHK-681/72 md.) 27/7/1967
tarihli ve 926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun ek 36 nci maddesi
kapsaminda istihdam edilen ihtiyat pilotlar ile Milli Savunma Bakanligi ve bagl
birimlerinde personel ve askeri 6grenci temin faaliyetine yénelik hizmetlerin
yurutulmesi icin gorevlendirilen emekli subay ve astsubaylar,

k) (Ek: 17/4/2017-KHK-690/34 md.) 18/3/1924 tarihli ve 442 sayili Koy Kanununun 74
uncu maddesine gore gorevlendirilen guvenlik korucularti,

Hakkinda uygulanmaz.([3])

(Ek fikra: 10/1/2013-6385/2 md.) ikinci fikraya gore emeklilik veya yasllik ayligi
kesilenlerin sigortahliklarinin sona erdigi tarih yazil istek tarihi kabul edilerek ilgili
sosyal glivenlik kanunlarina gore ayliklari yeniden baglanir."

Bu hukimde yeralan istisnalar arasinda, meclis uyesi baskan yardimcilarinin
bulunmamasi ve "d) Mahalli idareler secimleri sonucuna gore gorev alanlar,"
ibaresinin dogrudan gorev alma olarak yorumlanmasi nedeniyle, meclis Gyeleri
arasindan baskan yardimcisi gorevlendirilmesinin mahalli idareler secimleri sonucuna
gore bir gérev alma olmadigindan bahisle, bu gibilerin emekli ayliklarinin kesilmesi
gerektigi yontunde goraslerimiz olmustur.

Buna karsilik, SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI Sigorta Primleri Genel
MUdurlagu'nin 01/09/2016 tarih ve 84228040/642 sayili "2013/11 sayili Genelgede
Degisiklik" konulu 2016-20 sayili Genelgesinde konu su sekilde degerlendirilmistir.

"Emekli ayligi almakta iken belediye baskan yardimcisi olarak gérevlendirilenler 5335
sayilll Kanunun 30 uncu maddesinde sayilan istisnalar icinde yer aldiklarindan emekli
ayliklar kesilmediginden bu gérevde bulunduklari slirece ve (4/a) sigortalisi olmak icin
talepte bulunmalari halinde sosyal guvenlik destek primine tabi tutulacaklardir."

Yani, meclis Uyelerinden baskan yardimcisi olarak gorevilendirilenlerin, istisna
kapsaminda yer aldigi ve dolayisiyla emekli ayliklarinin kesilmeyecegi ifade



edilmektedir.
Sonuc ve Degerlendirme

5393 sayili Belediye Kanunun 49 uncu maddesinin yedinci fikrasi ile norm kadrosunda
belediye baskan yardimcisi bulunan belediyelerde norm kadro sayisina bagli
kalinmaksizin; belediye baskaninin, zorunlu gérmesi halinde, nufusu 50.000’e kadar
olan belediyelerde bir, nufusu 50.001-200.000 arasinda olan belediyelerde iki, nufusu
200.001500.000 arasinda olan belediyelerde u¢, nufusu 500.000 ve fazla olan
belediyelerde dort belediye meclis Uyesini belediye baskan yardimcisi olarak
gorevilendirebilmektedir. Belediye meclis Uyeleri arasindan belediye meclisindeki gorev
suresini gecmeyecek sekilde gorevlendirilen belediye baskan yardimcilari taleplerine
gore bir sosyal guvenlik kurumu ile iliskilendirilmektedir.

Herhangi bir sigortaliligi oimayan belediye baskan yardimcilari, talepte bulunmalari
halinde gorevlendirildikleri tarihten itibaren istedikleri sosyal guvenlik kurumu ile
iliskilendirilecektir.

5510 sayili Kanunun 4 Gncl maddesinin (a) ve (b) bentlerine tabi sigortaliligi
bulunanlarin ise bu sigortaliliklarini sona erdirip (c) bendine tabi olmak icin talepte
bulunmalari halinde (c) bendine gore sigortali sayilacaktir.

Diger bir ifade ile; belediye baskan yardimcilarinin sigortali sayilmasi taleplerine bagl
oldugundan, 5510 sayili Kanunun 4 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsamina girmek icin talepte bulunmayip, (a) bendine tabi olmak icin talepte bulunan
belediye baskan yardimcilarinin (a) bendi kapsaminda sigortali olmalari,

Anilan Kanunun 4 GncU maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda talepte
bulunmamakla birlikte herhangi bir sigortaliigi olmayanlardan belediyelerce prim
odenen belediye baskan yardimcilarinin, 2008 yili Ekim ayindan sonraki surelerinin de
(a) bendi kapsaminda sigortalilik sayilmalari mumkundur.

Emekli ayligi almakta iken belediye baskan yardimcisi olarak gérevlendirilen meclis
uyeleri ise; 5335 sayili Kanunun yukarida hikmu verilen 30 uncu maddesinde sayilan
istisnalar icinde yer aldiklari Sosyal Glivenlik Kurumunca kabul edildiginden (ilgili
Genelge icin Tiklayiniz) emekli ayliklar kesilmeyecektir.

Bu sekilde belediye baskan yardimciligi yapip ta, emekli ayliklari kesilmis olan meclis
uyelerinin Sosyal Guvenlik Kurumuna basvurarak yoksun kaldiklari emekli ayliklarini
almalari mimkun olacaktir.




[1] 21/1/2010 tarihli ve 5947 sayili Kanunun 18 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan
"ylksekdgretim kurumlarinin égretim Uyeliklerine" ibaresinden sonra gelmek lizere "ve
Saglik Bakanliginin tabip ve uzman tabip kadrolarina" ibaresi eklenmis ve metne
islenmistir.

[2] 29/6/2011 tarihli ve 644 sayili KHK’nin 37 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan
“Cumhurbaskani tarafindan atananlar,” ibaresinden sonra gelmek lzere “Basbakan
tarafindan atananlar,” ibaresi eklenmis ve metne islenmistir.

[3] 29/6/2011 tarihli ve 644 sayili KHK’nin 37 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan
“Cumhurbaskani tarafindan atananlar,” ibaresinden sonra gelmek Uzere “Basbakan
tarafindan atananlar,” ibaresi eklenmis ve metne islenmistir.
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