Iwage not foundr type unknown

www.mevzuattakip.com.tr

Memur Kadrosuna Gecen
Sozlesmelilerin Memuriyete Baslama
Dereceleri ve Atanabilecekleri Kadro
Dereceleri

Bu makale, memur kadrosuna atanacak olan s6zlesmeli personelin
atanabilecekleri kadrolar, bu kadrolarin dereceleri ve kendilerinin
memuriyete baslayabilecekleri kademe ve dereceleri konu edinmektedir.

MEMUR KADROSUNA GECEN SOZLESMELILERIN MEMURIYETE BASLAMA
DERECELERI VE ATANABILECEKLERiI KADRO DERECELERI

Halil MEMIS
1. Giris

Sozlesmeli Personele kadro verilmesine iliskin 19.01.2023 tarih ve 7433 sayili “Devlet
Memurlari Kanunu ve Bazi Kanunlar ile 663 Sayili Kanun Hikmunde Kararnamede
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” 26 Ocak 2023 tarihli Resmi Gazete’'de yayinlanarak
yururlage girdi.

Kanun yururlige girdi girmesine, ancak personel hukukuna iliskin dizenlemelerin ¢ok
girift olmasi ve surecle ilgili adeta her kafadan bir ses cikmasi nedeniyle, bircok
konuda tereddutler yasanmaya devam ediyor.

Buna bir de, her yeni ¢cikan uygulamanin sanki eski uygulamalari yururlukten
kaldirryormus gibi algilanarak, bilinenlerin beyinlerden sifirlanmasi, bilgi islem diliyle
resetlenmesi, isin tuzu biberi oluyor.

Dolayisiyla ayni seyi, kadroya gecirilen s6zlesmeli personelin intibakinda yasiyoruz. Hic
sozlesmeli olmadan, dogrudan memuriyete baslayan bir kisinin de 6zel sektérdeki
cahismisliklari, kamuda calismisliklari olabilir. Simdiye kadar binlerce, milyonlarca



memurda rastlanan bir cok husus, simdilerde s6zlesmeli personel icin de s6z konusu
oluyor. 657 sayili Kanun 1965 yilindan beri yurarlukte ve ayni hukimler mevcut. Ama
biz, ne hikmetse sanki bu hukumler ilk defa, simdi kadroya gecen s6zlesmeli personele
uygulaniyormus gibi davraniyoruz.

Tabii, Kanunu su gibi icmis olsak da cevabini veremeyecegimiz hususlar olmuyor degil.
Bu cevabini veremeyecegimiz hususlara da yeri gelince deginecegiz.

Oncelikle, 6grenim durumlarina gdére memuriyete baslayis dereceleri ve bu derecelerle
kacinci dereceli kadrolara atanilabilecegi Gzerinde durmamizda fayda var.

2. Sozlesmelilerin Memur Kadrosuna Atanmalarindaki Temel Kural

7433 sayili Kanun ile 657 sayili Kanuna eklenen gecici 48 inci maddenin birinci
fikrasinin (b) bendine gore, il 6zel idaresi, belediye ve bagh kuruluslari ile mahalli idare
birliklerinde 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesinin Gguncu fikrasi

cercevesinde 28/11/2022 tarihi itibariyla calismakta olanlardan bu maddenin yUrarlage
girdigi tarihte s6zlesmesi devam eden ve 48 inci maddede belirtilen genel sartlari
tasiyanlardan bu maddenin yUrarlage girdigi tarihten itibaren otuz gin icinde yazih
olarak basvuranlar, s6zlesmeli personel olarak calistiriimalarina esas alinan memur
kadrolarina atanacaklardir.

Bunun anlami sudur. So6zlesmeli personel, ilk atamada s6zlesmeli personel olarak
cahistirlmalarina esas olan kadro disinda bir kadroya atanamazlar. Atama isleminden
sonra, bitirdikleri baska okullar mevcutsa genel hukimlere gore ve gorevde yukselme
esaslarina gore gorev degisikligi yapabilirler.

3. Sozlesmeli Personelin Gecirilebilecekleri Kadrolar ve Dereceleri

Bilindigi Uzere belediyeler ve baglh kuruluslari ile bunlarin tGyesi oldugu mahalli idare
birliklerinde s6zlesmeli personel calistiriimasina iliskin hususlar 5393 sayili Belediye
Kanunu’'nun 49 uncu maddesinde duzenlenmistir.

Anilan maddenin verdigi yetkiyle yapilan idari dizenlemeler nedeniyle zaman zaman
mezuniyetlere gore kimlerin hangi unvanlarda s6zlesmeli olarak calistirilabilecegi
konusunda tereddutler yasanmistir.

Cevre ve Sehircilik Bakanhgi Yerel Yonetimler Genel Muadurligu yayinladigi 02.01.2020
tarih ve 83683335-900-291 nolu genelgesi (2020/2) ile konuya aciklik getirmistir.

Buna gore;

“1- Sozlesmeli olarak calistirilan personelin, yurutulecek hizmetler icin ihdas edilmis
kadro unvaninin gerektirdigi nitelikleri tasimalari sarttir. Bu nitelikler konusunda,
6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu karariyla yUrarlige konulan



Soézlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin Esaslarin eki “4 sayili cetvel A-Sdzlesmels
Personel Pozisyon Unvanlari ile Asgari Nitelikleri Gosterir Cetvel” de aranan nitelikler
veya Mahalli idareler Personelinin Gérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina
Dair Yonetmelikte yer alan personel kadro unvanlari icin aranan nitelikler dikkate
alinacaktir. Yerel yonetimlerimiz s6zlesmeli personel istihdaminda yukaridaki
belirlenen nitelik 6zelliklerinden birini tercih edebilecektir.

2- Sozlesmeli Personel Calistirlimasina iliskin Esaslarin ek 4 sayili cetvelde yer almayan
ancak Bakanhgimizca sézlesmeli personel kadro unvani olarak belirlenen ve ekli listede
bulunan personel kadro unvanlari icin Mahalli idareler Personelinin Gérevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelikte yer alan nitelikler aranacaktir.

3- Bakanlhigimizca belirlenen s6zlesmeli personel kadro unvanlari disinda s6zlesmeli
personel istihdam edilmeyecektir. Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare
Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelikte yer alan ve ekli listede
belirlenen kadro unvanlarinda tam zamanli s6zlesmeli personel calistirilabilecektir. (Ek-
2 Sozlesmeli Personel Kadro Unvanlari)

Genelgede de belirtildigi Uzere, belediyelerde hangi unvanlarda s6zlesmeli personel
istihdam edilecegi, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49 uncu maddesi uyarinca Cevre
ve Sehircilik Bakanhgi tarafindan belirlenecektir. Bu belirleme yukarida verilen genelge
ile yapilmis olup, liste asagiya alinmistir.

Mahalli idarelerde, hangi unvanlarda s6zlesmeli personel istihdam edilebilecegi, bu
unvanlarda istihdam edilebilecek s6zlesmeli personelin hangi sartlar tasiyacagi ile ilgili
olarak detayli aciklamalar icin tiklayiniz.

Bu cercevede asagida, oncelikle belediyeler ve bagli kuruluslari ile bunlarin Gyesi
oldugu mahalli idare birlikleri tarafindan 5393 sayili Belediye Kanunu’'nun 49 uncu
maddesi cercevesinde sozlesmeli personel olarak istihdam edilebilecek unvanlar liste
olarak verilmistir.

Bunun yaninda, bu listede yer alan unvanlarda istihdam edilecek Sézlesmeli
Personelde hangi niteliklerin aranacagi ise ayr bir liste olarak verilmistir.

Bu listede; hem 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu karariyla yururlage
konulan Sézlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin Esaslarin eki “4 sayili cetvel A-
Sozlesmeli Personel Pozisyon Unvanlari ile Asgari Nitelikleri Gosterir Cetvel”’de yer alan
unvanlar ve bu unvanlarda anilan Esaslarda belirlenen sartlara, hem de Belediye ve
Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik ile bu unvanlara ait kadrolara atanacaklarda
bulunmasi gereken niteliklere yer verilmistir.
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Belediyeler, sozlesmeli personel istihdam ederken burada yer alan sartlardan ister
Esaslar’i, isterlerse Yonetmeligi tercih ederek istihdam saglamislardir.

Sozlesmeli personel iken memuriyete gecis yapilabilecek kadro unvanlari, bu
unvanlarin hangi derecelerden ihdas edilebilecegi, hangi unvandaki kadrolara hangi
0grenim dluzeyinden mezun olanlarin atanabilecegi, asagida bir tablo halinde
verilmistir.

Tablo; Devlet Memurlari Kanunu’'nun genel hikimleri ile Belediye ve Baglh Kuruluslari
ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik eki
cetvellere gore hazirlanmistir.

Tabloda yer alan;
SUtun |1, sézlesmeli personelim atanabilecegi kadro unvanlarini;
Sutun Il, atanilabilecek kadrolarin Hizmet Sinifini;

Suatun 1l ve IV, atanilabilecek kadrolarin en Ust ve alt alt hangi dereceden ihdas
edilebilecegini;

Sutun V ise hangi kadroya hangi 6grenim dizeylerinden mezun olanlarin girebilecegini
ve atanilabilecek kadrolarin en Ust hangi dereceden olabilecegini belirtmektedir.

Sutun V'te yer alan alt sttunlarda "-" isareti yer alan kisimlar, o unvan igin o 6grenim
duzeyindekilerin kadroya atanamayacagi anlamina gelmektedir.

Sdtun V'te bulunan alt stGtunlarda yer alan 5 ila 9 arasindaki rakamlar ise, o unvanlar
icin 0 kadronun en Ust derecesini ifade etmektedir. En alt derece ise, bu rakamlarin Ug¢
altindaki derecelerden olabilecektir. SGtunlarda, derecesi "5" olarak yer alan kadro
unvani, 6, 7 veya 8 inci dereceden de ihdas edilebilir.

Yine derecesi "6" olarak yer alan kadro unvanlari, 7, 8 veya 9 uncu dereceden de
olabilir.

Tabloda, 6grenim durumlarina iliskin degerlendirme, 657 sayili Kanunun 45 ve 76 nci
maddelerinin yaninda “Sézlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin Esaslar” ve "Mahalli
idareler Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Yonetmelik"te yer alan unvanlara atanma icin dngorulen 6grenim dlzeyleri dikkate
alinarak yapilmistir.

Ancak, 6grenim duzeyleri ile ilgili olarak anilan Esaslar ve Yonetmelik ile belirlenen
dgrenim durumlari ile Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm

Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik'te 6ngdriilen derecelerde uyumsuzluk
bulunmakta olup, tablonun sonunda bunlarla ilgili degerlendirme yapilacaktir.



Satun | Sutun lSatun HSatun 1VSatun V
Kadroya Atanabileceklerin
Ogrenim Durumlari
ve Mezuniyete Gore Atanilabilece
_ ) En YUksek Dereceler
657 SAYILI KANUNA TABI EN UST EN ALT
MEMUR UNVANLARI SINIF | DERECEDERECE Lisans Onlisans |Ortadgretim
ANTROPOLOG SH 1 9 6 - -
ARKEOLOG TH 1 9 5 - -
AVUKAT AH 1 9 6 - -
BAKTERIOLOG SH 1 9 6 - -
BIOLOG SH 1 9 5 - -
COCUK EGITICISIi GIH 3 11 6 7 9
COCUK EGITIMCISi GIiH 1 11 6 7 9
COCUK GELISIMCIsi SH 1 10 6 7 9
COCUK REHBERI VE
GOZETIMCISI GiH 1 9 6 7 9
COzUMLEYiICI TH 1 9 6 - -
DEKORATOR TH 1 9 6 - -




DESINATOR TH 9
DiS PROTEZ TEKNISYENI |SH 11
DiS TABIBI SH 8
DIYETISYEN SH 8
EBE SH 11
ECZACI SH 8
EGITMEN (1) GiH 7
EKONOMIST TH/GIH 9
FiZIKCI TH 9
FiZIKOTERAPIST SH 8
FIZYOTERAPIST SH 8
GRAFIKER TH 9
HEMSIRE SH 11
HEYKELTRAS TH 9
HIDROBIYOLOG TH 9
HIDROLOG TH 9
HUKUK MUSAVIRI GiH 6




[STATISTIKCI

TH

JEOFIZIKCI

TH

JEOLOG

TH

JEOMORFOLOG

TH

KAMERAMAN

GiH

11

KAPTAN

TH

10

KIMYAGER

TH

KIMYAGER

SH

KUTUPHANECI

TH

LABORANT

TH

11

LABORANT

SH

11

MATEMATIKCI

TH

MIMAR

TH

MUHENDIS

TH

MUTERCIM

GiH

ODYOLOG

SH

OLCU VE AYAR MEMURU

TH

11




PALEONTOLOG TH 9
PEDAGOG SH 8
PEYZA] MiMARI TH 8
PILOT TH 8
PROGRAMCI TH 10
PSIKOLOG SH 8
RADYOTERAPIST SH 8
RESTORATOR TH 9
SAGLIK FizZiKCisi SH 8
SAGLIK MEMURU SH 11
SAGLIK TEKNIKERI SH 9
SAGLIK TEKNISYENI SH 11
SANAT TARIHCISI TH 8
SOSYAL CALISMACI SH 8
SOSYOLOG TH 9
SEHIR PLANCISI TH 8
TABIP SH 8




TEKNIK RESSAM TH 3 10 6 7 9
TEKNIKER TH 1 10 - 6 -
TEKNISYEN TH 3 11 - - 9
TERCUMAN GIH 3 11 6 - -
TIBBI TEKNOLOG SH 1 9 6 - -
TOPOGRAF TH 3 9 Aciklama2/Aciklama2 9
UZMAN

(TAB.UZ.TUZ.GORE) SH 1 6 5 - -
UZMAN TABIP SH 1 6 5 - -
VETERINER HEKIM SH 1 8 5 - -
VETERINER SAGLIK

TEKNIKERI SH 1 10 6 9 -
VETERINER SAGLIK

TEKNISYENI SH 3 11 - - 9
Aciklama:

(1) Gérevde yukselme yonetmeliginde; egitmen kadrosuna atanabilmek icin;
fakultelerin, yuksekokullarin, meslek veya teknik liselerin ilgili bolumlerinden mezun
olmak sarti getirilerek, tim 6grenim mezunlarinin bu kadroya atanabilecegi
belirtilmistir. Buna karsilik norm kadro yonetmeligi ekinde yer listelerde; Egitmen
kadrolarinin en yUksek 3, en dusuk 7 nci dereceden ihdas edilebilecegdi belirlenmistir.
Buna gore; 7 nci dereceden bir kadroya ancak onlisans mezunlari atanabilecektir.
Dolayisiyla, atamada dereceler 6nemli olacagina gore, bu kadro icin s6zlesmeli
personel olarak istihdam edilmesine, Bakanlik genelgesi ile imkan saglanan



ortadgrenim (meslek veya teknik liseleri) mezunlarinin bu kadrolara nasil atanacadi,
¢O6zum bulunmasi gereken bir sorun alanidir. Gonul iumit eder ki, mahalli idarelerimizde
sozlesmeli olarak istihdam edilen ortadgretim mezunlarinin belediyede calistiklari
streler ile 657 sayili Kanunun 36/C-1 maddesi geregince degerlendirilebilecek sireleri,
intibak yapildiktan sonra iki derece almalarina imkan saglasin. Daha dogrusu, 5
kademe almalarina imkan saglasin. Yoksa, bunlarin atamalarinda hukuki imkansizlik
durumu ile karsi karsiya kalinacaklardir.

(2) Degerlendirilmesi gereken bir husus da Topograf kadrosu ile ilgilidir. Gérevde
yukselme yonetmeliginde; Topograf kadrosuna atanabilmek icin endUstri meslek lisesi
ve/veya dengi diger teknik lise mezunu olmak sarti getirilmistir. Bu nedenle; acilacak
sinavlarin bu nitelikteki meslek lisesi mezunlarinin girebilmesine imkan vermek icin 9
uncu dereceden acgilmasi gerekmektedir. Gérevde ylkselme yonetmeliginde "en az"
kaydi getirmemek suretiyle, bu kadroya baska 6grenim mezunlarinin atanmasinin
OnlUne gecilmistir. Bunun duzeltilmesinin uygun olacagini distinmekteyiz. Hatta,
kurumlar lisans ve yuksek lisans dlizeyinde 6grenim veren kurumlarin teknik
bolimlerinden mezun olanlarin girebilmesine imkan saglamak uygun olacak, bu
durumda da sinava ¢ikilacak kadro dereceleri buna gore belirlenecektir.

4- Sézlesmeli Personelin Ogrenim Durumlarina Gére Memuriyete
Baslayabilecekleri Dereceler

Giris Yukselinebilecek

Ogrenim Durumu Derece Kad. [Derece [Kad.
Lise dengi mesleki veya teknik 12 2 3 Son
ogrenimi bitirenler

2 yil streli teknik 6grenimi 10 2 1 Son
bitirenler

3 yil sureli yuksek 6grenimi 10 3 1 Son
bitirenler

4 yil streli yuksek 6grenimi 9 1 1 Son
bitirenler




5 yil stUreli yuksek 6grenimi 9 2 1 Son
bitirenler

6 yil streli yiksek 6grenimi 9 3 1 Son
bitirenler

5- Mezuniyetlerine Gére Daha Ust Derecelerden Baslatilacaklar

Saglik Hizmetleri Sinifi: Dort yil ve daha fazla sureli yliksek 6grenim goérenlerden tabip,
dis tabibi, veteriner hekim, eczaci ile benzeri saglik bilimleri lisansiyerleri (Hayvan
saghgi dahil) Biyolog unvanina sahip akademik personel giris derece ve kademelerine
bir derece eklenmek suretiyle bulunacak derece ve kademelerden hizmete alinirlar.

Bunun yaninda, saglikla ilgili ortadgretim mezunlari da bu sinifa atanirlar.

Teknik Hizmetler Sinifi: 657 sayili Kanunun kapsamina giren kurumlarda meslekleriyle
ilgili gorevleri fiilen ifa eden ve meri hukimlere gore yuksek muhendis, muhendis,
yuksek mimar, mimar, jeolog, hidrojeolog, hidrolog, jeofizikci, fizikci, kimyager,
matematikgi, istatistikci, yoneylemci (Hareket arastirmacisi), matematiksel

iktisatci, ekonomici ve benzeri ile teknik 6gretmen okullarindan mezun olup da,
ogretmenlik meslegi disinda teknik hizmetlerde calisanlar, Mimarlik ve Muhendislik
Fakultesi veya bolumlerinden mezun sehir plancisi, yuksek sehir plancisi, yuksek Bolge
Plancisi, 3437 ve 9/5/1969 tarih 1177 sayili Kanunlara gore tutun eksperi yetistirilenler
ile muskirat ve cay eksperleri, fen memuru, yuksek tekniker, tekniker teknisyen ve
emsali teknik unvanlara sahip olup, en az orta derecede mesleki tahsil gormus
bulunanlar, Teknik Hizmetler sinifini teskil eder.

Mezuniyetler ve Baslatilacaklari Dereceler:

- Dort yil suireli ytiksek 6grenimi bitirenlerden yiksek mihendis, mihendis, yuksek
mimar, mimar sifatini almis olanlar ile bunlardan 6gretmenlik hizmetinde calisanlar,
Erkek Teknik Yiksek Ogretmen Okulu, Erkek Teknik Ogretmen Okulu ve Devlet Tatbiki
Glzel Sanatlar Yiksek Okulu mezunlari, istanbul Devlet Giizel Sanatlar Akademisi ile
uygulamali EndUstri Sanatlar Yuksek Okulu mezunlari, Teknik Egitim Fakultesi (YUksek
Teknik Ogretmen Okulu ve Glizel Sanatlar Fakiiltesi, istanbul Devlet Tatbiki Glzel
Sanatlar Yuksek Okulu) mezunlari, 6grenimlerine gore tesbit edilen giris derece ve
kademelerine bir derece,

- Bes yil ve daha fazla sureli yuksek égrenimini bitirenlerden ylksek mihendis,
muhendis, yuksek mimar, mimar sifatini almis olanlar ile bunlardan egitim ve 6gretim
hizmetinde calisanlar 6grenimlerine gore tespit edilen giris derece ve kademelerine bir
derece,



- Teknik hizmetler sinifinda gorev almak sartiyle jeolog, jeofizikci, hidrojeolog, hidrolog,
jeomorflog, kimyager, fizik¢ci, matematikgi, istatistikci, yoneylemci (harekat
arastirmacisi), matematiksel iktisatcl (Ekonometrici), Erkek Teknik Ogretmen Okulu
mezunlari, fen memurlari, teknikerler ve yuksek teknikerler, tatin ve muskirat
eksperleri, tarim alet ve makineleri Uzmanlk YUksek Okulu mezunlari ile benzeri fen
bilimleri ve teknik bilimler lisansiyerleri, Mimarlik ve Muhendislik Fakultesi veya
bolumlerinden mezun olan sehir plancisi, yuksek sehir plancisi, yuksek boélge plancisi.
Gazi Universitesi Mesleki Egitim Fakultesi Teknoloji BIimU is ve Teknik Anabilim Dali
mezunlari, Ankara Universitesi Ziraat Fakiltesi Ev Ekonomisi Yiiksek Okulu mezunlari
universitelerin arkeoloji ve sanat tarihi bolumlerinin prehistorya, protohistorya ve
Onasya arkeolojisi, klasik arkeoloji anabilim dallarindan mezun olanlar 6grenimlerine
gore tespit edilen giris derece ve kademelerine bir derece,

llave edilmek suretiyle bulunacak derece ve kademelerden hizmete alinirlar.

Danistay idari Dava Daireleri Kurulu’'nun 28.01.2021 tarih ve E: 2020/2808, K:
2021/139 sayili karari ile hazirhk okuyan memurlarin Lisede okuduklari bir yil hazirlik
sinifi icin ilave bir kademe verilmesi gerektigini karara bagladigindan, yukarida verilen
tablodaki derece ve kademeye bu gibiler icin bir kademe eklenmesi gerekmektedir
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