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Nedir Bu Gecici (Sureli) Gorev
Dedikleri?

Bu makalede, belediyelerde yapilabilecek gecici sureli goreviendirme
turlerine iliskin degerlendirmeler yapilmistir.

NEDIR BU GECICi (SURELi) GOREV DEDIKLERI?
Halil MEMIS
Giris

Kamu hizmetlerinin gorulmesinde, kamu goérevlilerinin gérev mahalleri disindaki
yerlerde, kurumlarda ve islerde goreviendirilmeleri kaciniimazdir.

Bu gorevlendirmeler bazen 1 gun, bazen bir hafta, bazen 3 ay, bazen 1 yil veya daha
fazla daha kisa olabilmekte; bir kadroya olabilecegi gibi, bir hizmetin gorilmesi,
denetim, arastirma, inceleme vs seklinde de olabilmektedir.

657 sayili Devlet Memurlar Kanununun Ek 8 ve 9 uncu maddeleri 1970 yilinda
yururlage girmistir. 2011 yilinda ise, ek 9 uncu madde yururlikten kaldiriimis, bu
maddedeki huktimler ek 8 inci maddeye tasinarak madde yeniden duzenlenmistir.

Ne hikmetse, bu degisiklik yapilincaya kadar uygulamada memurlarin kurum icinde
veya kurumlar arasi hizmet geregi gecici olarak gorevlendiriimesine karsi ¢ikilmaz
iken, yapilan bahsi gecen degisikliklerden sonra, artik yapilacak gérevlendirmelerin 6
ayl gecemeyecegi ve ek 8 inci maddedeki sartlarin kesinlikle yerine getirilmesi
gerektigi yaygin bir sekilde dillendirilmeye baslanmistir.

Ne yazik ki cogu zaman bir hikmu degerlendirirken, ayni veya benzeri hususlari
dizenleyen diger hukimleri veya baska yasal dizenlemeleri gézden kacirmaktayiz.

Hukuki Zemin



Oncelikle belirtmeliyiz ki; 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 11 inci maddesinde
“Devlet memurlari kanun, tizuk ve yonetmeliklerde belirtilen esaslara uymakla ve
amirler tarafindan verilen gorevleri yerine getirmekle yukumlu ve gorevlerinin iyi ve
dogru yuratilmesinden amirlerine karsi sorumludurlar. Bu hikim geregince Devlet
memurlari amirlerin verdigi kanuna uygun so6zlu ve yazili emirleri yerine getirmekle
yukumludurler.” denilmektedir ve bu sebeple yapilacak gorevlendirmelerin bu
cercevede degerlendirilmesi gerekmektedir.

Kanunun ek 8 inci maddesinde, kurumlar arasi gecici sureli gorevlendirme duzenlenmis
ve hangi durumlarda mimkun olabilecegi belirtilmistir.

Buna gore; "Memurlar, gecici gorevlendirme yapmak isteyen kurumun talebi ve
calistiklart kurumun izni ile diger kamu kurum ve kuruluslarinda asagida belirtilen
sartlarla gecici sureli olarak gorevlendirilebilir:

a) Yurtdisinda gorevilendirilen guvenlik gorevlileri hari¢ olmak uzere, memurun
gorevlendirilecegi kurumda goreve iliskin 4 inclu ve daha yukari bir dereceden bos bir
kadronun bulunmasi sarttir.

b) Gecici sureli gorevlendirilen memurlar, gecici sureli olarak gorevlendirildikleri
kurumlarin mevzuatina uymakla yukamluduar.

c) Gegici sureli olarak gorevlendirilen memurlar, yurtdisinda gorevlendirilen guvenlik
gorevlileri haric olmak Uzere, ayliklari ile diger mali ve sosyal haklarini kurumlarindan
alir. Bu memurlarin kadrolari ile iliskileri, kendi sinif ve derecelerindeki terfi ve
emeklilik haklari devam eder.

d) Gecici sureli gérevlendirme suresi bir yilda alti ayl gecemez. Yurtdisinda
gorevlendirilen glvenlik gorevlileri icin gecici gorevlendirme suresi en ¢ok iki yildir;
gerekli gérilmesi halinde bu sire bir katina kadar uzatilabilir.

e) Gecici sureli gorevliendirmenin, memurlarin goreviyle ilgili olmasi sarttir.
f) Gecici sureli gorevlendirmede memurun muvafakati aranir.

Birinci fikrada belirtilen haller disinda memurlar, kamu yarari ve hizmet gerekleri
sebebiyle ihtiyac duyulmasi halinde kurumlarinca, Devlet Personel Baskanhginin uygun
gorusu alinarak diger kamu kurum ve kuruluslarinda alti aya kadar gecici sureli olarak
gorevlendirilebilir."

Dlzenlemeden anlasilacagi Uzere, buradaki gérevlendirmenin esas unsuru, memurun
gorevlendirilecegi kurumda goreve iliskin 4 Gncu ve daha yukar bir dereceden bos bir
kadronun bulunmasidir.



Bunun manasi sudur: Bu gorevlendirme kadro karsihigi bir gérevlendirmedir ve kadroya
bagl bir gérevin ifasi icin yapiimaktadir.

Buna benzer, 6zel olarak dlizenlenmis kadro karsiligi gérevlendirmelere bir 6rnek de,
5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesine gore yapilan gorevlendirmedir. Bu
gorevlendirmede, belediyelerin Ust yonetim kadrolarina yapilan gérevlendirmelerdir.

Belirtilen durumlar disinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununda memurlarin kurum
icinde veya kurum disinda gecici olarak gorevlendirilmesine iliskin agik bir dizenleme
yer almamaktadir. Bununla birlikte asli gorevleri ile ilgili olarak memurlarin kurum
icinde gecici olarak gorevlendirilebilmelerine, meslekleri, memuriyet tecrubeleri,
hizmetin gerekleri ve kurumlarinin ihtiyaclar cercevesinde memurlarin kurum disinda
baska kurumlarda veya baska gorevilerde gorevlendirilmelerine aykiri bir husus da
bulunmamaktadir.

Bir kamu kurumunun mevzuatla belirlenmis olan gorev alani icinde yer alan "gecici"
nitelikteki bir hizmeti; ya da, degisen ve gelisen sosyal, ekonomik ve kiltirel sartlarin
sonucu olarak ortaya cikan, henuz teskilat altyapisi olusturulmamis ve bir kadro ile
ilgilendirilmemis olan "yeni bir kamu hizmetini" yluritmek, yeni ve farkli uygulamalari
incelemek, arastirmak ve analiz etmek amaci ile durumu uygun olan kamu
gorevlilerinin "kadrolari ile hukuki baglarini sirdirmek ve belli bir stre ile sinirli olmak
Uzere" atamaya yetkili amir tarafindan gecici olarak gorevlendirilmelerinin imkani her
zaman kabul edilmelidir.

Soyle ki; A Belediyesinin Turkiye genelinde kabul goren, 6rnek olan ve toplumsal
faydasi Ust dizeyde olan bir projesinin incelenmesi, nasil hazirlandiginin, nasil
uygulandiginin, surdurulebilirliginin nasil saglandiginin ve benzeri hususlarin
arastirilmasi, degerlendirilmesi, projenin yerinde takip edilmesi ve B Belediyesinde
uygulanabilirliginin ortaya konmasi icin; B Belediyesi konu ile ilgili bilgisi, tecribesi
olan bir veya bir kac memurunu gorevlendirmek isterse durum ne olacaktir?

Ayni sekilde, bir Belediye baska bir Belediyeden bazi uygulamalarini kendi
belediyelerinde hayata gecirmek icin, konu ile ilgili personellerinin Belediyelerinde
gorevlendirilmeleri istemis olsa, ne olacaktir?

Yani kisaca, bir kadroya esas bir gorevle ilgili degil de, daha genis kapsaml bir
kadroyla baglh olmayan, ancak toplumsal faydasi yuksek ve kurum calismalarina katki
saglayacak bu tur gorevlendirmeleri, sirf 657 sayili Kanunun ek 8 inci maddesini
gerekce gostererek imkansiz mi kilacagiz?

Hukuki degildir mi diyecegiz? Hepsinden 6te, bunu derken hangi yasaklayici
duzenlemeyi referans gosterecegiz?



6245 sayili Harcirah Kanunu’nun “Harcirah verilecek kimseler” baslikh 4 Gncd maddesi;
“Bu Kanunda belirtilen hallerde: 1. Bu Kanun kapsamina giren burumlarda calisan
memur ve hizmetliler ile aile fertlerine ve ayni burumlarda fahri olarak
calisanlara;...harcirah verilir.; “Gecici gorev gindeliginin verilebilecegi azami stre”
baslikl 42 nci maddesi ise; “Gecici bir gorev ile baska bir yere génderilenlere, gérev
mahalline varis tarihinden itibaren bu Kanuna gore verilen gundelikler:

a. Yurticinde bir yillik donem zarfinda ayni yerde, ayni is icin ve ayni sahsa 180 gunden
fazla verilemez...” seklinde duzenlenmistir.

Yapilacak goreviendirmelerde referans alinacak bazi yargi kararlari soyledir:

Anayasa Mahkemesinin 17/04/2008 tarihli, E.2005/5, K.2008/93 sayili karari,
“Anayasa'nin 2. maddesinde yer alan hukuk devletinin temel ilkelerinden biri
‘belirlilik'tir. Bu ilkeye gore, yasal duzenlemelerin hem kisiler hem de idare yonunden
herhangi bir duraksamaya ve kuskuya yer vermeyecek sekilde acik, net, anlasilir,
uygulanabilir ve nesnel olmasi, ayrica kamu otoritelerinin keyfi uygulamalarina karsi
koruyucu onlem icermesi de gereklidir. Belirlilik ilkesi, hukuksal givenlikle baglantili
olup birey, yasadan, belirli bir kesinlik icinde, hangi somut eylem ve olguya hangi
hukuksal yaptirrmin veya sonucun baglandigini, bunlarin idareye hangi midahale
yetkisini dogurdugunu bilmelidir. Ancak bu durumda kendisine disen yuktumlaltkleri
Ongorebilir ve davranislarini ayarlar. Hukuk gtvenligi, normlarin 6ngoérulebilir olmasini,
bireylerin tum eylem ve islemlerinde devlete guven duyabilmesini, devletin de yasal
duzenlemelerde bu guven duygusunu zedeleyici yontemlerden kacinmasini gerekli
kilar.” seklindedir.

Danistay 5. Dairesinin 09/02/1998 tarihli ve E:1997/2711, K:1998/270 sayili kararinda,
"657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'nda ayni kurum iginde gecici gorevliendirme
konusu duzenlenmemis olmakla birlikte, bir kamu kurumunun mevzuatla belirlenmis
olan gorev alani icinde yer alan "gecici" nitelikteki bir hizmeti; ya da, degisen ve
gelisen sosyal, ekonomik ve kulturel kosullarin sonucu olarak ortaya cikan, henuz
orgutsel altyapisi olusturulmamis ve bir kadro ile ilgilendirilmemis olan "yeni bir kamu
hizmetini" yuritmek amaci ile durumu uygun olan kamu goérevlilerinin "kadrolari ile
hukuki baglarini sirdirmek ve belli bir stre ile sinirl olmak Gzere" atamaya yetkili amir
tarafindan gecici olarak goérevlendiriimelerinin olanakh oldugu, bu islemin
kurulmasinda, yukarida nitelendirilen kamu hizmetlerinin yurutulmesinin amac
edinilmesi gerektigi; kamu yarari ile bagdasmayan, 6rnegin kamu gorevlisini
gorevinden fiilen uzaklastirmak veya onu cezalandirmak gibi hizmet gereklerine ters
dusen bir sonucun amaclanmamasi gerektigi" vurgulanmistir.

Askeri Yiksek idare Mahkemesi 2. Dairesinin 03/12/2008 tarihli ve E: 2008/732, K:
2008/1217 sayih kararinda, "657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun ilgili huktmleri
birlikte degerlendirildiginde memurun kendi kadro gérevinde calismasinin temel ilke



olarak kabul edildiginde kuskuya yer bulunmadigi, s6z konusu Kanunda ayni kurum
icinde gecici gorevlendirme konusunun duzenlenmemis olmakla birlikte, bir kamu
kurumunun mevzuatla belirlenmis olan gorev alani icinde yer alan "gecici" nitelikteki
bir hizmeti, ya da, degisen ve gelisen sosyal, ekonomik ve kultirel kosullarin sonucu
olarak ortaya cikan, henlz érgutsel altyapisi olusturulmamis ve bir kadro ile
ilgilendirilmemis olan "yeni bir kamu hizmetini" yardtmek amaci ile durumu uygun olan
kamu goérevlilerinin, "kadrolar ile hukuki baglarini sirdirmek ve belli bir stre ile sinirh
olmak Uzere” atamaya yetkili amir tarafindan gecici olarak gorevlendirilmelerinin
olanakli oldugu" ifadesine yer vermistir.

Devlet Personel Baskanligi'nin 19 No.lu bllteninde yer verilen gortstnde, Gerekli
kosullarin varligi halinde memurlarin kurum icinde amirlerince bir gorevin ifasi icin
gecici olarak gorevlendirilebilecekleri, bu gérevlendirmenin memurun asli gorevi ile
ilgili olmasi ve hizmetin yerine

getirilebilmesi anlayisi cercevesinde slresinin tespit edilmesi gerektigi belirtilmistir.

Bilindigi Uzere, Anayasamizin 128 inci maddesi geregince, memurlarin ve diger kamu
gorevlilerinin nitelikleri, atanmalari, gorev ve yetkileri, haklari ve yukuamlulUkleri, aylik
ve 0denekleri ve diger 6zllk isleri kanunla dlzenlenir. Buna karsin, "kurum ici veya disi
gecici gorevlendirme" ile ilgili kamu personel rejimine iliskin mevzuatta, baska
kurumlarda gecici sureli gorevlendirme haricinde acik bir duzenleme bulunmamakla
birlikte, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu geregi asli gorevleri ile ilgili olarak
memurlarin kurum icinde veya disinda gecici olarak gorevlendirilebilmelerine aykir bir
husus da bulunmamaktadir.

657 sayili Kanun'un 11 ve 45 inci maddeleri geregince Devlet memurlari amirlerin
verdigi kanuna uygun so6zli ve yazili emirleri yerine getirmekle ytkimli olmakla
birlikte, memurlarin kamu hizmetlerindeki belirli kadrolarda, sinifina ve sinifi icindeki
derecesine uygun gorevlerde calistirlmasinin zorunlu kilinmasi ve boylece keyfi
goreviendirmelerin 6nlenmesi amaclanmistir.

Ayrica, 6245 sayil Harcirah Kanunu'nun 4 ve 42 nci maddelerinde de, kurumlarinca
gecici bir gorev ile baska yere génderilen memurlarin harcirah alabilecegi ancak ayni
yerde ayni is icin yalnizca 180 gun icin gundelik verilebilecegi duzenlenmistir.

Yukarida belirttigimiz Uzere gecici gorevlendirme muessesine iliskin usul ve esaslarin
belirlenmesinde, baska kurumlarda gecici sureli gorevlendirme disinda acik bir
duzenleme bulunmamakla birlikte; bir kamu kurumunun mevzuatla belirlenmis olan
gorev alani icinde yer alan "gecici" nitelikteki bir hizmeti ya da degisen ve gelisen
sosyal, ekonomik ve kulturel kosullarin sonucu olarak ortaya ¢ikan, henuz orgutsel
altyapisi olusturulmamis ve bir kadro ile ilgilendiriimemis olan "yeni bir kamu
hizmetini" yaratmek amaci ile gerceklestirilmesi, gorevlendirilecek memurlarin gorev



ve yetkileri net bir sekilde belirlenerek ve kadrolari ile hukuki baglar surdurulerek
yapilmasi, sunulacak hizmet ile ilgili konuda uzmanlasmis/durumu uygun olan kamu
gorevlilerinin hizmetlerine duyulan ihtiya¢ net bir sekilde ortaya konulmasi, belli bir
sure ile sinirli olmasi ve atamaya yetkili amir tarafindan yapilmasi gerekmektedir.

Bu tar goérevlendirmelerin slre, konu, gdrev ve yapilacak is acisindan belirli olmasi
gerekmektedir. Anayasanin 2 nci maddesinde Devletin temel nitelikleri arasinda hukuk
devleti ilkesine yer verilmis olup, hukuk devletinin temel ilkelerinden biri "belirlilik"tir.
Bu ilkeye gore, hukuki duzenlemelerin hem kisiler hem de idare yonunden herhangi bir
duraksamaya ve kuskuya yer vermeyecek sekilde acik, net, anlasilir, uygulanabilir ve
nesnel olmasi, ayrica kamu otoritelerinin keyfi uygulamalarina karsi koruyucu onlem
icermesi de gereklidir. Belirlilik ilkesi, hukuksal guvenlikle baglantili olup birey,
yasadan, belirli bir kesinlik icinde, hangi somut eylem ve olguya hangi hukuksal
yaptirrmin veya sonucun baglandigini, bunlarin idareye hangi mudahale yetkisini
dogurdugunu bilmelidir. Ancak bu durumda kendisine disen yukamlultkleri dngdrebilir
ve davranislarini ayarlar. Hukuk guvenligi, normlarin dngorulebilir olmasini, bireylerin
tum eylem ve islemlerinde devlete guven duyabilmesini, devletin de yasal
duzenlemelerde bu guven duygusunu zedeleyici yontemlerden kacinmasini gerekli
kilar.

Yukarida da belirtildigi Gzere; memurlarin bulunduklari yerden baska yere, 657 sayili
Kanunun ek 8 inci maddesi disinda da gdnderilebilecegine dair dizenlemeler, hem 657
sayili Kanununda, hem 5393 sayili Belediye Kanununda, hem de diger bazi
dizenlemelerde mevcuttur.

5393 sayili Belediye Kanunundaki diizenleme ile ilgili olarak Belediye Ust Yénetici
Kadrolarina Baska Kurumlardan Gecici Gorevlendirme baslikli yazimizi
inceleyebilirsiniz.

657 sayili Devlet Memurlari Kanununda Devlet memurlarinin asli gorevlerinin yaninda
gecici olarak han gi gorevleri yerine getirebilecekleri, ek 8 inci maddenin yaninda
mezkur Kanunun 86 nci maddesinde “vekalet gorevi”, 87 ve 88 inci maddelerinde ise
“ikinci gorev” olmak Uzere dluzenlenmistir.

657 sayili Kanunun 86 nci maddesinde, memurlarin kanuni izin, gegici gorev, disiplin
cezasl uygulamasi veya gorevden uzaklastirma nedenleriyle islerinden gecici olarak
ayrilmalari halinde, yerlerine kurum icinden veya diger kurumlardan vekil
atanabilecegi, ayrica bos kadrolara ait gorevlerin [Gzum gorildigu takdirde memurlara
Ucretsiz olarak vekaleten goérdurulebilecegi belirtilmistir.

Mezkur Kanunun 88 inci maddesinde de, bu Kanuna tabi memurlardan hangilerine ne
tlr gorevlerin ikinci gorev olarak verilebilecegi, 87 nci maddesinde ise hangi gérevlerin
ikinci gbérev olarak verilemeyecegi hususu dizenlenmis bulunmaktadir.
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Yukarida belirtilen hususlar disinda memurlarin gecici olarak gorevilendirilmesine iliskin
olarak 6245 sayili Harcirah Kanununun “Muvakkat Vazife Harcirahi (Yol masrafi ve
yevmiye)” baslikli 14 Gncli maddesinde “Asagida gosterilen memur ve hizmetlilere
muvakkat vazife harcirahi olarak yol masrafi ile yevmiye verilir ve hamal (Cins ve
adedi beyannamede gosterilmek suretiyle) bagaj ve ikametgah veya vazife mahalli ile
istasyon, iskele veya durak arasindaki nakil vasitasi masraflari da ayrica tediye olunur:

1- Birinci maddede yazili kurumlara ait bir vazifenin ifasi maksadiyla muvakkaten yurt
icinde veya disinda baska bir yere gonderilenlere;

2- Yeni ve eski memuriyetlerine muteallik bir meseleden dolay! bu kanuna tabi
kurumlarca acilan bir dava sebebiyle sanik veya davali olarak (isten el ¢ektirilmis olsun
veya olmasin) baska bir yere gonderilenlerden lehinde netice hasil olanlara;

3- Memuriyet merkezlerinin bulundugu mahal disindaki bir vazifeye vekaleten
gonderilenlere;

4- Fiilen oturdugu mahalden gayri bir yere aciktan vekaleten gdénderilenlere (yalniz
gidis ve donusleri icin);

5- Muvakkat kaza salahiyeti ile gonderilenlere.” denilmekte olup, mezkur Kanunun
kapsamina dahil kurumlara ait bir gérevin yerine getirilmesi amaciyla gecici olarak yurt
icinde baska bir yere gonderilenlere gecici gérev harcirahi olarak yol masrafi ile
yevmiye verilecegi hikme baglanmistir.

Bu itibarla, yukarida belirtilen hiUkimler ¢cercevesinde ve gerekli kosullarin varhgi
halinde memurlarin kurum icinde amirlerince bir gorevin ifasi icin gecici olarak
gorevlendirilebilecekleri, bu gérevlendirmenin memurun asli gorevi ile ilgili olmasi ve
hizmetin yerine getirilebilmesi anlayisi cercevesinde suresinin tespit edilmesi
gerekmektedir.

6245 sayili Harcirah Kanununun 42 nci maddesinde, “Gecici bir gorev ile baska bir yere
gonderilenlere, gdérev mahalline varis tarihinden itibaren bu Kanuna gore verilen
gundelikler:

a) Yurticinde bir yilhk dénem zarfinda ayni yerde, ayni is icin ve ayni sahsa 180 gunden
fazla verilemez. ilk 90 giin icin tam, takibeden 90 giin icin 2/3 oraninda ddenir.

b) Yurtdisinda ilk 180 gun tam ve muteakip gunler icin 2/3 oraninda 6denir.

Gecici gorevlendirmelerde meydana gelecek ara vermeler bu muddetleri veya gundelik
miktarim artirmaya neden olamaz.” hikmu yer almakta ve gecici gorev gundeliginin
verilebilecegi azami slre belirtilmektedir.



Anilan madde, gerekcesinde “...., Yurt icindeki muvakkat vazife hallerinin bazen
muvakkat vazife mefhumu ile kabili telif olmayacak bir sekilde uzun muddetler devam
ettirildigi ve bu ylzden ¢ok uzun muddetler yevmiye édenmek mecburiyetinde
kalindigi vakiadir. Halbuki vazifenin uzun middetler devam etmesi ona daimiyet izafe
olunmasini, yani vazifeye kadro tahsisi suretiyle muamele yapilmasini icap ettirir. iste
bu sebepler yuzinden bu madde de ayni yerde ayni is icin ayni sahsa 180 gunden
fazla yevmiye verilmeyecegi hikmuU yer almis bulunmaktadir.” seklinde aciklanarak,
uzun sureli gérevlendirmelerin kadro tahsisini gerektiren bir durum oldugu
belirtilmistir. Buna ragmen, ilgili memurun harcirah almadan bu gérevine devam
etmesine riza gostermesi halinde de herhangi bir hukuki engel s6z konusu
olmayacaktir.

Daimi nitelikteki gorevlerin, baska yerdeki kadrolarda istihdam edilen personelin
suresiz veya bir yili asacak sekilde uzun sureli olarak gecici gorevlendiriimeleri
suretiyle yuratulmesinin, 6245 sayili Kanunun 14 unct maddesinde duzenlenmis olan
gecici gorevlendirme kapsaminda degerlendirilemeyecegi ve bu sekilde
gorevlendirilenlere yukarida belirtilen ek giderlerin 6demesi halinde ise sebepsiz
zenginlesmeye yol acacagi ve kamu kaynaginda israfa neden olacagi distnutlmektedir.

Degerlendirme ve Sonuc

Yukaridan beri vurguladigimiz Gzere, 657 sayili Kanunun ek 8 inci maddesinde yer alan
belli kurallarla gecici streli gérevlendirme hususu haricinde, mevzuatimizda dogrudan
duzenlemelerle memurlarin kurum ici veya kurum disi gecici gorevlendirmelerine
iliskin hukimler bulunmamaktadir.

Bununla birlikte asli gorevleri ile ilgili olarak memurlarin kurum icinde gecici olarak
gorevlendirilebilmelerine, meslekleri, memuriyet tecrtbeleri, hizmetin gerekleri ve
kurumlarinin ihtiyaclar ¢ercevesinde memurlarin kurum disinda baska kurumlarda
veya baska gorevlerde gorevlendirilmelerine aykiri bir husus da bulunmadigi ortadadir.

Bir kamu kurumunun mevzuatla belirlenmis olan gorev alani icinde yer alan "gecici”
nitelikteki bir hizmeti; ya da, degisen ve gelisen sosyal, ekonomik ve kultirel sartlarin
sonucu olarak ortaya cikan, henuz teskilat altyapisi olusturulmamis ve bir kadro ile
ilgilendirilmemis olan "yeni bir kamu hizmetini" yarutmek, yeni ve farkl uygulamalari
incelemek, arastirmak ve analiz etmek amaci ile durumu uygun olan kamu
gorevlilerinin "kadrolari ile hukuki baglarini sirdirmek ve belli bir stire ile sinirli olmak
uzere" atamaya yetkili amir tarafindan gecici olarak gorevlendirilmelerinin imkani her
zaman kabul edilmelidir.

Kisacasl, 657 sayili Kanunun ek 8 inci maddedeki duzenlemeyi, memurlarin kurum disi
gorevlendirilmeleri icin (5393 sayili Kanununun 49 uncu madde uygulamasi disinda)
tek referans maddesi kabul edip, bunun disinda bir géreviendirme yapilamayacagini



ifade etmek, kamu hizmeti gereklerine ve yukaridaki mevzuat hukumlerine uygun
dusmeyecektir.

Bu nedenle, kurumlar memurlarini 657 sayili Kanunun ek 8 inci maddesine gore gecici
olarak gorevlendirebilecekleri gibi, buradaki sartlar disinda da yukarida belirttigimiz
cercevede memurlarini kurum disinda gecici olarak goérevlendirebilirler. Bunu
engelleyen hicbir yasal dizenleme veya ictihat bulunmamaktadir.
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