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Peyzaj Mimar Kadrosunda
Bulunanlarin Muhendislerin Aldig1 Ozel
Hizmet Tazminati, Ek Odeme Orani ve
Ek Gostergeyi Alip Alamayacagi

UYARI: Makale’nin tamamina, sitemize uye girisi yaptiktan sonra
ulasabilirsiniz. Siteye lUye degilseniz, liitfen UYE OL butonuna tiklayarak lye
olunuz. Uyelik esnasinda, girilen bilgilerin siipheli olmasi halinde, lUyeliginiz
silinecektir.

PEYZA) MiMARI KADROSUNDA BULUNANLARIN MUHENDISLERIN ALDIGI OZEL
HiZMET TAZMINATI, EK ODEME ORANI VE EK GOSTERGEYI ALIP ALAMAYACAGI

Halil MEMIS
MIARGEM Baskani

A- Hukuki Altyapiu:

Oncelikle bir durum tespiti ile degerlendirmemize baslamamiz uygun olacaktir. Peyzaj
Mimarligini bitirenler, kurumlarinda kadro bulunmak kaydiyla Peyzaj Mimari kadrosuna
atanirlar.

Bunun yaninda; Peyzaj Mimari olanlar MUhendis kadrosuna da atanabilmektedirler.
Bunun dayanagi ise Ylksekdgretim Genel Kurulu Karari ve Devlet Personel Baskanligi
gorusleridir.

10.02.2006 tarihli Yiksekogretim Genel Kurulu Kararina goére Peyzaj Mimarligi
mezunlari 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 36 nci maddesine gore teknik
hizmetler sinifinda Peyzaj Mimari unvani alabilecekler ve MUhendis kadrosunda
istihdam edilebilirler.



Yine ayni karar dogrultusunda Basbakanlik Devlet Personel Baskanligi'nin 16.08.2006
gun ve 17384 sayil gorustunde, Peyzaj Mimarlarinin "Muhendis" kadrolarinda
istihdaminin mdmkun oldugu belirtilmistir.

Bu Karar ve Goruslere karsilik; 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu karari ile
yiriirliige konan Devlet Memurlarina Odenecek Zam Ve Tazminatlara iliskin
Karar’in (E) TEKNIiK HIZMETLER Béliimiinde, Kadrolari teknik hizmetler
sinifinda bulunan ve fiilen gérev yapanlardan hangilerinin ne oranda Ozel
Hizmet Tazminati alacagi dizenlenmistir. Alacaklari tazminata gore ise su
sekilde tasnif edilmislerdir:

“1- En az dort yillik yliksekégrenim gorenlerden;
a) Basmuhendis, Basmimarlar

b) Yuksek muhendis, mihendis, yuksek mimar, mimar, bélge plancisi ve sehir
plancilarindan;

-1-4 derecelerden aylik alanlar
-Diger derecelerden aylik alanlar

c) Jeolog, hidrolog, hidrojeolog, jeofizikci, kimyager, fizikci, jeomorfolog, arkeolog,
matematikci, istatistikci, astronom, tiutdn eksperi olanlarla, 29/4/1992 tarihli ve 3795
sayill Kanuna gére teknik 6gretmen unvani alanlardan;

-1-4 derecelerden aylik alanlar

-Diger derecelerden aylik alanlar

d) Unvanlan (a), (b) ve (c)’de sayilmayan diger mesleki teknik yliksekégrenimlilerden;
-1-4 derecelerden aylik alanlar

-Diger derecelerden aylik alanlar

2- En az iki yil sdreli mesleki teknik ylksekégrenim gérmdis olan yliksek teknikerler,
teknikerler ile tutun eksperlerinden;

-1-4 derecelerden aylik alanlar
-Diger derecelerden aylik alanlar
3- Lise Uzerine en az 2 yil mesleki teknik kurs gérenlerden;

-1-5 derecelerden aylik alanlar



-Diger derecelerden aylik alanlar

4- Lise dengi mesleki teknik 6grenim goérenlerden;
-1-5 derecelerden aylik alanlar

-Diger derecelerden aylik alanlar”

Diger taraftan, Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Kararin 4
Uncl maddesinin (e) fikrasina gore; kurumlarin teknik ve saglik hizmetleri siniflarina ait
kadrolarinda bulunanlardan, bulunduklari hizmet siniflarina atanilabilecek mesleki bir
ust 6grenimi bitirenlere, cetvellerde ayrica belirtilen istisnai durumlar hari¢c olmak
lizere, kariyerleri (mesleki list 6grenimleri) esas alinarak zam ve tazminat édenir.
Kadrolari teknik ve saglik hizmetleri siniflarinda bulunanlardan, bulunduklari hizmet
siniflarindan bir kadroya atanilamayacak herhangi bir list 6grenimi bitirenlere ise
bitirdikleri st 6grenimden dolayi zam ve tazminat 6denmez.

2 Kasim 2011 tarih ve 28103 Miikerrer Sayili Resmi Gazetede yayinlanan 666
sayili Kamu Gorevlilerinin Mali Haklarinin Dizenlenmesi Amaciyla Bazi Kanun
Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Hiikmiinde Kararname eki Cetvelde de Ek Odeme oranlari su sekilde
duzenlenmistir:

“2- Kadrolar1 Teknik Hizmetler Sinifinda yer alan personel;

a) Basmuhendis, basmimar, muhendis, mimar, bélge plancisi ve sehir plancisi
kadrolarinda bulunanlardan;

1) 1-2 dereceden aylik alanlar
2) 3-4 dereceden aylik alanlar
3) Diger derecelerden aylik alanlar

b) Jeolog, hidrolog, hidrojeolog, jeofizik¢i, kimyager, fizik¢i, jeomorfolog, arkeolog,
matematikci, istatistik¢i ve astronom kadrolarinda bulunanlardan;

1) 1-2 dereceden aylik alanlar
2) 3-4 dereceden aylik alanlar
3) Diger derecelerden aylik alanlar

c) Ek 6deme oranlari 1 nolu grupta dlzenlenenler harig, bu sinifta yer alan diger
kadrolarda bulunanlardan;



1) 1-2 dereceden aylik alanlar
2) 3-4 dereceden aylik alanlar
3) 5-7 dereceden aylik alanlar
4) Diger derecelerden aylik alanlar”

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun eki I Sayili “Hizmet Siniflari itibariyla
Unvan Veya Aylik Alinan Derecelere Gore Ek Gostergeler” Cetvelinin II-
Teknik Hizmetler Bolumi asagidaki gibidir:

“Il TEKNIK HIZMETLER SINIFI

a) Kadrolari bu sinifa dahil olup, en az 4 yil stireli yliksekégretim veren fakllte veya
yuksekokullardan mezun olarak ydururlukteki hukumlere goére Yiuksek Miahendis,
Muhendis, Yuksek Mimar ve Mimar ile sehir plancisi ve Bélge Plancisi unvanini almis
olanlar

b) Kadrolari bu sinifa dahil olup, en az 4 yil sireli yliksekégretim veren fakllte ve
yuksekokullardan mezun olarak ydurarlukteki htikumlere goére Jeolog, Hidrojeolog,
Hidrolog, Jeomorfolog, Jeofizikci, Fizikci, Matematikci, Istatistikci, Yoneylemci (hareket
arastirmacisi), Matematiksel iktisatci, Ekonomici ve Kimyager unvanini almis olanlarla
Teknik Yiiksek Ogretmen Okulu mezunlari

¢) Kadrolar bu sinifa dahil olup da yukarida sayilanlar disindaki ylksek 6grenim
mezunlari ile Yuksek Tekniker ve Tekniker unvanini almis olanlar

d) Kadrolari bu sinifa dahil olup da yukarida sayilanlar disinda kalanlar”

B- Degerlendirme:

Oncelikle, atamaya iliskin dizenlemeler ile mali haklara iliskin diizenlemelerin birbirleri
arasinda illiyet bagi bulunmakla beraber, atama hukuku ile mali haklara iliskin hukuk
ayridir.

Ozel Hizmet Tazminati

Ozellikle, Peyzaj Mimarlari esas itibariyle Peyzaj Mimarh§i kadrosuna atanabiliyor
olmakla birlikte, Yan 6deme Kararnamesinde ayni haklari alabilecegine dair bir
duzenleme bulunmamaktadir.

Oncelikle 2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu karari ile ytrirlige konan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam Ve Tazminatlara iliskin Karar’'in (Yan Odeme
Kararnamesinin) yukarida verilen bélimuidnden de anlasilacagi lUzere, “En az dort yillik
yuksekogrenim gorenler” birinci maddede dortll bir ayirima tabi tutulmus, (a), (b) ve



(c) bélumlerinde unvanlar tek tek sayillmis, ancak bunlarin arasinda Peyzaj Mimarina
yer verilmemistir.

Buna karsilik ilk t¢ bolumde yer almayanlar haricindekiler (d) bolimunde “Unvanlari
(a), (b) ve (c)'de sayillmayan diger mesleki teknik ytiksekégrenimliler” dliizenlenmistir.

Dolayisiyla Peyzaj Mimarlarinin bu bélime (d boélimu) girdigine stphe yoktur.
Ek Odeme Orani

Yukarida verilen Ek Odeme orani tablosundan da anlasilacadi tizere, “Kadrolar Teknik
Hizmetler Sinifinda yer alan personel” u¢ boliume ayrilmis; (a) ve (b) bolumlerinde
unvanlar tek tek sayilmis, ancak bunlarin arasinda da Peyzaj Mimarina yer
verilmemistir.

Buna karsilik ilk iki bolimde yer almayanlar haricindekiler (c) bélumunde “Ek 6deme
oranlar 1 nolu grupta dizenlenenler haric, bu sinifta yer alan diger kadrolarda
bulunanlar” dizenlenmistir.

Dolayisiyla Peyzaj Mimarlarinin bu bélime (c bdlimua) girdigine siphe yoktur.
Ek Gosterge Rakami

Ek Gdsterge tablosu incelendiginde de, Ozel Hizmet Tazminati ve Ek Odeme Oranlari
tablolarinda oldugu gibi, bu tabloda da Peyzaj Mimarlarina yer verilmedigi
gorulmektedir.

152 Seri Nolu Devlet Memurlari Kanunu Genel Tebligine gore;

“.... Intilaflarin kisa siirede ¢cézimlenmesi ve gereksiz yargilama gideri ddenmemesi
bakimindan;

1- Teknik Hizmetler Sinifina dahil kadrolarda bulunan yuksekdégrenim mezunlarindan
657 sayill Kanuna ekli | Sayili Cetvelin “lI- Teknik Hizmetler Sinifi” bélumdnun (a) ve (b)
siralarinda unvanlari sayilan kadrolara atanmis olanlar disinda kalan personelin mezun
olduklar yuksekégrenimin niteligine bakilmaksizin s6z konusu bdélimun (c) sirasinda
belirtilen ek gostergelerden yararlandirilmasi gerekmektedir.

n

C- Sonug:

Peyzaj Mimarlarindan Peyzaj Mimarhgi kadrosuna atanmis olanlarin;

Ozel Hizmet Tazminatini; 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu karari ile yurarlige konan
Devlet Memurlarina Odenecek Zam Ve Tazminatlara iliskin Karar’in



(E) TEKNIK HIZMETLER Bolimiinde, Kadrolari teknik hizmetler sinifinda bulunan ve
fiilen gbrev yapanlardan “En az dort yillik yiksekégrenim goérenlerden” “(d) bélimuinde
“Unvanlari (a), (b) ve (c)’'de sayillmayan diger mesleki teknik ylksekdgrenimliler” icin
dongorilen Ozel Hizmet Tazminatini almalari;

Ek Odeme Oranini; Ek Odeme Orani Tablosunun “Kadrolari Teknik Hizmetler Sinifinda
yer alan personel” kisminin (c) bolimunde “Ek 6deme oranlari 1 nolu grupta
didzenlenenler harig, bu sinifta yer alan diger kadrolarda bulunanlar” kisminda
duzenlenen ek oranlari almalari (Bunlar, Muhendis kadrosuna atanmis iseler, Ek
Odemeyi (a) Bélimiinden almalar mimkan olmakla birlikte, Peyzaj Mimari kadrosuna
atanmis olmalar halinde ek 6demeyi (c) Bolumunden alacaklardir.);

Ek Gosterge Rakamini da; 657 sayili Kanuna ekli | Sayili Cetvelin “lI- Teknik Hizmetler
Sinifi” bolumunun (c) sirasinda belirtilen ek gostergelerden almalari([1]);

Gerekmektedir.

1] Dereceleri sadece 1-4 arasinda olanlar.
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