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Sirketlere Gecirilen Iscilerin Ucret ile
Diger Mali ve Sosyal Haklarinin
Belirlenmesi

Bu makalede, 24 Aralik 2017 tarih ve 30280 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 696 sayili Olaganustu Hal Kapsaminda Bazi Duzenlemeler
Yapilmasi Hakkinda Kanun Hukmunde Kararname ile mahalli idarelerde
personel calistiriimasina yonelik hizmet alimi suretiyle istihdam edilip,
mahalli idarelere ait sirketlere gecirilen iscilerin ucretleri ile diger mali ve
sosyal haklarinin nasil belirlenecegi iizerinde durulmustur.

SIRKETLERE GECIRILEN iSCILERIN UCRET iLE DIGER MALI VE SOSYAL
HAKLARININ BELIRLENMESI

Gazi SERT
icisleri Bakanlhigi Baskontrolori

24 Aralik 2017 tarih ve 30280 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 696 sayili Olaganustu
Hal Kapsaminda Bazi Duzenlemeler Yapilmasi Hakkinda Kanun Hikmunde Kararname
ile mahalli idarelerde personel calistiriimasina yonelik hizmet alimi suretiyle istihdam
edilen iscilerin, mahalli idarelere ait sirketlere gecirilmesi yoninde dlizenleme yapiimis
ve 2 Nisan 2018 tarihi itibariyle mahalli idarelerde calisan taseron iscileri mahalli
idarelere ait sirketlere isci statusunde gecirilmislerdir.

Mahalli idarelere ait sirketlere gecirilen iscilere 6denecek Ucretler ile diger mali ve
sosyal haklara iliskin olarak 7079 sayili Kanun ile kanunlasan 696 sayili KHK'nin 127.
maddesiyle 375 sayilil KHK'ye eklenen gecici 24. maddenin dérduncu fikrasinda
duzenleme yapilmis olup, s6z konus maddede; “Sirketlerde isci statlisine
gecirilenlerden, gecis islemi yapilirken mevcut isyerinin girdigi iskolunda kurulu
isyerinden bildirilenlerin lcreti ile diger mali ve sosyal haklari, bu madde kapsamindaki
sirketlerde gecisten once alt isveren iscilerini kapsayan, Yuksek Hakem Kurulu



tarafindan karara baglanan ve suiresi en son sona erecek toplu is sézlesmesinin
bitimine kadar bu toplu is s6zlesmesinin uygulanmasi suretiyle olusan Ucret ile diger
mali ve sosyal haklardan fazla olamaz. Sirketlerde isci statlustune gecirilenlerden;
gecisten once toplu is s6zlesmesi bulunmadigindan isci statlistine gecirildigi tarihte
yurdrltkte olan bireysel is s6zlesmesi hiikiimlerinin gecerli oldugu isciler ile gecis
isleminden énce yapilan ve gecisten sonra yararlanmaya devam ettigi toplu is
s6zlesmesi bulunmakla birlikte bu madde kapsamindaki sirketlerde alt isveren iscilerini
kapsayan, Yiksek Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan ve sliresi en son sona
erecek toplu is s6zlesmesinin bitiminden énce toplu is s6zlesmesi sona eren iscilerin
tcreti ile diger mali ve sosyal haklari, bu madde kapsamindaki sirketlerde gecisten
once alt isveren iscilerini kapsayan, Yiksek Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan
ve slresi en son sona erecek toplu is s6zlesmesine goére belirlenir. ...” hukimleri
getirilmistir.

Bu dizenlemeye gore, 696 sayili KHK geregince mahalli idarelere ait sirketlere isci
statlsinde gecirilen iscilere 6denecek Ucretler ile diger mali ve sosyal haklar
hususunda;

a) Sendikali olup da, gecisten dnce Yuksek Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan
Toplu is Sézlesmesi bulunan iscilere bu toplu is sdzlesmesi hiikiimleri uygulanacaktir.

b) Gecisten 6nce toplu is s6zlesmesi bulunmadigindan isci statlistne gecirildigi tarihte
yururlikte olan bireysel is s6zlesmesi hukimlerinin gecerli oldugu iscilere 6denecek
Ucretler ile diger mali ve sosyal haklar, Yiksek Hakem Kurulu tarafindan karara
baglanan ve alt isveren iscilerini kapsayan, sliresi en son sona erecek Toplu s
Sozlesmesine gore belirlenecektir.

c) Gecisten sonra yararlanmaya devam ettigi toplu is s6zlesmesi bulunmakla birlikte,
toplu is s6zlesmesinin siresi Yuksek Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan ve
suresi en son sona erecek alt isveren iscilerini kapsayan toplu is s6zlesmesinin
bitiminden 6nce sona eren iscilere 6denecek Ucretler ile diger mali ve sosyal haklar
Yuksek Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan ve alt isveren iscilerini kapsayan,
siiresi en son sona erecek Toplu is Sdézlesmesine gore belirlenecektir.

Diger taraftan, Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanliginca, Yuksek Hakem Kurulu
tarafindan karara baglanan ve siresi en son sona erecek alt isveren iscilerini kapsayan
Toplu is Sézlesmesi internet sitesinde duyurulmus olup, mahalli idarelere ait
sirketlere gecirilen iscilere 6denecek Ucretler ile diger mali ve sosyal haklarin
belirlenmesinde bu Toplu is Sézlesmesi hitkiimleri uygulanacaktir.

Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanliginca duyurulan YUksek Hakem Kurulu tarafindan
karara baglanan Toplu is S6zlesmesi hitkiimleri 01.01.2018 - 30.06.2020 tarihleri
arasinda uygulanacak olup, bu Toplu is Sézlesmesi hiikiimlerinin uygulanmasinda;



iscilerin sirketlerde isci statustune gecirilmelerine esas hizmet alimi s6zlesmelerinde
belirlenen Ucretlerine (ciplak Ucretlerine), Yuksek Hakem Kurulu tarafindan karara
baglanan Toplu is Sézlesmesinde dénemler itibariyle belirlenen lcret zamlari
uygulanacak, diger mali ve sosyal haklar hususunda da s6z konusu Toplu is
Sozlesmesinde belirlenen tutarlar esas alinacaktir.

Calisma ve Sosyal Giuvenlik Bakanliginca duyurulan Yuksek Hakem Kurulu
tarafindan karara baglanan Toplu is S6zlesmesine gére, isci licretlerine
yapilacak zam oranlari ile diger mali ve sosyal haklari:

1- Ucret Zammi

iscilerin sirketlere gecisinden énce uygulanan hizmet alim sdzlesmelerindeki ciplak
Ucretleri esas alinarak, asagidaki dénemler itibariyle Gcret zammi oranlari
uygulanacaktir:

- 01.01.2018- 30.06.2018 tarihleri arasi Gcret zammi orani %4 (iscilerin 01.01.2018
tarihinde almakta olduklari gunluk ciplak Ucretlerine %4 zam uygulanacak olup, ancak
bu donemde verilmis bir Ucret zammi varsa %4’'ten mahsup edilecektir.)

-01.07.2018-31.12.2018 tarihleri arasi tGicret zammi orani %4 (iscilerin 30.06.2018

tarihinde almakta olduklari gunluk ciplak Ucretlerine 01.07.2018 tarihinden itibaren %4

oraninda zam uygulanacaktir.)

- 01.01.2019-30.06.20109 tarihleri arasi ticret zammi orani %4 (iscilerin 01.01.2019

tarihinde almakta olduklari gunluk ciplak Ucretlerine ayni tarihten itibaren %4 oraninda

zam uygulanacaktir.)

-01.07.2019-31.12.20109 tarihleri arasi Gicret zammi orani %4 (iscilerin 30.06.2019

tarihinde almakta olduklari gunluk ciplak Ucretlerine 01.07.2019 tarihinden itibaren %4

oraninda zam uygulanacaktir.)

- 01.01.2020-30.06.2020 tarihleri arasi ticret zammi orani %4 (iscilerin 01.01.2020

tarihinde almakta olduklari gunluk ciplak Ucretlerine ayni tarihten itibaren %4 oraninda

zam uygulanacaktir.)
2- ikramiye

iscilere her yilin Ekim ve Nisan aylarinda 5’er ginliik olmak tizere yilda toplam 10
gunlik (5x2=10) Ucretleri tutarinda ikramiye édenecektir. Bu 6deme, iscinin calistigi
surenin bir yildan az olmasi durumunda calisma suresi ile orantili olarak 6denecektir.

3- Aylik Ucretle Birlikte Odenen Sosyal Yardimlar



A-Cocuk Yardimi: iscilere, (ic cocukla sinirli olmak Gzere her bir cocuk icin her ay 25,00
TL/Ay cocuk yardimi yapilacaktir.

B-Yemek Yardimi: iscilere fiilen calisilan ginler icin bir 6§in yemek verilecek, yemek
verilmedigi takdirde karar tarihinden itibaren fiilen calisilan gunler icin 5,00 TL/Giln
tutarinda yemek bedeli 6denecektir.

C-Tasit Yardimi: Mevcut uygulamaya devam edilecektir. (Sendikali isciler icin Toplu is
Sdozlesmesi hukumleri, sendikasiz isciler icin sirketlere gecisten dnce uygulanan hizmet
alim sozlesmesi hikumlerinde tasit yardimi ongorulmus ise dngorulen tutarlar
odenmeye devam edilecektir.)

D-Yakacak Yardimi: iscilere her ay 30,00 TL/Ay yakacak yardimi yapilacaktir.
E-Sorumluluk Primleri:

1) Direksiyon primi: Sofor, operator ve yardimcilarina fiilen galisilan gunler icin 2,00
TL/GUn direksiyon primi,

2) Bulasicl hastalik ve risk primi: Hastanelerin bulasici hastalik riski tasiyan yerlerinde
fillen calisan temizlik iscilerine fiilen calisilan gunler icin 2,00 TL/Gun bulasici hastalik
ve risk primi,

3) Silah tazminati: Gorevini atesli silahlarla icra eden guvenlik gorevlilerine, fiilen
cahisilan gunler icin 2,00 TL/Gun silah tazminati, uygulanacaktir.

4- Yillikk Odenen Sosyal Yardimlar

A-Ogrenim Yardimi: iscilerin 6grenimdeki her cocugu icin belge ibraz etmek sarti ile
yilda bir kez Eylll ayinda ddenmek Gzere; ilkokul icin 100,00 TL, Ortaokullar icin
110,00 TL, Lise ve dengi okullar icin 120,00 TL, YUksekokullar ve Universite icin (okulun
normal egitim suresi arti bir yil streyle sinirli olmak Uzere) 140,00 TL tutarinda
6grenim yardimi,

B-Bayram Yardimi: iscilere her yil Ramazan ve Kurban Bayramlarindan bir hafta énce
75,00 TL bayram harcligi, verilecektir.

5- Olaya Bagh Sosyal Yardimlar Ve Diger Sosyal Yardimlar
A- Evlenme Yardimi: iscilerin evlenmeleri halinde 140,00 TL evlenme yardimi,

B- Dogum Yardimi: Mevzuat hukUmleri uygulanacaktir. (633 sayili KHK'nin ek 4.
maddesi geregince, canli dogan birinci cocuk icin 300 TL, ikinci cocuk icin 400 TL,
dclncl ve sonraki cocuklar icin 600 TL dogum yardimi yapilir. Ancak, bu yardim Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanhginca yapilacak olup, bu yardim icin isci Aile ve Sosyal



Politikalar il MUdurlagi veya Sosyal Hizmet Merkezine basvuracaktir.)
C- Hastalik Yardimu:

1. Hastalik nedeni ile is géremezlige ugrayan iscilerin 3 (l¢) gun ve daha fazla
istirahatli olmalari halinde Sosyal GUvenlik Kurumunca 6édeme yapilmayan gunlere ait
Ucretlerin tamami ve eksik 6deme yapilan gunlere ait Ucretlerin bakiyesi isverence
ddenecektir. iscinin hastalik nedeniyle ise devam edemedigi veya raporlu oldugu
surelere ait yilda 5 defayl gecmemek uzere SGK tarafindan édenmeyen ilk 2 gunun
ucreti isveren tarafindan 6denecektir.

2. Iscinin, isyerinin bulundugu mahal veya baska bir mahale sevk suretiyle viziteye
cikmasi halinde, isyerinden ayri kalacagl zamanlarda; isciye istirahat verilmeksizin
ayakta tedavisine lizum goéruldigu taktirde gecirdigi streler icin isci Ucretli izinli
sayllacaktir.

D-Tabii Afet Yardimi: iscilerin yangin, deprem, sel ve benzeri afetlerden zarar gérmeleri
halinde 1.000,00 TL'ye kadar tabii afet yardimi yapilaaktir.

E- Olim Yardimi: iscilerin is kazasi sonucu dliimleri halinde yasal mirascilarina
1.200,00 TL tutarinda; normal 6lumleri halinde ise 800,00 TL tutarinda 6lum yardimi
yapilacak; iscinin es, cocuklarinin, anne ve babasinin 6limleri halinde ise 300,00 TL
tutarinda olum yardim yapilacaktir.

6- Askerlik Yardimi

Muvazzaf askerlik hizmeti nedeni ile ayrilan isciye 300,00 TL askerlik yardimi
yapilacaktir.

7- Hafta Ve Genel Tatillerde Calisma ve Ucreti

A- Normal calisma yapilan yerlerde hafta tatili pazar gunudur. Vardiyah ¢alisma yapilan
yerlerde hafta tatili calismaya baslandigi 6. ginu takip eden 7. gindur. Hafta
tatillerinde calistirilan iscilere takip eden hafta icinde bir gun izin verilir. Calisilan bu
hafta tatili gunu icin toplam iki yevmiye odenir.

B- Kanunda belirtilen ulusal bayram ve genel tatil gunlerinde yapilacak calismalar,
onceden isciye duyurulur. Ulusal bayram, genel tatil gunlerinde calistirilan iscilere
calistiklari her bir gun icin toplam 3 (U¢) yevmiye odenir.

Yukaridaki 6demeler icin haftalik calisma suresi sarti aranmaz.

8- Gece Calismasi



Saat 20.00-06.00 arasinda yapilan calismalar gece calismalaridir. Guvenlik gdrevlileri
haric bu saatlerde calistirilan iscilere Ucretleri % 10 zamli 6denir.

9- Fazla Calisma Ucreti ve Odenmesi
Fazla calisma ucreti normal Ucretin %60 zamlisi olarak ddenir.
10- izinler

A-Yillik Ucretli izinler: Yillik Gcretli izinler konusunda Kanun hikidmleri uygulanir. Ancak,
yillik Gcretli izin gUnleri asagidaki sekilde dizenlenmistir:

Hizmet suresi;

1 yildan 5 yila kadar olanlara 16 gun,

5 yildan fazla 15 yildan az olanlara 22 gun,

15 yil ve daha fazla olanlara 28 gun, yillik izin verilir.

B- Ucretsiz Mazeret izni: iscinin talep etmesi ve mazeretinin makul gérilmesi halinde
isverence yilda 45 gune kadar ucretsiz mazeret izni verilebilir.

C- Ucretli Sosyal izinler: isciye esinin dogum yapmasi halinde 5 giin; evlenmesi halinde
5 glin; es ve cocugunun O6limuinde 6 gin; ana, baba veya kardesinin 6liminde 5 gun;
kayinpeder veya kayinvalidesinin 6limUinde 2 gln; tabii afetten zarar gérmesi halinde
ise 10 gune kadar Ucretli sosyal izin verilir.

11- Bildirim Onelleri

Bildirim onelleri konusunda 4857 sayili Kanun hukumleri uygulanacaktir. Ancak,
bildirim onellerti;

iscinin hizmet siresi;

- 6 aydan az surmusse 3 hafta sonunda,

- 6 ay-1,5 yil arasi surmusse 5 hafta sonunda,

- 1.5 yil-3 yil arasi sirmusse 7 hafta sonunda,

- 3 yildan fazla surmusse 9 hafta sonunda, feshedilmis sayilir.
12- Kidem Tazminati, Hesaplanmasi ve Odenmesi

is sdzlesmesi Is Kanununda belirtilen hallerde sona eren isciye, her tam hizmet yili icin
35 gln, iscinin isverenin isini yaparken is kazasi veya meslek hastaligi sonucu 6limu



halinde ise 40 gunluk Ucreti tutarinda kidem tazminati 6denir.
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