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Sozlesmeli Personel iken Memur
Kadrolarina Atanmada Izlenecek
Yontem Ve Duzenlenecek Belgeler

UYARI: Makale’nin tamamina, sitemize uye girisi yaptiktan sonra
ulasabilirsiniz. Siteye lUye degilseniz, liitfen UYE OL butonuna tiklayarak uye
olunuz. Uyelik esnasinda, girilen bilgilerin siipheli olmasi halinde, uyeliginiz
silinecektir.

Sozlesmeli Personel iken Memur Kadrolarina Atanmada izlenecek Yontem Ve
Duzenlenecek Belgeler

Halil MEMIS
GIiRIS

Uzun zamandir neredeyse yilan hikayesine donen bazi kurumlardaki s6zlesmeli
personelin memur kadrolarina gecirilmesi duzenlemesi, nihayet TBMM'de 12/7/2013
tarihinde kabul edilen ve Cumhurbaskaninca onaylanarak 2 Agustos 2013 tarih ve
28726 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 6495 sayili Bazi Kanun ve Kanun Hukmunde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile gerceklesmistir.

Anilan Kanunun 9 uncu maddesi ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa eklenen
gecici 41 inci madde ile kimlerin kadroya gecirilecegi, kadroya gecirilenlerin tabi
olacaklari esaslar vb hukumler duzenlenmistir.

Anilan maddenin birinci fikrasinin (b) bendine gére, il 6zel idaresi, belediye ve bagli
kuruluslari ile mahalli idare birliklerinde 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye
Kanununun 49 uncu maddesinin UclUncu fikrasi cercevesinde 25/6/2013 tarihi itibariyla
calismakta olan ve 48 inci maddede belirtilen genel sartlar tasiyanlardan, bu
maddenin yurarlige girdigi tarihten itibaren otuz gun icinde yazil olarak basvuranlar,
sozlesmeli personel olarak calistirimalarina esas alinan memur kadrolarina bu



maddenin yurarlige girdigi tarihten itibaren doksan gun icinde kurumlarinca atanirlar.
Bu cerceve, anilan sartlarin tasinip tasinmadiginin tevsik edilmesi gerekmektedir.
Ayrica, her memur icin 6zlUk dosyasi duzenlenmelidir.

Bunun yaninda, memurlarin vermeleri gereken bazi beyannameler mevcuttur.

Bu ve benzeri hususlar ile atamalarda uygulanacak yontem, izlenecek yol ve yazisma
usulleri, atama onaylari gibi belgeler konusunda detayli aciklamalar bu yazimizin
konusunu olusturmaktadir.

ATAMALARDA ISTENECEK BELGELER
Memuriyete Giris Sartlari

6495 sayili Yasanin 9. maddesiyle 657 sayili Kanuna eklenen gecici 41. maddesinin (b)
bendine gore; memur kadrosuna gecirilecek s6zlesmelilerin 657 sayili Kanunun 48.
maddede belirtilen genel sartlar tasimalari gerekir.

Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin Yonetmelik'in 8 inci
maddesinde ise atamalarda istenecek belge ve bilgiler duzenlenmistir.

657 sayili Kanunun 48 inci maddesi:

“Devlet memurluguna alinacaklarda asagidaki genel ve 6zel sartlar aranir.
A) Genel sartlar:

1. Turk Vatandasi olmak,

2. Bu Kanunun 40 nci maddesindeki yas sartlarini tasimak,

3. Bu Kanunun 41 inci maddesindeki 6grenim sartlarini tasimak,

4. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

5. (Degisik alt bent: 23.01.2008 - 5728 S.K./317. md.) Turk Ceza Kanununun 53 UncU
maddesinde belirtilen sureler gecmis olsa bile; kasten islenen bir suctan dolayi bir yil
veya daha fazla sUreyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin
guvenligine karsi suclar, Anayasal dizene ve bu dlizenin isleyisine karsi suclar,
zimmet, irtikap, rusvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, guveni kotuye kullanma, hileli
iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan
malvarligi degerlerini aklama veya kacakcilik suclarindan mahkum olmamak.

6. Askerlik durumu itibariyle;



a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,
b) Askerlik cagina gelmemis bulunmak,

c) Askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis
veya yedek sinifa gecirilmis olmak,

7. 53 UncU madde hukimleri sakh kalmak kaydi ile gérevini devamli yapmasina engel
olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

B) Ozel sartlar:

1. Hizmet goérecedi sinif icin 36 ve 41 inci maddelerde belirtilen 6gretim ve egitim
kurumlarinin birinden diploma almis olmak,

2. Kurumlarin 6zel kanun veya diger mevzuatinda aranan sartlarn tasimak.”
istenecek Belgeler ve Vasiflari

Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin Yonetmelik'in
“Basvuru sahibinden bilgi ve belge istenmesine iliskin esaslar” baslikli 8 inci
maddesinin 1 inci fikrasinin (c) bendine gore, is sinavlarina muracaat safhasinda
sadece sinav icin gerekli belgeler istenir; goreve baslamak icin gereken belgeler ise
sinavl kazananlardan istenir.

Yine ayni fikranin (¢) bendine gore, idarenin gorevi geregi kendisinde bulunan bilgi ve
belgeler ile daha 6nce basvuru sahibinden alinarak kurum kayitlarina aktarilan ve
degismedigi basvuru sahibi tarafindan beyan edilen belgeler yeniden istenmez.

(d) bendine gore, istenen belgenin aslinin getirilmesi halinde, belgenin fotokopisi,
aslina uygunlugu kontrol edildikten sonra ilgili gérevli tarafindan isim ve unvan
yazilarak tasdik edilir.

(e) bendine gore, diger idarelerin elektronik ortamda paylasima actigi bilgi ve belgeler,
basvuru sahibinden istenmez. Ancak, bu bilgi ve belgelere kolayca erisim icin gerekli
bilgiler istenebilir.

(f) bendine gore, basvuru sahibinden adli sicil kaydi istenmez, bunun yerine yazili
olarak beyan istenir. Basvurunun form kullanilarak yapildigi hallerde, formda adli sicil
beyani bdlimu ayrilir. idare, beyanin dogrulugunu adli sicil bilgilerini verebilecek
mercilerden teyit eder. ilgili merciler, gerekli bilgileri, teknik altyapisi hazir olan
kurumlara elektronik ortamda derhal, diger hallerde en gec U¢ isgunu icinde verir.

Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel
Yonetmelik'in “Adaylarin basvurmalar ve atanmalari” baslikli 25 inci maddesinin 5 inci



fikrasina gore, atamasinin yapilmasi uygun gorulen adaylar, atama islemleri
yapillmadan once, kamu kurum ve kuruluslar tarafindan hazirlanan atama basvuru
formunda kimlik, adli sicil, askerlik durum ve saglik beyaninda bulunurlar. Kamu kurum
ve kuruluslari tarafindan kimlik, adli sicil, askerlik ve saglhk durumu hususlarinda
adaylardan yazili beyanlari disinda ayrica bir belge talep edilmez. Adaylarin kimlik
beyanlarinin dogrulugu Kimlik Paylasimi Sistemi Gzerinden veya dogrudan nufus
cuzdani kontrol edilerek teyit edilir. Adaylarin askerlik ve adli sicil beyanlarinin
dogrulugu idare tarafindan yetkili askeri ve adli mercilerden teyit edilir. Adaylarin
atama islemleri, atama basvuru formunda belirtilen bilgilerin teyidi surecinin
tamamlanmasi beklenmeksizin devam ettirilir.

Gercege aykiri belge verdigi veya beyanda bulundugu tespit edilenlerin atamalari
yapilmaz, atamalar yapilmis ise iptal edilir, bu kisiler hakkinda Turk Ceza Kanununun
ilgili hUkUmleri uygulanir. Gercege aykiri belge verdikleri veya beyanda bulunduklari
tespit edilen adaylar hakkinda yapilacak islemler, atama basvuru formunda kamu
kurum ve kuruluslari tarafindan yazil olarak belirtilir.

Memur Ozliik Dosyasi

15 Nisan 2011 tarih ve 27906 sayili Resmi Gazetede yayinlanan KAMU PERSONELI
GENEL TEBLIGI (SERI NO: 2)'ne gore;

“657 sayili Kanunun 6111 sayil Kanunla degistirilen “Memur bilgi sistemi, 6zlUk
dosyasi” bashkli 109 uncu maddesinin son fikrasinda, “Ozliik dosyalarinin tutulma
esaslari ile 6zllik dosyalarinda yer alacak belgelere iliskin usGlve esaslar Devlet
Personel Baskanliginca belirlenir.” enilmektedir. Mezkur hikme istinaden asagidaki
usul ve esaslara gore islem yapilmasi gerekli gérulmustur.

1- Memurlar, Turkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi esas alinarak kurumlarinca
tutulacak personel bilgi sistemine kaydolunurlar. Burada memurun adi, soyadi,
cinsiyeti, dogum tarihi ve yeri, 6grenimi, kadro unvani ve derecesi, memuriyete
baslama tarihi, memuriyetten ayrilma tarihi ve sebebi, sendika Uyeligine iliskin bilgiler
ile gerekli gorulecek diger mesleki bilgiler kaydedilir.

2- Kurumlarca her memura uzerinde memurun kurumu, adi, soyadi, unvani, Turkiye
Cumhuriyeti kimlik numarasi, fotografi ve gerekli gérilen diger bilgilerin yer aldigi bir
kurum kimlik belgesi verilir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/B ve 4/C maddelerine gore istihdam
edilenler, personel bilgi sistemine kaydolunur ve bunlara kurum kimlik belgesi verilir.
S6z konusu personel icin personel bilgi dosyasi tutulur.

3- Her memur icin bir dzliik dosyasi tutulur. Ozliik dosyalarinin itina ile dogru ve
tarafsiz bir sekilde tutulmasindan personel birimleri sorumludur.



4- OzIik dosyalari memurlarin basari, yeterlik ve ehliyetlerinin tespitinde, kademe
ilerlemelerinde, derece yukselmelerinde, emekliye ayrilmalarinda veya hizmetle
iliskilerinin kesilmesinde g6z 6nunde bulundurulur.

5- Ozlik dosyasi sekiz bdlimden olusur:
Birinci bélimde; ilk-yeniden-naklen atamaya iliskin belgeler,

ikinci bolimde; 6grenim durumu, bildigi yabanc diller ve derecesi, yaptigi lisansisti
egitim-staj ve incelemeleri ile ilgili belgeler, katildig her turlG egitim faaliyetine iliskin
belgeler, kendisi tarafindan verilen yayin ve eserlerine iliskin bilgiler,

Uclincl bolimde; memurun kullandidi izinlere iliskin belgeler,

Dorduncu bolumde; memur hakkinda yapilan disiplin sorusturmalarina iliskin evraklar
ile verilen disiplin cezalari, yargi organlarinca memur hakkinda verilmis karar dérnekleri,
gorevden uzaklastirmaya iliskin belgeler ile varsa inceleme, sorusturma ve denetim
raporlari,

Besinci bolumde; kurumlarca gerekli gortlmesi halinde memurun maas, ucret, harcirah
ve sair parasal haklarina iliskin belgeler, emeklilik durumuna iliskin belgeler, bakmakla
yukUmli oldugu kisilere iliskin bildirimler, mal beyannameleri ile sendika Uyeligine
iliskin belgeler,

Altinci bélimde; memurun adaylik ve asli memurluga atanmasina iliskin belgeler,
derece ve kademe ilerlemeleri, sinif, yer, unvan, gérev degisiklikleri ile ilgili belgeler,
gecici gorevlendirilmesine iliskin belgeler,

Yedinci bolumde; 6dul, basari ve Ustun basari belgesi verilmesine iliskin bilgi ve
belgeler,

Sekizinci bélimde; askerlik durumu, mecburi hizmet yakimluligu ve 6zurltlik
durumuna iliskin belgeler ile yukaridaki bolimler kapsamina girmeyen memurun
hizmet durumuna iliskin diger mesleki bilgi ve belgeler,

Saklanir.

6- Belgeler 6zluk dosyasinin ilgili bolumune, eski tarihli olan altta olacak sekilde,
kronolojik siraya gore yerlestirilir.

7- Bakanliklar ve diger kamu kurum ve kuruluslari, 6zltk dosyasinda yer alan
bilgilerden istihdam politikalarinin tespiti ve uygulanmasinda gerekli gérduklerini
merkezde elektronik ortamda tutarlar.



8- Gorevi herhangi bir sekilde sona eren memurlarin 6zluk dosyalari kurumlarinca
saklanir.

9- OzIUk dosyalarinin tutulmasi ve muhafazasinda 6zel hayatin gizliligi ilkesine riayet
edilir. OzIik dosyasi icerigi hakkinda sorusturma ve kovusturmaya yetkili merciler
disindakilere aciklama yapilamaz, bilgi verilemez. Ayrica kisinin rizasi olmaksizin 6zluk
dosyasindaki bilgiler ve kayitlar esas alinarak kisi hakkinda yayinda bulunulamaz.

10- 657 sayil Devlet Memurlari Kanununun 4/B ve 4/C maddelerine gore istihdam
edilen personelin personel bilgi dosyasinda; kronolojik siraya gore s6zlesmeler,
0grenim durumuna iliskin belgeler, kurum ici yer ve unvan degisikliklerine iliskin
belgeler, izinler, sendika Uyeligine iliskin bilgiler, s6zlesme feshi ve hizmete yonelik
diger belgeler tutulur.”

Bu hukumler ve duizenlemeler cercevesinde, sdzlesmeli personel iken memur
kadrosuna atanacaklarin 6zluk dosyalarinda su belgeler bulunmalidir:

Birinci bolumde;

1- S6zlesmeli Personelin memur kadrosuna atanma istegine iliskin dilekce
2- Atama onayi

ikinci bolimde;

1- Ogrenim durumunu gdsterir belge

2- Bildigi yabanci diller ve derecesini gosterir belge

3- Yaptigi lisansustu egitim-staj ve incelemeleri ile ilgili belgeler

4- Katildigi her turli egitim faaliyetine iliskin belgeler, kendisi tarafindan verilen yayin
ve eserlerine iliskin bilgiler

Uclncl bélumde;
Memurun kullandigi izinlere iliskin belgeler,
Dorduncu bolumde;

Memur hakkinda yapilan disiplin sorusturmalarina iliskin evraklar ile verilen disiplin
cezalari, yargi organlarinca memur hakkinda verilmis karar 6rnekleri, gérevden
uzaklastirmaya iliskin belgeler ile varsa inceleme, sorusturma ve denetim raporlari,

Besinci bolumde;



Kurumlarca gerekli gorulmesi halinde memurun maas, ucret, harcirah ve sair parasal
haklarina iliskin belgeler, emeklilik durumuna iliskin belgeler, bakmakla yukumlu
oldugu kisilere iliskin bildirimler, mal beyannameleri ile sendika Uyeligine iliskin
belgeler,

Altinci bolumde;

Memurun adaylik ve asli memurluga atanmasina iliskin belgeler, derece ve kademe
ilerlemeleri, sinif, yer, unvan, gérev degisiklikleri ile ilgili belgeler, gegici
gorevlendirilmesine iliskin belgeler,

Yedinci bolumde;
Odul, basari ve Ustlin basar belgesi verilmesine iliskin bilgi ve belgeler,
Sekizinci bolimde;

Askerlik durumu, mecburi hizmet yukimlulaga ve 6zurlalik durumuna iliskin belgeler
ile yukaridaki bélumler kapsamina girmeyen memurun hizmet durumuna iliskin diger
mesleki bilgi ve belgeler,

Buna gore atanacak olanlar, daha once kurumlarinda bulunan Diplomalarini tekrar
ibraz etmek mecburiyetinde degillerdir.

Bunun haricinde yukarida verilen hiikiimlerden de anlasilacagi lizere, belge
ibrazi degil beyanlarinin alinmasi yeterli olmaktadir. Bu cercevede ALINACAK
BEYAN VE BELGELER;

Adli sicil kaydinin bulunmadigina dair beyanda bulunmalidirlar. Ayrica adli sicilden
kayit almalari gerekmez.

Askerlik durumlari ile ilgili beyanda bulunmalidirlar.
Saglik durumlari ile ilgili beyanda bulunmalidirlar.

Kamu kurum ve kuruluslari tarafindan kimlik, adli sicil, askerlik ve saglik durumu
hususlarinda yazili beyanlari disinda ayrica bir belge talep edilmez.

Kimlik beyanlarinin dogrulugu Kimlik Paylasimi Sistemi Gzerinden veya dogrudan nufus
cuzdani kontrol edilerek teyit edilir.

Askerlik ve adli sicil beyanlarinin dogrulugu idare tarafindan yetkili askeri ve adli
mercilerden teyit edilir.

Atama islemleri, atama basvuru formunda belirtilen bilgilerin teyidi surecinin
tamamlanmasi beklenmeksizin devam ettirilir.



Gercege aykir belge verdigi veya beyanda bulundugu tespit edilenlerin atamalari
yapllmaz, atamalari yapilmis ise iptal edilir, bu kisiler hakkinda Turk Ceza Kanununun
ilgili hikUmleri uygulanir. Gercege aykiri belge verdikleri veya beyanda bulunduklar
tespit edilen adaylar hakkinda yapilacak islemler, atama basvuru formunda kamu
kurum ve kuruluslari tarafindan yazili olarak belirtilir.

BASVURULARIN YAPILMASI

Sdozlesmeli personelden sartlari tutan ve memur kadrolarina atanmak isteyenler bir
dilekce ile kurumlarinin insan kaynaklar ve Egitim Miduarligine veya bu gorevi
yuraten 6zluk birimlerine basvururlar.

Kurumlar, basvuru esnasinda ekte yer alan Atama Basvuru Formununda doldurulup
verilmesini talep etmek zorundadirlar.

Dilekce Ornegi

6495 sayilil Kanunun 9 uncu maddesi ile 657 sayili Kanuna eklenen gecici 41 inci
madde hiukmU geregince, 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesi uyarinca s6zlesmeli
personel olarak calistiriilmama esas olan ........c.cooeeiviiiiiinnnnnn. kadrosuna atamamin
yapilmasini istiyorum.

Gerekli islemlerin yapilmasini arz ederim.

Sozlesmeli Personel

Basvurunun isleme Alinmasi

Bu sekilde basvurusu alinan s6zlesmeli personele, ekteki Atama Basvuru Formu’'nun
doldurulmasi gerekmektedir.



Atama basvuru formunu sayfanin sonundaki linkten indirebilirsiniz..

Bu sekilde basvurulari alinan ve 657 sayili Kanunun 48 inci maddedeki sartlar tasidigi
anlasilanlarin atamalarinin yapilmasinda herhangi bir sakinca kalmayacaktir.

Yalniz, bsavurusu alinan sézlesmeli personelin 6grenim durumu itibariyle baslayacadi
derece ve kademe belirlenecek, bu derece ve kademeye sdzlesmeli personel olarak
calistiklari strelerin tamami her yil bir kademe, her Gc¢ yil bir derece hesabiyla
eklenecek ve ilgilinin kazanilmis hak aylik derecesi bulunacaktir([i]).

Bu islemden sonra, ilgilinin hangi dereceye atanabilecegi hesaplanacak ve sézlesmeli
olarak calistirilmasina esas olan kadronun derecesinin atamaya uygunlugu kontrol
edilecektir. (Not: Daha onceki aciklamalarimizda atamalarda dikkate alinacak
hususlara yer verilmistir.)

Sozlesmeli personelin kazaniimis hak aylik derecelerine gore atanabilecekleri
dereceleri gosteren listemiz asagiya cikarilmistir.

Buna gore, atanmasinda kadro derecesi itibariyle engel olmayanlar, baska hicbir
isleme gerek kalmadan Personel Atama Onayi ile memurluga atanacaklardir.

Eger, kazanilmis hak aylik dereceleri, s6zlesmeli personel olarak calismaya esas olan
kadronun derecesine uygun degil ise, bu durumda yapilmasi gereken bir islem daha
s6z konusu olacaktir.

Boyle bir durumda, belediyelerde belediye meclisi, birliklerde birlik meclisi, il 6zel
idarelerinde ise il genel meclisinin gindemine s6z konusukadrolarin derece degisikligi
alinacak ve Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik huktmleri cercevesinde ilgili kadrolarin dereceleri
atanacak olan personelin kazanilmis hak aylik derecesine uygun hale getirilecektir. Bu
meclis kararlari kesinlestikten sonra da, yine Personel Atama Onayi ile atamalari
gerceklestirilecektir.

Personel Atama Onayi
T.C.
................................... BELEDIYE BASKANLIGI

insan Kaynaklar ve Egitim Mudurlugu

Sayi:



l.../2013

Konu: (atamasi yapilacak kisinin ismi ve soyismi)

BASKANLIK MAKAMINA

Belediyemiz ..........cccoevvnee. MUdurlagu binyesinde bulunan .... dereceli ....................
kadrosunda so6zlesmeli personel olarak calismakta iken, ..../.../2013 tarihli dilekcesi ile
6495 sayilil Kanunun 9 uncu maddesi ile 657 sayili Kanuna eklenen gecici 41 inci
madde hikmU geregince, 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesi uyarinca sozlesmeli

personel olarak calistirilmasina esas olan ........cccoocvviiiiiiiiciinenn, kadrosuna atanma
isteginde bulunan ............ccooeiiinn, ‘In;

.......................... Mudurlagu bianyesinde bulunan .... dereceli ............ kadrosuna,
kazanilmis hak aylik derece ve kademesi, sozlesmeli statide gecgen ....... yil, .... ayhk
hizmeti ile ..... (6érnek 6/2) olan ........ (6rnek MUhendis) ......ccooevvviiiennnnns ‘In, 657 saylli
Devlet Memurlart Kanununun ............ maddesi/maddeleri (duruma gore 45 ve 76 nci

maddelerin biri veya ikisi) cercevesinde atanmasini;

Olurlariniza arz ederim.

insan
Kaynaklari ve Egitim Mudura

Uygun gorusle arz ederim.
of..../2013

(imza)



Adi Soyadi

Baskan Yardimcisi

OLUR

vone.../2013

Adi Soyadi

Belediye Baskani

Not: 1- il 6zel idareleri ile mahalli idare birliklerinde, kendi teskilat yapilarina gére
degisiklik yapilabilir. Uygun goérisle arz edecek ara makamlarin bulunmamasi halinde,
bu boélum kullanilmayacaktir.

2- Bazi kurumlar, s6z konusu atama onayini Personel Hareketleri Onayu ile
yapabileceklerdir.

Atamasi Yapilan Personele Teblig Yazisi Ornegi

................................... BELEDIYE BASKANLIGI
insan Kaynaklar ve Egitim Mudurligi

Sayu:

l.../2013

Konu: Atama



b) Baskanlik Makaminin ..................... tarihve ............... sayili Olurlari.

llgi (a) da kayitli dilekceniz ile 6495 sayili Kanunun 9 uncu maddesi ile 657 sayili
Kanuna eklenen gecici 41 inci madde hiukmu geregince, 5393 sayili Kanunun 49 uncu
maddesi uyarinca s6zlesmeli personel olarak calistiriilmaniza esas olan .......... dereceli
.................................... kadrosuna atanma talebiniz, ilgi (b) olur ile uygun goérulerek
..................... tarihi itibariyle 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ............
maddesi/maddeleri (duruma gore 45 ve 76 nci maddelerin biri veya ikisi) cercevesinde
.......................... MUudurlaga bianyesinde bulunan .... dereceli ............ kadrosuna
atamaniz yapilmistir.

Bilgi ve geregini rica ederim.

insan
Kaynaklari ve Egitim Muduard
DAGITIM:
Geregi icin Bilgi icin
1- Mali Hizmetleri Madarlugu 1- ilgilinin adi ve soyadi
2- i, MUdarlaga (ilgilinin kadrosunun bulundugu Miduarliik)

Atamasi Yapilan Sozlesmeli Personelin Vermesi Gereken Diger Belge ve
Beyannameler

1- Mal Bildirimi Beyannamesi




Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Yonetmelik’in 3 Uncd maddesinini birinci
fikrasinin (d) bendine gore, genel ve katma butceli daireler, il 6zel idareleri, belediyeler
ve bunlara bagh kurulus veya alt kuruluslarda, kamu iktisadi tesebbusleri (iktisadi
devlet tesekkdulleri ve kamu iktisadi kuruluslan) ile bunlara bagli miessese, bagl
ortaklik ve isletmelerde, 6zel kanunlarla veya 6zel kanunlarin verdigi yetkiye
dayanilarak kurulan ve kamu hizmeti goren kurum ve kuruluslar ile bunlarin alt
kuruluslarinda veya komisyonlarinda aylik, Ucret ve 6denek almak suretiyle kamu
hizmeti géren memurlari, isci niteligi tasimayan diger kamu goérevlileri ile yénetim ve
denetim kurulu Gyeleri mal bildiriminde bulunmak zorundadirlar.

Bu hukum cercevesinde, esas itibariyle sozlesmeli personel statustinde olanlarin mal
bildirimlerini vermeleri gerektiginden, muhtemelen dosyalarinda mal bildirimleri
mevcuttur.

Ancak ayni Yonetmeligin 9 uncu maddesine gore ise, mal bildirimlerinin 3 Gncu
maddede sayilan gorevlere atanmada, goreve giris icin gerekli olan belgelerle birlikte
verilmesi zorunludur.

Bu nednele, memurluga atanan s6zlesmeli personelin atama belgeleri ile birlikte mal
bildiriminde bulunmalari zorunludur.

Zira ayni maddeye gore, belirtilen durumlarda mal bildirimi verilmedikce atama islemi
yapilamaz.

2- Etik Sé6zlesmesi Imzalanmasi

Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik’in “Etik davranis ilkelerine uyma” baslkh 23 Gncl maddesine gore, kamu
gorevlileri, gorevlerini yurutlirken bu Yonetmelikte belirtilen etik davranis ilkelerine
uymakla yukumludurler. Bu ilkeler, kamu gorevlilerinin istihdamini dizenleyen
mevzuat huklimlerinin bir parcasini olusturur.

Yonetmeligin 2 nci maddesine gore, bu Yonetmelik; genel butceye dahil daireler,
katma butceli idareler, kamu iktisadi tesebbusleri, doner sermayeli kuruluslar, mahalli
idareler ve bunlarin birlikleri, kamu tlizel kisiligini haiz olarak kurul, tGst kurul, kurum,
enstitu, tesebbus, tesekkul, fon ve sair adlarla kurulmus olan butun kamu kurum ve
kuruluslarinda calisan; yonetim ve denetim kurulu ile kurul, Gst kurul baskan ve Uyeleri
dahil tim personeli kapsar.

Yine 23 uncu maddeye gore, bu Yonetmelik kapsamindaki kamu gorevlileri, bir ay
icinde, Ek-1'de yer alan "Etik Sozlesme" belgesini imzalamakla yukimludurler. Bu
belge, personelin 6zIUk dosyasina konur.

EK-1



Kamu Gorevlileri Etik Sozlesmesi

Kamu hizmetinin her turll 6zel ¢ikarin Gzerinde oldugu ve kamu gdérevlisinin halkin
hizmetinde bulundugu bilin¢ ve anlayisiyla;

* Halkin gunllik yasamini kolaylastirmak, ihtiyaclarini en etkin, hizli ve verimli bicimde
karsilamak, hizmet kalitesini yukseltmek ve toplumun memnuniyetini artirmak icin
calismayi,

* Gorevimi insan haklarina saygi, saydamlik, katiimcilik, durutstluk, hesap verebilirlik,
kamu yararini gézetme ve hukukun Ustlinltgu ilkeleri dogrultusunda yerine getirmeyi,

* Dil, din, felsefi inang, siyasi dusunce, irk, yas, bedensel engelli ve cinsiyet ayrimi
yapmadan, firsat esitligini engelleyici davranis ve uygulamalara meydan vermeden
tarafsizlik icerisinde hizmet gereklerine uygun davranmayi,

* Gorevimi, gorevle iliskisi bulunan hicbir gercek veya tuzel kisiden hediye almadan,
maddi ve manevi fayda veya bu nitelikte herhangi bir ¢cikar saglamadan, herhangi bir
0zel menfaat beklentisi icinde olmadan yerine getirmeyi,

* Kamu mallari ve kaynaklarini kamusal amaclar ve hizmet gerekleri disinda
kullanmamayi ve kullandirmamayi, bu mal ve kaynaklari israf etmemeyi,

* Kisilerin dilekce, bilgi edinme, sikayet ve dava acma haklarina saygili davranmayi,
hizmetten yararlananlara, calisma arkadaslarima ve diger muhataplarima karsi ilgili,
nazik, olculu ve saygili hareket etmeyi,

* Kamu Gorevilileri Etik Kurulunca hazirlanan yonetmeliklerle belirlenen etik davranis
ilke ve degerlerine bagli olarak gorev yapmayi ve hizmet sunmayi taahhit ederim.

3- Yemin Belgesi

657 sayili Kanunun 6 nci maddesine gore, Devlet memurlari, Turkiye Cumhuriyeti
Anayasasina ve kanunlarina sadakatla bagl kalmak ve milletin hizmetinde Tarkiye
Cumhuriyeti kanunlarini sadakatla uygulamak zorundadirlar. Devlet memurlari bu
hususu “Asli Devlet Memurluguna” atandiktan sonra en gecg bir ay icinde kurumlarinca
duzenlenecek merasimle yetkili amirlerin huzurunda yapacaklari yeminle belirtirler ve
0zltk dosyalarina konulacak asagidaki “Yemin Belgesi” ni imzalayarak goreve
baslarlar.

Yemin Metni

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasina, Atatiirk inkilap ve ilkelerine, Anayasada ifadesi
bulunan Turk Milliyetciligine sadakatla bagh kalacagima; Turkiye Cumhuriyeti
kanunlarini milletin hizmetinde olarak tarafsiz ve esitlik ilkelerine bagh kalarak



uygulayacagima; Turk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kultlrel degerlerini
benimseyip, koruyup bunlari gelistirmek icin calisacagima; insan haklarina ve
Anayasanin temel ilkelerine dayanan milli, demokratik, laik, bir hukuk devleti olan
Turkiye Cumhuriyetine karsi gorev ve sorumluluklarini bilerek, bunlari davranis halinde
gosterecegime namusum ve serefim Uzerine yemin ederim.

4- Askerlik Hizmetinin Belgelendirilmesi

Muvazzaf askerlik hizmetini yapanlar, Terhis Belgelerinin suretini ibraz ederek veya
Askerlik Subelerinden alacaklari belgeyi kurumlarina ibraz etmelidirler.

[i] Askerlik hizmeti ve diger sosyal guvenlik kurumlarina tabi olarak calismisliklarindan
kazanilmis hak aylik derecesine etki edecek sureler, atama gerceklestirildikten sonra
degerlendirileceginden, atama esnasinda dikkate alinmayacaktir.
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