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Sozlesmeli Personele Ek Odeme
Yapilmasi ve Bu Ek Odemelerin
Sigorta Primleri Karsisindaki Durumu

Bu makalede, s6zlesmeli personele ek 6deme yapilip yapilamayacagi ve yeni
yururluge giren 5510 sayili Kanun karsisinda ek 6demenin prime esas
kazancglar acisindan dikkate alinip alinmayacagi hususlar degerlendirilmistir.

Soézlesmeli Personele Ek Odeme Yapilmasi ve Bu Ek Odemelerin Sigorta
Primleri Karsisindaki Durumu

Halil MEMIS
icisleri Bakanhigi Kontrolori
Dogu Karadeniz Belediyeler Birligi Genel Sekreteri
1- Giris:

Bilindigi Uzere, Devlet memurlarina ve bunlarla birlikte s6zlesmeli personel ek ddeme
yapilmasi ile ilgili olarak degisik donemlerde, Bakanlar Kurulu Kararlari ile
duzenlemeler yapilmaktadir.

Bu duzenlemeler kapsaminda 2006 ve 2008 yillarinda yapilan dizenlemeler de,
mahalli idarelerde istihdam edilen s6zlesmeli personel acisindan 6zel dizenlemeler
getirilmistir.

25.10.2008 gun ve 27035 sayili Resmi Gazetede yayinlanan “375 Sayili Kanun
Hikmunde Kararnamenin Ek 3 Unci Maddesi Uyarinca Yapilacak Ek Odemenin
Uygulanmasina iliskin Genelge” ile de bu konularda bazi aciklamalar yapiimistir.

Olayin, birbirini takip eden Uc¢ duzenleyici islemle yapilmasi nedeniyle, uygulamada
bazi tereddutlerin dogdugunu 6grenmis bulunuyoruz. Bundan dolayi, bu tereddutlerin



giderilmesini teminen, bu yazi kaleme alinmistir.

Bu tereddutler, s6zlesmeli personele ek 6deme yapilip yapilamayacagi ve yeni
yururlige giren 5510 sayili Kanun karsisinda ek 6demenin prime esas kazanclar
acisindan dikkate alinip alinmayacadi hususlarinda yogunlasmaktadir.

2- Sozlesmeli Personele Ek Odeme Yapilmasi:

Oncelikle, 04.07.2006 tarih ve 26218 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 2006/10603
Karar sayill “Degisik Adlar Altinda ilave Odemesi Bulunmayan Sézlesmeli Personele Ek
Odeme Yapilmasina Dair Karar” adli Bakanlar Kurulu Kararinda, sézlesmeli personel ile
ilgili duzenlemeler yapilmis ve bazi s6zlesmeli personele ek 6deme 6ngorulmustur.

Buna karsilik; 16.08.2008 tarih ve 26969 (Mukerrer) sayili Resmi Gazetede yayinlanan
2008/14012 karar sayili “375 sayili Kanun Hikmuinde Kararnamenin Ek 3 Gncu Maddesi
Uyarinca Yapilacak Ek Odemeye iliskin Karar” adli Bakanlar Kurulu Kararinda da
sozlesmeli personel ile ilgili dUzenlemeler yer almis ve onlarin ek 6demeleri
duzenlenmistir.

2008/14012 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 5. maddesi ile, 2006/10603 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile yUrirlige konulan “Degisik Adlar Altinda ilave Odemesi Bulunmayan
Soézlesmeli Personele Ek Odeme Yapilmasina Dair Karar”in 1. maddesinin birinci
fikrasinda degisiklik yapilmistir.

Dolayisiyla, 2008/14012 sayil Bakanlar Kurulu Karari, 2006/10603 sayili Bakanlar

Kurulu Kararini yararlikten kaldirmamis, aksine onda degisiklik yapmistir. Degisiklikler
dikkatle incelendiginde anlasilacaktir ki, 2006/10603 sayili Kararin degisik seklinde yer
alan ek ddemeler mahalli idarelerde istihdam edilen s6zlesmeli personele yapilacaktir.

Maddenin degisiklikten 6nceki hali:

Degisik Adlar Altinda ilave Odemesi Bulunmayan Sézlesmeli Personele Ek Odeme
Yapilmasina Dair Karar (2006/10603)

Ek odeme

MADDE 1 - (1) Kadro karsiligi istihdam edilen s6zlesmeli personel, s6zlesme Ucretleri
6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yartrlige konulan
Soézlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin Esaslarin 3 Gincii maddesinde belirlenen
tavan ucreti asanlar, idarelerin yurt disi teskilatlarinda istihdam edilenler ile ayin veya
haftanin bazi gunleri ya da gunun belirli saatleri gibi kismi zamanli ¢alisanlar harig
olmak Uzere;

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 Gncu maddesinin (B) fikrasina gore
istihdam edilen sézlesmeli personelden ekli (1) sayili Cetvelde yer alan kamu



idarelerinde istihdam edilenlere,

b) Diger s6zlesmeli personelden ekli (II) sayili Cetvelde yer alan kamu idarelerinde
anilan Cetvelde belirtilen mevzuat hukumlerine gore istihdam edilenlere,

sozlesme ucreti ile iliskilendirilmeksizin, 1/1/2006 - 30/6/2006 tarihleri arasinda 40 YTL,
1/7/2006 tarihinden itibaren ise 80 YTL tutarinda, her ay ek 6deme yapllir.

(2) Ancak, birinci fikrada sayilan s6zlesmeli personelden bir énceki yilda (2005 yili
dahil); 21/12/1967 tarihli ve 969 sayili Kanunun 3 Uncu maddesinin son fikrasinda
ongorulen odemeden yararlananlar, 8/5/1991 tarihli ve 3717 sayil Kanunun 2 nci
maddesi uyarinca yol tazminatinin yarisi olarak bankalara yatirilan tutarlardan 6deme
yapilanlarile 4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Kanunun 5 inci maddesine gore odeme
yapilanlara, s6z konusu hukimlere gore dnceki yilda yapilmis olan 6demelerin toplam
net tutarina, birinci fikraya gore yapilmasi ongorulen ek 6deme toplam net tutar
ulastiktan sonra birinci fikraya gore ek 6deme yapilmaya baslanir. Ayni yil icerisinde
s0z konusu 6demelerden yararlananlara 15 Aralik tarihinde yapilacak ek odeme,
sadece 15-31 Aralik donemini kapsayacak sekilde gun hesabiyla 6denir.

(3) Belediyelerde, il 6zel idarelerinde ve mahalli idare birliklerinde ekli (lI) sayili Cetvel
kapsaminda calisanlara birinci fikraya gore yapilacak ek 6deme, ayrica %25 artiriml
olarak uygulanamaz ve bunlarin birinci fikrada belirtilen ek 6demeden
yararlandirilmalarinda, 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yUrlrlige konulan Sézlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin Esaslarin 3 Gnci
maddesinde belirlenen tavan ucreti asip asmadiklarina bakilmaz.

(4) Ek 6deme sozlesme Ucretlerinin 6dendigi butceden karsilanir.

(5) Ek 6demenin hak kazanilmasinda ve d6denmesinde s6zlesme Ucretlerine iliskin
hukumler uygulanir ve bu ek 6deme damga vergisi hari¢c herhangi bir vergi ve
kesintiye tabi tutulmaz. Bu Karar uyarinca yapilacak ek édeme, ilgili mevzuati uyarinca
odenmekte olan zam, is sonu tazminati, tazminat, ddenek, doner sermaye pay!,
ikramiye, Ucret ve her ne ad altinda olursa olsun yapilan benzeri 6demelerin hesabinda
dikkate alinmaz.

(6) Ek 6deme, bu Kararin yururlage girdigi tarihten énce ilgili mevzuati uyarinca fark
tazminatindan yararlanan sozlesmeli personelin 0nceki pozisyonunun Ucretinin
artirlmasi sonucunu dogurmaz. Bu ek ddeme fark tazminati uygulamasindan
yararlanan kapsama dahil personelin yeni mali haklarinin belirlenmesinde, fark
tazminati hesabinda dikkate alinmak suretiyle uygulanir.

(7) Bu Kararin uygulamasina iliskin olarak ortaya cikabilecek tereddutleri gidermeye
Maliye Bakanhgi yetkilidir.”



Maddenin degisiklikten sonraki hali:

Degisik Adlar Altinda ilave Odemesi Bulunmayan Sézlesmeli Personele Ek Odeme
Yapilmasina Dair Karar (2006/10603)

Ek odeme

MADDE 1 - (1) (2008/14012 Karar sayill BBK’nin 5. maddesi ile degisik) Kadro karsihgi
istihdam edilen s6zlesmeli personel, sézlesme ucretleri 6/6/1978 tarihli ve 7/15754
sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurtrlige konulan Sézlesmeli Personel Calistiriimasina
lliskin Esaslarin 3 inci maddesinin ikinci fikrasi kapsaminda belirlenenler, idarelerin
yurt disi teskilatlarinda istihdam edilenler ile ayin veya haftanin bazi gunleri ya da
gunun belirli saatleri gibi kismi zamanli calisanlar hari¢c olmak uUzere;

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 Gnct maddesinin (B) fikrasina gore
istihdam edilen sézlesmeli personelden ekli (1) sayili Cetvelde yer alan kamu
idarelerinde istihdam edilenler ile diger s6zlesmeli personelden ekli (lI) sayili Cetvelde
yer alan kamu idarelerinde (belediyeler, il 6zel idareleri ve mahalli idare birlikleri haric)
anilan Cetvelde belirtilen mevzuat hukumlerine gore istihdam edilenlere, en yuksek
Devlet memuru ayhdina (ek gosterge dahil) ekli (1ll) sayilh Cetvelde yer alan oranlarin
uygulanmasi suretiyle hesaplanacak tutarda,

b) Belediyeler, il 6zel idareleri ve mahalli idare birliklerinde ekli (1) sayili Cetvelde
belirtilen mevzuat hikumlerine gore istihdam edilen s6zlesmeli personele, sozlesmeli
olarak calistirlmasina esas alinan kadro unvani i¢in "375 sayili Kanun Hikmunde
Kararnamenin Ek 3 (incli Maddesi Uyarinca Yapilacak Ek Odemeye iliskin Karar" ile
tespit edilen tutarda,

sozlesme ucreti ile iliskilendirilmeksizin her ay ek 6deme yapilir.

(2) Ancak, birinci fikrada sayilan s6zlesmeli personelden bir 6nceki yilda (2005 yili
dahil); 21/12/1967 tarihli ve 969 sayili Kanunun 3 GUncu maddesinin son fikrasinda
ongorulen odemeden yararlananlar, (2008/14012 Karar sayili BBK'nin 5. maddesi ile
ek) 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Kanunun 58 inci maddesinde dngorulen odemeden
yararlananlar, 8/5/1991 tarihli ve 3717 sayilh Kanunun 2 nci maddesi uyarinca yol
tazminatinin yarisi olarak bankalara yatirilan tutarlardan édeme yapilanlar ile 4/1/1961
tarihli ve 209 sayili Kanunun 5 inci maddesine gore 6deme yapilanlara, s6z konusu
hukumlere gore onceki yilda yapilmis olan 6demelerin toplam net tutarina, birinci
fikraya gore yapilmasi ongorulen ek odeme toplam net tutari ulastiktan sonra birinci
fikraya gore ek 6deme yapilmaya baslanir. Ayni yil icerisinde s6z konusu 6demelerden
yararlananlara 15 Aralik tarihinde yapilacak ek 6deme, sadece 15-31 Aralik donemini
kapsayacak sekilde gun hesabiyla ddenir.



(3) (2008/14012 Karar sayili BBK’'nin 5. maddesi ile ek fikra) 2547 sayili Kanunun 10
uncu maddesinde ongorulen 6demeden yararlanan 657 sayili Kanunun 4 Uncu
maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilen s6zlesmeli personele, bu hukme gore
yapilan édemelerin aylik net tutarinin, birinci fikra uyarinca belirlenen ek 6demenin net
tutarindan az olmasi halinde, anilan hikme gére yapilan 6deme yerine sadece birinci
fikra hukmuU cercevesinde ek 6deme yapilir.

(4) Belediyelerde, il 6zel idarelerinde ve mahalli idare birliklerinde ekli (1) sayili Cetvel
kapsaminda calisanlara birinci fikraya gore yapilacak ek 6deme, ayrica %25 artirrmli
olarak uygulanamaz ve bunlarin birinci fikrada belirtilen ek 6demeden
yararlandiriimalarinda, 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayil Bakanlar Kurulu Karari ile
yururlige konulan Sozlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin Esaslarin 3 Gnci
maddesinde belirlenen tavan Ucreti asip asmadiklarina bakilmaz.

(5) Ek 6deme sdzlesme Ucretlerinin 6dendigi blutceden karsilanir.

(6) Ek 6demenin hak kazanilmasinda ve 6denmesinde sozlesme Ucretlerine iliskin
hukumler uygulanir ve bu ek 6deme damga vergisi hari¢c herhangi bir vergi ve
kesintiye tabi tutulmaz. Bu Karar uyarinca yapilacak ek édeme, ilgili mevzuati uyarinca
0denmekte olan zam, is sonu tazminati, tazminat, 6denek, doner sermaye payl,
ikramiye, Ucret ve her ne ad altinda olursa olsun yapilan benzeri 6demelerin hesabinda
dikkate alinmaz.

(7) Ek 6deme, bu Kararin yararltge girdigi tarihten énce ilgili mevzuati uyarinca fark
tazminatindan yararlanan sozlesmeli personelin onceki pozisyonunun ucretinin
artirilmasi sonucunu dogurmaz. Bu ek 6deme fark tazminati uygulamasindan
yararlanan kapsama dahil personelin yeni mali haklarinin belirlenmesinde, fark
tazminati hesabinda dikkate alinmak suretiyle uygulanir.

(8) Bu Kararin uygulamasina iliskin olarak ortaya cikabilecek tereddutleri gidermeye
Maliye Bakanhgi yetkilidir.”

Bu degisikliklerden yola cikarak, dncelikle bir tespiti yapmak gerekmektedir.
2008/14012 sayil BBK ile, 2006 yilindaki BKK ile s6zlesmeli personele verilen ek
odeme ortadan kaldirilmis, onun yerine 2006/10603 sayili Bakanlar Kurulu Kararinda
degisiklik yapilarak yeni ek 6deme 6ngorulmustar.

Bir cok kiside yer alan, 2006 daki ek 6deme ile birlikte, 2008 de yayinlanan BKK ile
verilen ek 6deme de alinacak midir seklindeki tereddit, kendiliginden ortadan
kalkmaktadir. Zira, yapilan degisiklige dikkat edilecek olursa, 2006’'dak hikmun yerini
yenisi almistir.

375 sayilh Kanun Hikmunde Kararnamenin Ek 3 uncu Maddesi Uyarinca Yapilacak Ek
Odemeye iliskin Kararin ekinde yer alan “EK ODEME CETVELiI”nde hangi kadroda



bulunan hangi personele ne kadar 6deme yapilacagi acikca ortaya konmustur.

Buna gore; belediyeler, il 6zel idareleri ve mahalli idare birliklerinde ekli (ll) sayili
Cetvelde belirtilen mevzuat hukimlerine gore istihdam edilen s6zlesmeli personele,
sozlesmeli olarak calistirilmasina esas alinan kadro unvani icin "375 sayili Kanun
HUkmuUnde Kararnamenin Ek 3 (incti Maddesi Uyarinca Yapilacak Ek Odemeye iliskin
Karar" ile tespit edilen tutarda s6zlesme Ucreti ile iliskilendirilmeksizin her ay ek
odeme yapllir.

Ornek: A Belediyesinde 1. Dereceli Miihendis kadrosu karsilhiginda 5393 sayili Kanunun
49. maddesinin tcuncu fikrasi uyarinca sozlesmeli personel olarak istihdam edilen bir
muhendis, karsilik gosterildigi kadro (1. dereceli Mihendis kadrosu) icin 6ngorilen ek
0deme ne kadar ise onu alacaktir.

Ancak, bize ulasan bazi sorulardan gerek yukarida bahsettigimiz Bakanlar Kurulu
Kararlarinda ve gerekse 25.10.2008 gun ve 27035 sayili Resmi Gazetede yayinlanan
“375 Sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin Ek 3 Uncl Maddesi Uyarinca Yapilacak Ek
Odemenin Uygulanmasina iliskin Genelge”de yer alan “Kadro karsili§i istihdam edilen
sozlesmeli personel”i hari¢ tutan ifadelerden tereddutler hasil oldugu, buna gore
mahalli idarelerdeki s6zlesmeli personelin ek 6demeyi alip alamayacagi konusunda
tereddutler olustugu anlasiimaktadir.

2006/10603 sayili BKK’nin ekinde yer alan (llI) Sayili Cetvel’de Belediyelerde 3/7/2005
tarihli ve 5393 sayili Kanunun 49 mad./3. fikrasi, il Ozel idarelerinde 22/2/2005 tarihli
ve 5302 sayili Kanunun 36 mad./3. fikrasi ve Mahalli idare Birliklerinde 26/5/2005
tarihli ve 5355 sayili Kanunun 22 mad./5. fikrasi hUkmuUne gdre calisan s6zlesmeli
personele, ek 6demenin yapilacagi; anilan Bakanlar Kurulu Kararinin 1. maddesinin
ikinci fikrasinda acikca belirtilmistir.

Gerek genelgede ve gerekse Bakanlar Kurulu Kararlarinda her ne kadar, kadro karsihgi
sozlesmeli personelden bahsedilse de, mahalli idarelerde istihdam edilen s6zlesmeli
personelle ilgili olarak ayri ve 6zel bir dizenlemenin Bakanlar Kurulu Kararlarinda
yapilmis olmasi nedeniyle, belirtilen ek 6demeyi almalarinda sakinca
bulunmamaktadir.

Kaldi ki yukarida bahsi gecen genelgenin 14. maddesinde, 2006/10603 sayili Karara
ekli (1) ve (Il) sayilh Cetvellerde sayilan kamu idarelerinde anilan Karar kapsaminda yer
alan sozlesmeli personele, s6z konusu Karara 2008/14012 sayil Kararla eklenen (lll)
saylli Cetvelde pozisyon unvanlari itibariyla belirlenen oranlar GUzerinden ek 6deme
yapilacagi acikca belirtilmistir.

3- S6zlesmeli Personele Yapilan Ek Odemelerin Sigorta Primleri Karsisindaki
Durumu:



Degisik Adlar Altinda ilave Odemesi Bulunmayan Sézlesmeli Personele Ek Odeme
Yapilmasina Dair Karar (2006/10603)in 1. maddesinin altinci fikrasinda yer alan “Ek
odemenin hak kazanilmasinda ve odenmesinde sozlesme Ucretlerine iliskin hukimler
uygulanir ve bu ek 6deme damga vergisi hari¢c herhangi bir vergi ve kesintiye tabi
tutulmaz.

Bu Karar uyarinca yapilacak ek édeme, ilgili mevzuati uyarinca 6denmekte olan zam, is
sonu tazminati, tazminat, 6denek, doner sermaye payl, ikramiye, Ucret ve her ne ad
altinda olursa olsun yapilan benzeri 6demelerin hesabinda dikkate alinmaz.”
HUkmunun, 5393 Sayili Kanunun 49. maddesine gore tam zamanli s6zlesmeli
personelin almakta oldugu damga vergisi haric, su ana kadar hicbir kesinti yapiimayan
ek édemelerinin sigorta matrahina dahil olup olmayacagi konusunda da tereddutlerin
oldugu bize ulasan sorulardan anlasiimistir.

5510 sayili Kanunun “Prime esas kazanclar” baslikli 80. maddesinin ucuncu fikrasinda;

“Bu Kanuna gore ilk defa 4 uncu maddenin birinci fikrasinin (c¢) bendi kapsaminda
sigortali olanlarin prime esas kazanclarinin hesabinda;

a) Ayliklarini personel kanunlarina gore alan sigortalilar icin;

1) ilgili kanunlari uyarinca aylik gésterge ve ek gostergeler (izerinden ddenen ayhk
tutarlari,

2) Memuriyet taban aylik ve kidem aylik tutarlari,

3) Makam, temsil ve gorev tazminatlari, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 152
nci maddesi uyarinca odenen tazminatlar (bolge, kurum, birim, calisma mahalli,
gorevin niteligi ve benzeri kriterlere dayali olarak asil tazminatlara ilave, ek veya
ayrica 6denen tazminatlar harig), ..........

b) Kadro karsiligi sézlesmeli olarak gérev yapan sigortalilar icin isgal ettikleri kadrolar
esas alinmak suretiyle (a) bendinde 6ngodrulen unsurlar Gzerinden hesaplanan tutari,

n

esas alinir. ..............

Maddenin birinci ve ikinci fikralarini inceledigimizde, o fikralarda s6zlesmeli personel ile
ilgili olarak her hangi bir dizenlemenin olmadigi géralmustar.

Buna karsilik maddenin birinci fikrasinin (ki Kanunun 4 inct maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilarin prime esas kazanclari ile ilgilidir.) (c)
bendinde yer alan “(b) bendinde belirtilen istisnalar disinda her ne adla yapilirsa
yapilsin tum 6demeler ile ayni yardim yerine gecmek uzere yapilan nakdi 6demeler



prime esas kazanca tabi tutulur. Diger kanunlardaki prime tabi tutulmamasi
gerektigine dair muafiyet ve istisnalar bu Kanunun uygulanmasinda dikkate alinmaz.”
ibaresinin sadece burada belirtilen ¢alisanlarla ilgili hususlar acisindan gecerli bir
durum oldugunu disinmekteyiz. Aksine tim sigortalilar icin olmus olsaydi, maddede
bagimsiz bir fikra ile dizenlenir, sadece 5510 sayili Kanunun 4. maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendine gore calisanlarin prime esas kazanclarinin dizenlendigi fikrada
yer almazdi diye dusunuyoruz.

HUkmUnU verdigimiz 80. maddenin Uguncu fikrasinin (b) bendinde kadro karsiligi
s6zlesmeli personel sayilmis, bunlarin hangi 6demelerinin prime esas alinacagi
belirtilmistir. Buna gore; s6zlesmeli personelin karsilik gosterilerek istihdam edildigi
kadronun esas alinmasi suretiyle o kadro icin anilan fikranin (a) bendinde belirtilen
unsurlarl Uzerinden bulunan tutar Gzerinden prim hesaplanacaktir.

Bu unsurlar ise sunlardir:

- llgili kanunlari uyarinca aylik gésterge ve ek géstergeler lizerinden édenen aylik
tutarlari,

- Memuriyet taban aylik ve kidem aylik tutarlari,
- Makam, temsil ve gorev tazminatlari,

- 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 152 nci maddesi uyarinca 6denen tazminatlar
(bélge, kurum, birim, calisma mahalli, gbrevin niteligi ve benzeri kriterlere dayali
olarak asil tazminatlara ilave, ek veya ayrica 6denen tazminatlar harig).

Buradan yola cikarak; Degisik Adlar Altinda ilave Odemesi Bulunmayan Sézlesmeli
Personele Ek Odeme Yapilmasina Dair Karar (2006/10603) in 1. maddesinin altinci
fikrasinda yer alan “Ek 6demenin hak kazanilmasinda ve édenmesinde s6zlesme
ucretlerine iliskin hukumler uygulanir ve bu ek 6deme damga vergisi hari¢ herhangi bir
vergi ve kesintiye tabi tutulmaz. Bu Karar uyarinca yapilacak ek 6deme, ilgili mevzuati
uyarinca ddenmekte olan zam, is sonu tazminati, tazminat, 6denek, doner sermaye
payl, ikramiye, ucret ve her ne ad altinda olursa olsun yapilan benzeri 6demelerin
hesabinda dikkate alinmaz.”

HUkmU karsisinda, ek édemelerin primlere esas kazanclara dahil olmamasi gerektigini
dusunmekteyiz.

(Onemli Tespit: Sézlesmeli personel kapsam acisindan Kanunun 4. maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendinde gibi duzenlenmis olmasina karsin, primlere esas kazanclarin
tespiti acisindan Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda
olanlarla ayni kategoride degerlendirilmislerdir.)
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