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Sozlesmeli Personelin Memur Kadrolarina Atanmasi Ve Sulama Birliklerinin
Durumu

Halil MEMIS

icisleri Bakanlhigi Baskontrolori

Uzun zamandir neredeyse yilan hikayesine donen bazi kurumlardaki s6zlesmeli
personelin memur kadrolarina gecirilmesi duzenlemesi, nihayet TBMM'de 12/7/2013
tarihinde kabul edilen ve Cumhurbaskaninca onaylanarak 2 Agustos 2013 tarih ve
28726 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 6495 sayili Bazi Kanun ve Kanun Hikminde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile gerceklesmistir.

Anilan Kanunun 9 uncu maddesi ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa eklenen
gecici 41 inci madde ile kimlerin kadroya gecirilecegi, kadroya gecirilenlerin tabi
olacaklari esaslar vb hukumler duzenlenmistir.

Madde hukmuU aynen su sekildedir:



“GECICIi MADDE 41- Kamu kurum ve kuruluslarinin merkez ve tasra teskilati ile bunlara
bagli déner sermayeli kuruluslarda, ayin veya haftanin bazi glinleri ya da gunun belirli
saatleri gibi kismi zamanli ¢alisanlar ile yliksekégretim kurumlarinin arastirma-
gelistirme projelerinde proje sureleriyle sinirli olarak calisanlar hari¢c olmak utzere;

a) 25/6/2013 tarihi itibariyla;
1) Bu Kanunun 4 tncl maddesinin (B) fikrasi,

2) 11/8/1983 tarihli ve 2876 sayili Ataturk Kualtur, Dil ve Tarih Yuksek Kurumu
Kanununun 97 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi,

3) 9/11/1983 tarihli ve 2945 sayili Milli Gavenlik Kurulu ve Milli Gdvenlik Kurulu Genel
Sekreterligi Kanununun 17 nci maddesi,

4) 2/3/1984 tarihli ve 2985 sayili Toplu Konut Kanununun ek 3 tUncli maddesi,

5) 10/10/1984 tarihli ve 3056 sayili Basbakanlik Teskilati Hakkinda Kanun Hikmdnde
Kararnamenin Degistirilerek Kabulli Hakkinda Kanunun 35 inci maddesi,

6) 7/11/1985 tarihli ve 3238 sayili Kanunun 8 inci maddesi,

7) 21/5/1986 tarihli ve 3289 sayili Spor Genel Mudlrligtntn Teskilat ve Gérevleri
Hakkinda Kanunun 30 uncu maddesi,

8) 09/12/1994 tarihli ve 4059 sayili Hazine Mlstesarliginin Teskilat ve Gérevleri
Hakkinda Kanunun 7 nci maddesinin (e) fikrasi,

9) 10/7/2003 tarihli ve 4924 sayili Eleman Temininde Gucluk Cekilen Yerlerde
Sézlesmeli Saglik Personeli Calistirilmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmdinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun,

10) 23/7/2003 tarihli ve 4954 sayil Tlrkiye Adalet Akademisi Kanununun 24 tncu
maddesi,

11) 6/11/2003 tarihli ve 5000 sayill Turk Patent Enstitisu Kurulus ve Gorevleri
Hakkinda Kanunun 26 nci maddesi,

12) 5/5/2005 tarihli ve 5345 sayili Gelir idaresi Baskanliginin Teskilat ve Gérevleri
Hakkinda Kanunun 29 uncu maddesinin sekizinci fikrasi,

13) 10/11/2005 tarihli ve 5431 sayili Sivil Havacilik Genel Midlrligi Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun 25 inci maddesi,

14) 16/5/2006 tarihli ve 5502 sayili Sosyal Guvenlik Kurumu Kanununun 28 inci
maddesinin uc¢uncu fikrasi,



15) 17/2/2010 tarihli ve 5952 sayili Kamu Dulizeni ve Gulivenligi Mustesarliginin Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 10 uncu maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi ile 13
uncu maddesi,

16) 24/4/2010 tarihli ve 5978 sayili Yurtdisi Tirkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 21 inci maddesinin Gg¢utncu fikrasi,

17) 28/12/2010 tarihli ve 6093 sayili Turkiye Yazma Eserler Kurumu Baskanlgi Kurulus
ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 7 nci maddesi,

18) 17/2/2011 tarihli ve 6114 sayili Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 6 nci maddesinin dokuzuncu fikrasi,

19) 16/5/2012 tarihli ve 6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Donusturdlmesi
Hakkinda Kanunun 8 inci maddesinin dérddncu fikrasi,

20) 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hikmdinde Kararnamenin ek 6 nci maddesi,

21) 27/10/1989 tarihli ve 388 sayili Glineydodu Anadolu Projesi Bélge Kalkinma idaresi
Teskilatinin Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hikmuinde Kararnamenin 6 nci
maddesi,

22) 3/6/2011 tarihli ve 642 sayili Dogu Anadolu Projesi, Dogu Karadeniz Projesi ve
Konya Ovasi Projesi Bélge Kalkinma idaresi Baskanliklarinin Teskilat ve Gérevleri
Hakkinda Kanun Hikmuinde Kararnamenin 5 inci maddesinin tGc¢uncu fikrasi,

23) 29/6/2011 tarihli ve 644 sayili Cevre ve Sehircilik Bakanliginin Teskilat ve Gérevleri
Hakkinda Kanun Hikmuinde Kararnamenin 36/A maddesi,

24) 24/11/2011 tarihli ve 656 sayili Tirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hlukmdinde Kararnamenin 16 nci maddesinin
yedinci fikrasi,

uyarinca vizelenmis veya ihdas edilmis s6zlesmeli personel pozisyonlarinda ¢alismakta
olan ve 48 inci maddede belirtilen genel sartlar tasiyanlardan, bu maddenin ydrtrlige
girdigi tarihten itibaren, birinci ve dokuzuncu alt bentler kapsamina girenler otuz guin,
diger alt bentler kapsamina girenler ise altmis glin icinde yazili olarak basvurmalari
halinde pozisyonlarinin vizeli oldugu teskilat ve birimde, 190 sayili Genel Kadro ve
Usulti Hakkinda Kanun Hikmunde Kararnameye tabi kurumlar bakimindan bu Kanun
Hikmunde Kararnameye ekli cetvellerde yer alan bulundugu pozisyon unvaniyla ayni
unvanli memur kadrolarina, diger kurumlar bakimindan bu kurumlarin kadro
cetvellerinde yer alan ayni unvanli memur kadrolarina; pozisyon unvanlariyla ayni
unvanli memur kadrosu olmamasi hélinde ise ilgisine gére 190 sayili Kanun Hikmtinde
Karamameye ekli cetveller veya kurumlarin kadro cetvellerinde yer alan kadro



unvanlariyla sinirli olmak (zere Maliye Bakanligi ve Devlet Personel Baskanliginca
mustereken belirlenen memur kadrolarina,

b) il é6zel idaresi, belediye ve badli kuruluslari ile mahalli idare birliklerinde 3/7/2005
tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin dcuncu fikrasi
cercevesinde 25/6/2013 tarihi itibariyla calismakta olan ve 48 inci maddede belirtilen
genel sartlan tasiyanlardan, bu maddenin ydrdrlige girdigi tarihten itibaren otuz gin
icinde yazili olarak basvuranlar, sézlesmeli personel olarak ¢alistirilmalarina esas
alinan memur kadrolarina,

¢) Turkiye Radyo ve Televizyon Kurumunda 11/11/1983 tarihli ve 2954 sayili Kanunun
50 nci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi ile gecici 12 nci maddesi cer¢cevesinde
25/6/2013 tarihi itibariyla sé6zlesmeli personel pozisyonlarinda calismakta olan ve
Tlrkiye Radyo-Televizyon Kurumunda Memur Statiistinde istihdam Edilen Personel
Yénetmeliginin 37 nci maddesinde belirtilen genel sartlari tasiyanlardan, bu maddenin
yurtrlige girdigi tarihten itibaren otuz gln icinde yazili olarak basvuranlar, bulundugu
pozisyon unvaniyla ayni unvanli memur kadrolarina, bulundugu pozisyon unvaniyla
ayni unvanli memur kadrosu olmamasi halinde Kurumda halen var olan kadro
unvanlariyla sinirli olmak kaydiyla Genel Maddrlikce belirlenecek memur kadrolarina,

bu maddenin ydrtrlige girdigi tarihten itibaren doksan gin icinde kurumlarinca
atanirlar.

Birinci fikrada belirtilen mevzuat hukumlerine gére calismakta iken 25/6/2013 tarihinde
askerlik, dogum veya Ulcretsiz izin nedenleriyle gborevlerinde bulunmayanlardan ilgili
mevzuatina gére yeniden hizmete alinma sartlarini kaybetmemis olanlar hakkinda da
bu madde hukumleri uygulanir. Bunlar icin birinci fikrada belirtilen streler yeniden
hizmete alindiklari tarihten itibaren baslar.

25/6/2013 tarihinden once 4 Uncu maddenin (B) fikrasi ve 4924 sayili Kanun uyarinca
calismakta iken 24/11/2004 tarihli ve 5258 sayili Aile Hekimligi Pilot Uygulamasi
Hakkinda Kanun hikimlerine gore aile hekimligi uygulamasinda goérev alanlar
hakkinda gérevilerinden ayrilmalarina gerek kalmaksizin bu madde hdkdamleri
uygulanir.

Bu madde hukumlerine gbre memur kadrolarina atananlarin, s6z konusu mevzuat
hidktmlerine gére sézlesmeli personel olarak gecirdikleri hizmet sdreleri, 6grenim
durumlarina gore yukselebilecekleri dereceleri asmamak kaydiyla kazaniimis hak aylik
derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilir. Bunlar, atandiklari kadronun mali
ve sosyal haklarina goéreve basladigi tarihi takip eden ay basindan itibaren hak kazanir
ve onceki pozisyonlarinda aldiklari mali ve sosyal haklar hakkinda herhangi bir
mahsuplasma yapilmaz. Bu madde kapsaminda memur kadrolarina atananlarin bes yil
sureyle baska kamu kurum ve kuruluslarina nakli yapilamaz.



25/6/2013 tarihinden é6nce bu madde kapsamindaki vizeli s6zlesmeli personel
pozisyonlarina personel alimina yénelik olarak ilani verilmis ve bu maddenin ydrdrlige
girdigi tarihte yerlestirme islemleri bitmis olan sézlesmeli personel hakkinda da bu
madde hakdamleri uygulanir. Bunlar icin birinci fikrada belirtilen sureler, goreve
basladiklari tarihten itibaren baslar.

Bu madde kapsaminda memur kadrolarina atananlara is sonu tazminati 6denmez. Bu
personelin 6nceden is sonu tazminati 6denmis sureleri haric, is sonu tazminatina esas
olan toplam hizmet sureleri, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli
Sandigi Kanunu uyarinca édenecek emekli ikramiyesine esas toplam hizmet siiresinin
hesabinda dikkate alinir.

Bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda s6zlesmeli personelin atanacagi
memur kadrolari, 190 sayili Kanun Hikminde Kararnameye ekli cetvellerde yer alan
sinif, unvan ve derecelerine uygun olmak sartiyla, baska bir isleme gerek kalmaksizin
atama isleminin yapildigi tarih itibariyla ihdas edilerek kurumlarin 190 sayili Kanun
Hukmunde Kararnameye ekli cetvellerinin ilgili bélumlerine eklenmis ve memur
kadrolarina atananlarin pozisyonlari baska bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis
sayilir. Ihdas edilen kadrolar ile iptal edilen pozisyonlar; unvani, sinifi, adedi, derecesi,
teskilati ve birimi belirtiilmek suretiyle birinci fikrada belirtilen altmis gunlik surenin
bitiminden itibaren iki ay icinde Maliye Bakanligi ve Devlet Personel Baskanligina
bildirilir. Birinci fikranin (c) bendi kapsaminda memur kadrolarina atananlarin
pozisyonlari da baska bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir, ancak 2954
sayill Kanunun 50 nci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi kapsaminda istihdam
edileceklerin pozisyon sayisinin 300°ln altina diismesi halinde, anilan bent kapsaminda
istihdam edilecekler i¢in kullanilabilecek toplam pozisyon sayisi 300 olarak uygulanir.

Gecici 37 nci madde kapsaminda memur kadrolarina atanamayan sézlesmeli
personelden, bu maddenin ydrtirliige girdigi tarihten énce idari yargi mercilerine
basvuran ve actiklari idari davalarda verilen yargi kararlari sonucu memur kadrolarina
atanmis olup davalari hentiz bitmemis olanlardan bu maddenin ydurtrlige girdigi
tarihten itibaren otuz gun icinde kurumlarina basvuranlar, halen bulunduklari memur
kadrolarina bu madde kapsaminda atanmis ve acmis olduklari idari davalardan
vazgecmis sayilirlar. S6z konusu davalar icin ayrica vekalet ucretine hukmedilmez.

Bu maddenin uygulamasinda ortaya cikabilecek tereddutleri gidermeye birinci fikranin
(a) bendi kapsamina girenler yoniinden Maliye Bakanligi ve Devlet Personel Baskanligi,
birinci fikranin (b) bendi kapsamina girenler yéniinden ise icisleri Bakanhdgi ve Maliye
Bakanligi yetkilidir.”

Kanunun bu sekilde yururlige girmesiyle birlikte encok merak edilen hususlardan biri
de, 6172 sayili Kanundan dnce, 5355 sayili Mahalli idare Birlikleri Kanunu kapsaminda
mahalli idare birligi niteliginde olan, su an itibariyle 6172 sayili Kanun kapsaminda



faaliyet gosteren ve mahalli idare birligi niteligi kalmayan sulama birliklerindedki
personelin durumunun ne olacagi hususu olmustur.

Konunun daha iyi anlasilabilmesi agisindan, 6172 sayili Kanunun gecici 1 inci maddesi
hukmunun irdelenmesi gerekmektedir.

Anilan maddenin 3 Uncu fikrasina gore, bu Kanunun (6172 sayil Kanun) yuaruarlige
girdigi tarihten énce kurulmus olan birliklerde (yani 5355 sayili Kanun kapsamindaki
sulama birliklerinde) s6zlesmeli personel statusunde calisanlar, mevcut statuleri ile
istihdam edilmeye devam olunur. Birlikler, Kanunun yururltige girdigi tarihten itibaren
mevcut statuleri devam edenler disinda yeni sozlesmeli personel istihdam edemezler.

Bu dizenleme ile ilgili yorumumuz, daha 6nce de bir cok kereler ifade ettigimiz Uzere,
sulama birliklerinin 6172 sayil Kanun kapsamina gecis sureci ile sinirh olmak Gzere,
sdzlesmelerinin suresi bitinceye kadar sulama birliklerindeki s6zlesmeli personelin
5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesi kapsaminda degerlendirilebilecegi, gecis tarihini
kapsayan yila ait s6zlesme sona erdiginde, yapilacak yeni s6zlesmelerin 5393 sayili
Kanun kapsaminda degerlendirilemeyecegi ve bu personelin bu manada 5393 sayili
Kanunun 49 uncu maddesinin Ucuncu fikrasi cercevesinde sézlesmeli personel
sayllamayacadi, islemlerinin ve statilerinin ancak 4857 sayili Kanun kapsaminda
degerlendirilebilecegi yoninde olmustu. Simdi de bu gérisimuzid muhafaza
etmekteyiz. Bu acidan baktigimizda, su an itibariyle sulama birliklerinde 5393 sayili
Kanun kapsaminda s6zlesmeli personel bulunmadigindan, adlarina s6zlesmeli dense ve
sozlesmeleri onceki hizmet s6zlesmelerine devam ettirilse dahi bu sozlesmelilik hali
5393 sayili Kanun kapsaminda degerlendirilemeyeceginden, bu hikimden
yararlanmalart mumkun gozukmemektedir.

Gecici 41 inci maddedeki duzenleme acisindan da, sulama birliklerindeki personelin bu
dizenlemeden yararlanamayacagi anlasiimaktadir. Maddenin birinci fikrasinin (b)
bendinde; 25/6/2013 tarihi itibariyla il 6zel idaresi, belediye ve bagh kuruluslari ile
mahalli idare birliklerinde 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin
ucuncu fikrasi cercevesinde calismakta olanlardan bahsedilmektedir.

Oncelikle, anilan tarih itibariyle sulama birlikleri mahalli idare birligi niteliginde
degillerdir. Yine yukarida belirttigimiz Gzere, calisanlarda 5393 sayili Kanun
kapsaminda degillerdir. Bu nedenle bu dizenleme sulama birliklerinde daha énce
sozlesmeli olup, hala devam edenleri kapsayamayacaktir.

Ancak, konuyu hak ve adalet duygulari acisindan degerlendirdigimiz de, 6172 sayil
Kanun ile dénlisime ugrayarak mahalli idare birligi statisinden c¢ikan sulama
birliklerinde, 6172 sayili Kanunun gecis takvimi icerisinde, 5393 sayili Kanunun 49
uncu maddesine dayall olarak so6zlesmeli calismakta olanlardan halen mevcut sulama
birliklerinde calisanlar kapsayacak sekilde bir dizenleme yapilmasinin gerektigini



ifade etmek durumundayiz. Ancak ne yazikki yapilan dizenlemenin bunu kapsamadigi
da aciktir. Buna ragmen, bu konuda ilgili taraflarin yurutttkleri calismalarda da bu
acidan bir durus sergilenememis ve sulama birliklerinde istihdam edilen ve daha once
5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesi kapsaminda olanlar magdur edilmistir.

Aksini distnup, sulama birliklerini kapsama dahil olarak degerlendirdigimizde, sulama
birliklerinde 5355 sayili Kanun kapsaminda olduklari donemde s6zlesmeli olarak
calisan ve halen devam edenlerin, memur kadrosuna atanmak icin hangi kuruma
basvuracaklari konusunda dizenlemenin olmadigi aciktir. Sulama birliklerinde memur
kadrosu bulunmadigina gore, sulama birliklerindeki eski s6zlesmelilerin memur
kadrosuna atanabilmeleri icin ayri bir dizenleme yapilmasi gerekirdi.

Konuyu tarafimiza génderilen bir soru cercevesinde kisaca degerlendirebiliriz:

SORU: 22/03/2011 tarihli ve 27882 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 6172
sayili Sulama Birlikleri Kanununun “Mevcut birlikler” bashkl Gegici 1 inci
maddesinin ucuncu bendinde; “Bu Kanunun yururliuge girdigi tarihten once
kurulmus olan birliklerde sozlesmeli personel statusunde calisanlar, mevcut
statiuleri ile istihdam edilmeye devam olunur. Birlikler, Kanunun yiururliuge
girdigi tarihten itibaren mevcut statileri devam edenler disinda yeni
sozlesmeli personel istihdam edemezler.’”” hukmu yer almaktadir.

Yukaridaki madde hukmine gore Sulama Birlikleri Kanununun yururlige
girdigi tarih olan 23/03/2011 tarihten 6nce sozlesmeli personel olarak
calisanlarla yeniden so6zlesme yapilabilecektir.

Ayrica 22/03/2011 tarihli ve 27882 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 6172
sayili Sulama Birlikleri Kanununun “Mevcut birlikler” bashkl Gegici 1 inci
maddesinin ikinci bendinde;

“’Kurulmus olan sulama birliklerinde 657 sayili Kanuna tabi olarak calisan
personel, bu Kanunun yururlage girdigi tarihten itibaren bir yil icinde Devlet
Personel Baskanliginca tespit edilecek ihtiyaca gore kadrolan ile
mukteseplerine uygun olarak diger kamu kurum ve kuruluslarina
devredilir.”” hukmu yer almaktadir.

Sulama birliklerinde calisan personel kanun ciktiktan sonra basvurularini
nereye yapmalidir?

6172 sayili Kanun geregi memur calistiramayan birlikler yeni atamasi
yapilacak olan memurlarin durumu ne olacaktir?

Kisacasi Sulama birliklerinde calisan s6zlesmeli personel nasil bir yol
izlemelidir?



Daha 6ncede acikladigimiz nedenlerle, 657 sayili Kanunun gecgici 41 inci maddesi ile
sozlesmeli personelin memur kadrolarina atanmasina iliskin dizenleme, sulama
birliklerini kapsamamaktadir.

Esasinda, bu soruda yer alan bazi hususlar da, bizim bu kanaatimizi desteklemektedir.

“Sulama birliklerinde calisan personel kanun ciktiktan sonra basvurularini nereye
yapmalidir? 6172 sayili kanun geregi memur calistiramayan birlikler yeni atamasi
yapilacak olan memurlarin durumu ne olacaktir?”

Bahsi gecen gecici 41 inci maddesine gore, memur kadrosuna atanacaklar kendi
kurumlarina basvuracaklar ve kurumlari da ilgili personelin, sozlesmeli personel olarak
karsilik gosterilen memur kadrosuna atamasini yapacaklardir.

Sulama birlikleri, 6172 sayili Kanundan 6nceki konumda iken, yani 5355 sayili Kanuna
tabi iken s6zlesmeli olan personellerden halen sulama birliklerinde devam edenlerin
memur kadrosuna gecebilecegini varsaydigimizda, basvurusunu mevcut birlige
yapmasi gerekecektir. Mevcut birlik, 657 sayili Kanuna tabi degildir ve dolayisiyla
memur kadrosu da bulunmamaktadir. Bu birlik, bu kisiyi nereye atayacaktir? En iyi
ihtimalle fiili uygulanamazlik s6z konusudur.

Baska bir kuruma basvuru yapabilir diye itiraz edildigini distindigimuzde de, buna
soruyla karsilik vermek gerekecektir. Hangi kuruma? Kanun, birliklerdeki bu
vasiftakilerin kadroya gececegini 6ngérmus olsaydi bunlarin cevabini verecek
duzenlemeler yapardi diye dusunuyoruz.

Ancak, sunu ifade etmemiz gerekir ki, 6172 sayill Kanun kapsamindaki birliklerde,
5355 sayili Kanuna tabi iken s6zlesmeli olup hala devam edenlerin kadroya
gecebilmeleri icin su sorularin cevabi bulunmalidir. Eger bu sorularin cevabi mevcutsa,
kadro konusunda da sorun olmayacaktir:

- 2 Agustos 2013 tarih ve 28726 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 6495 sayili Bazi
Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’da tim
kurumlar sayilmis olmasina ragmen, 6172 sayili Kanun kapsamindaki sulama birlikleri
neden sayllmamistir? Neden “6172 sayili Kanun kapsamindaki sulama birliklerinde,
5355 sayili Kanuna tabi olunan donemde s6zlesmeli olup halen devam edenlerde bu
haktan yararlanirlar.” mealinde bir dizenleme yapilmamistir? Veya bu neden
saglanmamistir?

- 5355 sayili kanuna tabi olunan donemde s6zlesmeli personel olarak calisan ve hala
sulama birliklerinde bulunan s6zlesmeli personel, memurluga atanmak icin hangi
kuruma basvuracaktir? Calistigl sulama birligine basvurur ise, sulama birliginde memur
kadrosu bulunmadigi icin hangi kadroya nasil atanacaktir? Basvurular, sulama birligine
yapilacak ama atama baska kuruma yapilacaktir deniyor ise, bu kurum hangi



kurumdur ve o kuruma hangi yasal diuzenlemeye dayanilarak atama yapilacaktir?

- Gecici 41 inci madde, 25.06.2013 tarihi itibariyle mahalli idare birliklerinde calisan
sdzlesmeli personelin memur kadrolarina atanacagini dizenlemektedir. Belirtilen tarih
itibariyle, mevcut sulama birlikleri mahalli idare birligi midir? Mahalli idare birligi
sayllmak icin, 5355 sayili Kanuna tabi olunmasi gerekmez mi?

- 5393 sayil Kanun ve 5355 sayili Kanuna tabi olmayan sulama birliklerinde, tabi
olunmayan Kanunlara gore, s6zlesmeli personel calistirilmasi mimkun mudar?
MUmkUnse, hangi kadro icin? Degilse, calisan kisilerin tabi olunulmayan 5393 sayili
Kanunun 49 uncu maddesine gore sozlesmeli olduklarindan bahsedilebilir mi?
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