Iwage not foundr type unknown

www.mevzuattakip.com.tr

Taseron iscilerinin Isci Statiisiine
Gecis Surecinde Hizmet Alim
Sozlesmelerinin Durumu

UYARI: Makale’nin tamamina, sitemize uye girisi yaptiktan sonra
ulasabilirsiniz. Siteye lUye degilseniz, liitfen UYE OL butonuna tiklayarak uye
olunuz. Uyelik esnasinda, girilen bilgilerin siipheli olmasi halinde, uyeliginiz
silinecektir.

375 SAYILI KHK'NIN GECICi 24 UNCU MADDENIN UYGULANMASINA iLiSKIN
USUL VE ESASLAR YAZI Dizisi - 11l
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Mahalli idareler Baskontrolori

TASERON iSCILERININ iSCi STATUSUNE GECIiS SURECINDE HIiZMET ALIM
SOZLESMELERININ DURUMU

24 Aralik 2017 tarih ve 30280 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 696 sayili Olaganusti
Hal Kapsaminda Bazi Duzenlemeler Yapiimasi Hakkinda Kanun Hukmunde Kararname
ile uzun suredir gundemden dusmeyen taseron iscilerin kadroya gecirilmesi hususu
duzenlenmistir. Ancak, KHK’de kamuda hizmet alimi suretiyle istihdam edilen taseron
iscilerinin kadroya gecirilmelerinde ikili bir ayirnma gidilmis olup, merkezi idareye bagli
kamu kurum ve kuruluslarindaki taseron iscilerinin surekli isci kadrolarina gegcmesi
ongorulurken, mahalli idarelerdeki taseron iscilerinin ise mahalli idarelerin ortagi
bulundugu sirketlere isci statlisiinde gecmesi 6ngoérulmastar. Dolayisiyla, mahalli



idarelerde personel calistiriimasina dayali hizmet aliminda, taseron sirketlerinyerini
mahalli idarelerin ortagi oldugu sirketler alacaktir. Buradaki tek fark, artik mahalli
idarelerin personel calistirlimasina dayali hizmet alimlarini ihale yapmaksizin kendi
sirketlerinden dogrudan hizmet alimi yoluyla gerceklestirebilecekleridir.

Bu makalede, taseron iscilerinin isci statisine gecisleri asamasinda;mevcut hizmet
alim sozlesmeleri ve gecis isleminden dnce sona erecek hizmet alim s6zlesmeleri ile
sureci devam eden ihaleler ile ise baslanmamis sdzlesmelerin akibeti Uzerinde
durulacaktir.

MevcutHizmet Alim Soézlesmelerinin Feshi ve Tazminat Odenmesi

696 sayili KHK'nin 127 nci maddesi ile 375 sayili KHK'ye eklenen gecici 23 Uncu
maddenin yedinci fikrasina gore;taseron iscilerin istihdam edilmesine esas olupta,
gecis islemleri sirasinda mevcut olan hizmet alim s6zlesmeleri, taseron iscilerin gecis
islemlerinin yapildigi tarih itibarnyla feshedilmis sayilacaktir. Feshedilmis sayilan
sozlesmelerden, sadece yapilan isin tutar her tarlu fiyat farki hari¢c s6zlesme bedelinin
%80’ini asmayanlar icin yukleniciye, sozlesmenin yurutulmesine iliskin her turll zarara
karsilik her turlu fiyat farki hari¢ s6zlesme bedelinin %80’i ile yapilan isin tutari
arasindaki bedel farkinin %5’i fesih tarihindeki fiyatlar dikkate alinarak s6zlesmeyi
yuruten idare tarafindan, yapmis oldugu vergi, resim, harc ve paylar dahil olmak lGzere
tim giderler ve mahrum kaldigi kar karsiligi olmak Uzere tazminat olarak 6denecek ve
baskaca bir 6deme yapilmayacaktir. Yuklenici baska bir hak talebinde
bulunamayacaktir.

Odenecek tazminat hususundal Ocak 2018 tarih ve 30288 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan “Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Personel Calistiriimasina Dayali Hizmet
Alimi Sézlesmeleri Kapsaminda Calistirilmakta Olan iscilerin Surekli isciadrolarina Veya
Mahalli idare Sirketlerinde isci Statlisiine Gecirilmesine iliskin 375 Sayil Kanun
Hikmuinde Kararnamenin Gegici 23 Ve Gecici 24 Uncl Maddelerinin Uygulanmasina
Dair Usul Ve Esaslar”in 45 inci maddesinde asagidaki aciklamalara ve 6rnege yer
verilmistir:

a) S0z konusu fikraya gore feshedilmis sayilan s6zlesmelerde, yapilan is tutarinin
sozlesme bedelinin % 80’ini asan personel calistirimasina dayali hizmet alimlarinda
herhangi bir tazminat 6denmez.

b) Fiyat farklari s6zlesme bedelinin hesabinda dikkate alinmaz.

c) Gecis isleminin yapildig tarihnten dnce yapilan is artisi ve is eksilisleri sonucunda
ortaya cikan bedel, s6zlesme bedeli olarak dikkate alinir.

¢) Hesaplanacak tazminat disinda yukleniciye bu kapsamda baska bir 6deme yapiimaz.



d) Anilan fikranin uygulanmasina iliskin érnek asagida yer almaktadir.

Ornek: Sozlesme bedeli 100.000 Tiirk Lirasi olan personel calistiriimasina dayali
hizmet aliminin isci statistne gecis isleminin yapildigi tarih itibariyla % 30’u
tamamlanmistir. is artisi ve is eksilisi bulunmamaktadir. Odenecek tazminat asagidaki
sekilde hesaplanir.

Odenecek tazminat tutar: [(S6zlesme bedeli x 0,80)- Tamamlanan is tutari] x 0,05
Odenecek tazminat tutari: [(100.000 x 0,80)- 30.000] x 0,05= 2.500 Tuirk Lirasi.

Taseron iscilerin istihdam edilmesine esas hizmet alim sozlesmelerinde
personel calistiriimasina dayali oilmayan kisimlarin da bulunmasi halinde;
personel calistiriimasina dayali olan kisimlar icin is eksilisi yapilmis sayilir. is eksilisi
yapilmis sayilan sézlesmelerde, kalan is kismi icerisinde personel calistirimasina dayall
olmayan tutar hesaplanir. Bu tutara is eksilisi yapilmis sayilan tarihe kadar
gerceklestirilen is tutarinin eklenmesi ile bulunacak toplam tutarin her turlu fiyat farki
hari¢ sozlesme bedelinin %80’'ini asmamasi halinde yukleniciye, sozlesmenin
yuratulmesine iliskin her turll zarara karsilik her tarlu fiyat farki haric s6zlesme
bedelinin %80’i ile s6zlesmenin tamamlandigi tarih itibariyla gerceklestirilen isin
toplam tutari arasindaki bedel farkinin %5’i kabul tarihindeki fiyatlar dikkate alinarak
s6zlesmeyi yuruten idare tarafindan, yapmis oldugu vergi, resim, harc ve paylar dahil
olmak Uzere tUm giderler ve mahrum kaldigi kar karsiligi olmak Uzere tazminat olarak
odenir ve baskaca bir 6deme yapilmaz. Yuklenici baska bir hak talebinde bulunamaz.
Bu hususla ilgili olarak yukarida bahsi gecen Tebligin 45 inci maddesinde asagidaki
aciklamalara 6rnege yer verilmistir:

a) Bu s6zlesmelerde, gecis isleminin yapildigi tarih itibariyla kalan is kismi icerisinde
personel calistirimasina dayali olmayan tutar hesaplanir. Hesaplanan tutara, gecis
isleminin yapildigi tarihe kadar gerceklestirilen is tutarinin eklenmesi ile bulunacak
toplam tutarin, sd6zlesme bedelinin %80'ini asmamasi halinde yukleniciye, personel
calistirlmasina dayal olmayan kisimlarin tamamlanacadi tarih itibariyla yapilacak
tazminat 6demesi asagidaki 6rnekte gosterildigi sekilde gerceklestirilir.

b) Fiyat farklari s6zlesme bedelinin hesabinda dikkate alinmaz.

c) Gecgis isleminin yapildigi tarihten dnce yapilan is artisi ve is eksilisleri sonucunda
ortaya cikan bedel, s6zlesme bedeli olarak dikkate alinir.

¢) Bu fikraya gore hesaplanacak tazminat disinda yukleniciye bu kapsamda baska bir
odeme yapilmaz.

d) Bu kapsamda tazminat 6denmesi icin personel calistiriimasina dayali olmayan
kismin sona ermesi beklenir.



Ornek: Malzemeli yemek ve temizlik islerinin bir arada alindigi bir sézlesmede
personel calistirimasina dayali hizmet alimi niteligi tasiyan temizlik isine iliskin kisim
60.000 Turk Lirasi, personel calistirlmasina dayali olmayan malzemeli yemek isine
iliskin kisim ise 40.000 Turk Lirasi ve toplam sozlesme bedeli 100.000 Turk Lirasi olan
sOzlesmenin isci statisune gecis isleminin yapildigi tarih itibariyla % 20’si
tamamlanmistir. % 20’si gerceklesen is tutarinin 14.000 Turk Lirasinin personel
cahstinilmasina dayal olan kisimdan, 6.000 Turk Lirasinin ise personel calistirimasina
dayali olmayan kisimdan kaynaklandigi tespit edilmistir.

Odenecek tazminat tutari: [(Sdzlesme bedeli x 0,80) - (Yapilan toplam is tutari +
Yapilacak personel calistirlmasina dayali olmayan is tutari)] x 0,05

Yapilan toplam is tutari: (100.000 x 0,20) = 20.000 Turk Lirasi

Yapilacak personel calistirimasina dayali olmayan is tutari: (40.000 - 6.000) = 34.000
Tark Lirasi

Odenecek tazminat tutari: [(100.000 x 0,80)- (20.000 + 34.000)] x 0,05= 26.000 x
0,05 = 1.300 Turk Lirasi

Tasfiye islemleri

Feshedilmis sayilan s6zlesmeler kapsamindaki islerin tasfiye sureci iscilerin gecis
islemlerine muteakip hemen baslatilacak ve yapilan islere iliskin hakedisler, 4735 sayili
Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu hiitkiimleri cercevesinde en gec Uc ay icinde
Odenecektir.Hakedis tutarindan s6zlesmede yazil kesintiler, varsa yuklenicinin idareye
olan borclari ve cezalar ile alinmasi gereken vergiler kesilecektir. Bu sozlesmelere
iliskin alinan kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar, yuklenicinin s6zlesme konusu
is nedeniyle idareye, calistirilan iscilere ve Sosyal Guvenlik Kurumuna olan borglari ile
Ucret ve ucret sayilan édemelerden dogan vergi borcunun bulunmadiginin anlasiimasi
halinde, anilan Kanunun 13 Uncu maddesi huktmleri esas alinarak ivedilikle iade
edilecektir. Yuklenicinin bu kapsamda bir borcunun bulunmasi halinde, teminatlar
paraya cevrilerek borclarina karsilik mahsup edilecek ve varsa kalani iade edilecektir.
Yuklenicinin hakedisinden, kesin teminatindan ve varsa ek kesin teminatindan bu fikra
kapsaminda karsilanamayan bir borcunun bulunmasi halinde yukarida bahsedilen
yukleniciye yapilacak tazminat 6demelerinden bu borglara karsilik gelen kisim mahsup
edilecektir.

Siresi Gecis isleminden Once Sona Erecek Hizmet Alim So6zlesmelerinin
Durumu

696 sayili KHK'nin 127 nci maddesi ile 375 sayili KHK'ye eklenen gecici 23 Uncu
maddenin onbesincifikrasina gore; taseron iscilerin calistirimalarina esas hizmet alim
sozlesmelerinin suresinin 2017 yili sonunda veya gecis isleminin yapilmasindan 6nce



sona ermesi halinde, bunlardan personel calistirlimasina dayal olanlar ile personel
cahistinlmasina dayali olan kisimlarinin suresi baska bir isleme gerek kalmaksizin
mevcut sozlesme kosullarina uygun olarak gecis islemi yapilincaya kadar ilgili
mevzuati uyarinca uzamis sayilacaktir.

Ancak, mevcut yuklenici ile sézlesmeye devam edilememesi halinde, gecis islemine
kadarki sureye iliskin ihtiyag, parasal limit sinirlamasina tabi olmaksizin 4734 sayil
Kanunun 22 nci maddesine goére dogrudan temin suretiyle karsilanacaktir.Bu yontem
ile ihtiyacin giderilmesi halinde, sona eren sézlesme kapsaminda calistirilan iscilerde,
isci sayisinda, Ucret ve pozisyonlarinda degisiklige gidilmeyecektir.

Sureci Devam Eden ihaleler ile ise Baslanmamis S6zlesmelerin Durumu

696 sayili KHK'nin 127 nci maddesi ile 375 sayili KHK'ye eklenen gecici 23 Uncu
maddenin onbesinci fikrasina gore;

Personel calistiriilmasina yonelik hizmet alimina iliskin olarak aciimis olup da 24 Aralik
2017 tarihiitibariyle streci devam eden (s6zlesmeleri imzalanmamis) ihaleler iptal
edilecektir. Bu kapsamdaki ihalelerin iptali icin 4734 sayili Kanun cercevesinde sikayet
ve itirazen sikayet basvurularinin sonuclandirilmasi beklenmeyecektir.

ihalesi yapilmis ancak 24 Aralik 2017 tarihinde ve bu tarihten sonra ise baslayacak
sekilde imzalanmis olan sdzlesmeler feshedilmis sayilacak ve yuklenicinin 2018 yih
icerisinde talep etmesi halinde asagidaki giderleri karsilanacaktir:

- Isleme konu edilen sdzlesmeye iliskin olarak noterde 6denen damga vergisi, har¢ ve
degerli kagit bedeli disindaki masraflar sozlesmeyi imzalayan idarece,

- Kamu ihale Kurumu geliri olarak alinan tutar Kamu ihale Kurumunca,

ihale karari ve sézlesmeye iliskin 6denen damga vergisi ve varsa noter harclari ile
dederli kagit bedelleri ise tahsilati yapan muhasebe birimi veya vergi dairesince,

iade edilecektir. Ancak, yukleniciden tahsil edilen, ihale karari ve s6zlesmeye iliskin
damga vergisi ve varsa noter harclari ile degerli kagit bedellerinin, beyanname ile
beyan edilerek odenmesi gereken hallerde iade icin bu alacaklarin vergi dairesine
0denmis olmasi sarti aranacaktir. Bu kapsamda yuklenici tarafindan beyan edilen
ancak odenmeyen damga vergilerinin tahsilinden vazgecilecektir. Yukleniciden tahsil
edildigi halde ilgili vergi dairesine 6denmeyen ve yukleniciye iade edilen tutarlar,
yukleniciye iade edildigini gésterir belgenin ibrazi halinde vergi dairesince terkin
edilecektir. Feshedilmis sayilan sozlesmeler icin yuklenici baska bir hak talebinde
bulunamayacaktir.
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