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Taseronlarin Mahalli idare Sirketlerine
Gecislerinde Aranan Sartlar
Konusunda Idarelerin Takdir Yetkisi

Bu makalede, mahalli idarelerde sirket isciligine gececeklerde aranacak
sartlar degerlendirilmistir.

Taseronlarin Mahalli idare Sirketlerine Gecislerinde Aranan Sartlar
Konusunda idarelerin Takdir Yetkisi Var mi?

Halil MEMIS

Gerek sosyal medya uzerinden ve gerekse telefonlar ve maillerle tarafimiza ulasan
sorulardan ve degerlendirmelerden, 696 sayili KHK'nin 127 nci maddesi ile 375 sayil
KHK'ye eklenen Gecici 24 GUncu maddesi ile 6ngorulen sartlar konusunda, taseron
iscilerin tereddutlerinin oldugu, bunu sanki belediyelerin kendi iradeleri ile istedigi gibi
bir alginin oldugu anlasiimistir.

Adi gecen KHK ile 375 sayili KHK'ye eklenen ve mahalli idareler taseronlarinin, yine
mahalli idarelerin sirketlerine gecisini duzenleyen Gecici 24 Uncu maddenin hukmu su
sekildedir:

il 6zel idareleri ve belediyeler ile bagh kuruluslarinda ve bunlarin tyesi oldugu mahalli
idare birliklerinde, birlikte veya ayri ayri sermayesinin yarisindan fazlasi il 6zel
idareleri, belediyeler ve baglh kuruluslarina ait sirketlerde 4734 sayili Kanun ve diger
mevzuat hukUmleri uyarinca personel galistirilmasina dayali hizmet alim sozlesmeleri
kapsaminda yukleniciler tarafindan 4/12/2017 tarihi itibariyla calistirimakta olanlar;

a) 657 sayil Kanunun 48 inci maddesinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6), (7) ve (8)
numarall alt bentlerinde belirtilen sartlar tasimak,

b) Herhangi bir sosyal glvenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malullik ayligi
almaya hak kazanmamis olmak,



c) Bu kapsamda calistiriimalarina iliskin olarak actiklari davalardan ve/veya icra
takiplerinden feragat edecegine dair yazili beyanda bulunmak,

¢) En son calistigi idare veya sirket ile daha énce kamu kurum ve kuruluslarinda alt
isveren iscisi olarak calistigi is s6zlesmelerinden dolayl bu madde ile taninan haklar
karsihginda herhangi bir hak ve alacak talebinde bulunmayacagini ve bu haklarindan
feragat ettigine dair yazili bir sulh s6zlesmesi yapmay!i kabul ettigini yazili olarak beyan
etmek,

kaydiyla bu maddenin yururlige girdigi tarihten itibaren on gin icinde hizmet alim
sozlesmesini yapan idareye veya sirkete, ek 20 nci madde kapsamindaki
sirketlerinde isci statusunde calistirilmak uzere yazili olarak basvurabilirler.

Ek 20 nci maddedeki sirketten kasit; il 6zel idareleri, belediyeler ile bagh kuruluslar ve
bunlarin Gyesi oldugu mahalli idare birlikleri birlikte ya da ayr ayri sermayesinin
yarisindan fazlasi bu idarelere ait sirket veya herhangi bir sirketi bulunmuyorsa
munhasiran bu amacla kuracaklar bir sirkettir.

Maddede, taseron iscilerin belediye sirketlerine gecmesi icin iki temel sart
ongordlmustar:

1- iscilerin gecis taleplerine iliskin yazili basvurulari.

2- Bu kapsamda calistiriimalarina iliskin olarak actiklari davalardan ve/veya icra
takiplerinden feragat edecegine dair yazili beyanda bulunmak ile en son calistigi idare
veya sirket ile daha once kamu kurum ve kuruluslarinda alt isveren iscisi olarak
calistigi is sozlesmelerinden dolayl bu madde ile taninan haklar karsiliginda herhangi
bir hak ve alacak talebinde bulunmayacagini ve bu haklarindan feragat ettigine dair
yazili bir sulh s6zlesmesi yapmayi kabul ettigini yazili olarak beyan etmek.

Mahalli idarelerimiz, bu iki hususu birlestirerek bizim de sitemizde yayinladigimiz
formatta tek dilekce ile basvuru islemlerini gerceklestirmektedirler.

KHK'nin hukmune gore; ilgililerin yazili dilekce vermesi surecin baslamasi icin
zorunludur.

Bunun yaninda, islemlerin devam etmesi ve basvurunun kabul edilmesi icin de,
yukarida belirttigimiz hususlarda (Bu kapsamda calistinimalarina iliskin olarak actiklarn
davalardan ve/veya icra takiplerinden feragat edecegine dair yazili beyanda bulunmak
ile en son calistigl idare veya sirket ile daha 6nce kamu kurum ve kuruluslarinda alt
isveren iscisi olarak calistigi is s6zlesmelerinden dolayl bu madde ile taninan haklar
karsihginda herhangi bir hak ve alacak talebinde bulunmayacagini ve bu haklarindan
feragat ettigine dair yazili bir sulh s6zlesmesi yapmay! kabul ettigini yazili olarak beyan
etmek.) beyanda bulunmalari kacinilmazdir.



Bu sekilde beyanda, bulunulmasi surecin devam ettirilmesi icin zorunlu olup, bu durum
idarelerin takdirinde degildir. Zira bu durum, anilan KHK htikmUntn emrettigi bir
husustur.

Peki, mahalli idare sirketleri iscisi olabilmek icin basvuran taseron isciler
hangi sartlar tasimali ve hangi zorunluluklari yerine getirmelidirler?

Mahalli idarelerin sirketlerine gecilebilmesi icin gerekli sartlar:

1- 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6), (7) ve (8)
numarall alt bentlerinde belirtilen sartlar tasimak:

a) Turk Vatandasi olmak, (1 numarali alt bent)
b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak, (4 numarall alt bent)

¢) Turk Ceza Kanununun 53 dncli maddesinde belirtilen stireler gecmis olsa bile;
kasten islenen bir suctan dolayi bir yil veya daha fazla slreyle hapis cezasina ya da
affa ugramis olsa bile devletin glivenligine karsi suclar, Anayasal dlizene ve bu diizenin
isleyisine karsi suclar, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni
kotuye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma,
suctan kaynaklanan malvarhgi degerlerini aklama veya kacakgilik suclarindan mahkam
olmamak.(5 numarall alt bent)

d) Askerlik durumu itibariyle; Askerlikle ilgisi bulunmamak, Askerlik ¢agina gelmemis
bulunmak, Askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut
ertelenmis veya yedek sinifa gecirilmis olmak, (6 nhumarall alt bent)

e) 53 uncu madde hiuklamleri sakli kalmak kaydi ile gérevini devamli yapmasina engel
olabilecek akil hastaligi bulunmamak, (7 numarali alt bent)

f) Guvenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapiimis olmak. (8 numarali alt
bent)

2- Herhangi bir sosyal glvenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malullik ayligi
almaya hak kazanmamis olmak.

3- Bu kapsamda calistirllmalarina iliskin olarak actiklari davalardan ve/veya icra
takiplerinden feragat edecegine dair yazili beyanda bulunmak,

4- En son calistigl idare veya sirket ile daha 6nce kamu kurum ve kuruluslarinda alt
isveren iscisi olarak calistigi is s6zlesmelerinden dolayl bu madde ile taninan haklar
karsihginda herhangi bir hak ve alacak talebinde bulunmayacagini ve bu haklarindan
feragat ettigine dair yazil bir sulh s6zlesmesi yapmayi kabul ettigini yazil olarak beyan
etmek.



Basvuru uzerine ilgili mahalli idarenin yurutecegi islemler sunlardir:

KHK'nin anilan maddesine gore; basvuranlarin sartlari tasiyip tasimadiklarinin tespiti,
bu tespite itirazlarin karara baglanmasi, sartlari tasiyanlarin belirlenen usul ve esaslara
gore yapilacak yazili ve/veya sozlu ya da uygulamali sinava alinmasi, sinav sonucglarina
itirazlarin karara baglanmasi ve sinavda basarili olanlarin isci statistne gecirilmesine
iliskin sirec bu maddenin yurarlige girdigi tarihten itibaren doksan gun icinde
sonuclandirilir,

Buna gére ilgili mahalli idareler (eger icisleri Bakanhgi belirledigi esaslarda baska bir
idareyi yetkilendirmez ise);

- Basvuranlarin sartlari tasiyip tasimadiklarinin tespit edecek.
- Bu tespitlere varsa itirazlar karara baglayacak.

- Sartlari tasiyanlarin yazili ve/veya sozlu ya da uygulamali sinava alinmasini
saglayacak.

- Varsa sinav sonuclarina itirazlarin karara baglayacak.

Bu islemlere iliskin stirec, Kanunun yururltk tarihi olan tarihten itibaren en gec 90 gun
icerisinde sonuclanacaktir.

Peki bu isciler, mahalli idarelerin sirketlerinde ne zaman ve nasil ise
baslatilacaktir?

Oncelikle, belirtelim ki tek tek sirkette ise baslatma s6z konusu olmayacaktir, bu islem
toplu yapilacaktir.

Anilan maddeye gore;
Sinavlarda basarili olanlar,

a) Varsa bu fikranin (c) bendinde dngorulen ve basvuru esnasinda bunlardan feragat
edecegine dair yazili beyanda bulunduklari (Bu kapsamda calistiriimalarina iliskin
olarak actiklari davalardan ve/veya icra takipleri))davalardan feragat ettiklerini tevsik
eden belgeyi ve/veya icra takibine konu alacaktan feragat ettigine dair icra
muduarlaginden alinacak belgeyi ibraz etmek,

b) Yine varsa bu fikranin (¢) bendinde 6ngdrulen ve basvuru esnasinda yazil olarak
feragat ettigine dair yazili bir sulh s6zlesmesi yapmay! kabul ettigini yazili olarak
beyanda bulunduklari (En son calistigi idare veya sirket ile daha 6nce kamu kurum ve
kuruluslarinda alt isveren iscisi olarak calistigi is s6zlesmelerinden dolayl bu madde ile
taninan haklar karsiliginda herhangi bir hak ve alacak) sulh s6zlesmesini ibraz etmek



ve ayni fikrada ongorulen sartlar tasimaya devam etmek kaydiyla,

sinav sonuclarinin kesinlesmesini miuteakip, yukarida niteligi belirtilen mahalli idare
sirketlerinde isci statusunde topluca ise baslatilir.

Sonuc olarak ifade edelim ki, s6z konusu basvurular esnasinda istenen beyanlar ve
sonrasinda bunlara iliskin olarak istenecek belgeler, mahalli idareler veya diger kamu
kurumlarinin inisiyatifinde olmayip, tamamen KHK ile getirilen bir zorunluluktur.
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