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Toplu S6zlesmede Mahalli idareler
Personelini ilgilendiren Hakiumler

Bu makale, 2022 ve 2023 yillarini kapsayan kamu personelinin mali ve sosyal
haklarina iliskin 6. Donem Toplu S6zlesme'nin getirdigi yeni diizenlemeler ile
5. Donem Sozlesme ile karsilastirilimasindan ibarettir.
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2022 ve 2023 yillarini kapsayan kamu personelinin mali ve sosyal haklarina iliskin 6.
Donem Toplu S6zlesme 25 Agustos 2021 tarihli ve 31579 sayili Resmi Gazetede
yayimlanmistir. Toplu So6zlesme ile; 2022 yilinin ilk alti ayi icin % 5, ikinci alti ayi icin %
7, 2023 yilinin ilk alti ayr icin % 8, ikinci altl ayi icin ise % 6 oraninda maas zammi
yapilmis, gerceklesmesi halinde 6ngdrilen zamlarin Gzerine enflasyon farkinin da
verilmesi kararlastiriimistir. Sendika Uyesi kamu personeline 3 ayda bir 6denen toplu
sozlesme ikramiyesi 135 TL'den 400 TL'ye cikariimistir. Ayrica, sozlesmeli personelin
kadroya gecirilmesi ile 3600 ek gosterge duzenlemesinin 2022 yili icinde
tamamlanmasi mutabakat altina alinan onemli konular arasinda yer almaktadir.

6. Donem Toplu Sézlesmenin 4. Bdliminde “Yerel Yénetim Hizmet Koluna iliskin Toplu
Sozlesme” hukumleri yer almakta olup, mahalli idareler personelinin mali ve sosyal
haklarini ilgilendiren, 5 tanesi yeni olmak (izere toplam 18 maddede Kamu isveren
Heyeti ile yetkili sendika arasinda mutabakata variimistir.

Yerel Yénetim Hizmet Koluna iliskin Toplu S6zlesmenin en dnemli maddesi siphesiz
sosyal denge tazminati oraninin %100°'den %120’ye cikarildigi 1 inci madde olmustur.
S6z konusu tazminatta yaklasik briat 360 TL’lik bir artis gerceklestirilmistir. 4688 sayili
Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanununun “Mahalli idarelerde
sdzlesme imzalanmasi” baslikli 32 nci maddesinin birinci fikrasinda; “27/6/1989 tarihli
ve 375 sayili Kanun Hiukmunde Kararnamenin ek 15 inci maddesi hukumleri



cercevesinde sosyal denge tazminatinin 6denmesine belediyelerde belediye
baskaninin teklifi Uzerine belediye meclisince, il 6zel idaresinde valinin teklifi Gzerine il
genel meclisince karar verilmesi halinde, s6zlesme doneminde verilecek sosyal denge
tazminati tutarini belirlemek Gzere ilgili mahalli idarede en cok Uyeye sahip sendikanin
genel baskani veya sendika yonetim kurulu tarafindan yetkilendirilecek bir temsilcisi
ile belediyelerde belediye baskani, il 6zel idaresinde vali arasinda toplu sozlesme
surecinin tamamlanmasini izleyen g ay icerisinde s6zlesme yapilabilir. Bu
sdzlesme bu Kanunun uygulanmasi bakimindan toplu s6zlesme sayilmaz ve bu
kapsamda Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna basvurulamaz.” hukmt yer almakta olup,
Yerel Yonetim Hizmet Koluna iliskin Toplu Sézlesmenin 4 Gnci maddesinin birinci
fikrasinda u¢ aylik surenin “yedi ay” olarak uygulanmasi kararlastirilmistir. 32 nci
maddenin ikinci fikrasi geregince; sosyal denge tazminatinin 6denmesine iliskin
sozlesme, toplu sozlesme donemi ile sinirh olarak uygulanacak ve s6zlesme suresi
hicbir sekilde izleyen mahalli idareler genel secimi tarihini gecemeyecektir.

32 nci maddenin Uclncl fikrasinda ise; “ilgili mahalli idarenin; vadesi gecmis vergi,
sosyal guvenlik primi ile Hazine MUstesarlhigina olan bor¢ toplaminin gerceklesen en
son yil butce gelirlerinin ylzde onunu asmasi, 6deme suresi gectigi halde 6denmemis
aylik ve Ucret borcu bulunmasi veya gerceklesen en son yila iliskin toplam personel
giderinin, gerceklesen en son yil bitce gelirlerinin belediyelerde yuzde otuzunu, il
Ozel idaresinde yuzde yirmibesini asmasi hallerinde bu madde kapsaminda s6zlesme
yapilamaz. S6zlesmenin yapilmasindan sonra bu kosullarin olusmasi durumunda
mevcut s6zlesme kendiliginden hikimsutz kalir.” hikmU yer almakta olup, Yerel
Yénetim Hizmet Koluna iliskin Toplu Sdzlesmenin 4 (inci maddesinin ikinci fikrasinda
%30’luk oranin %35 olarak uygulanmasi kararlastiriimistir. Yani belediyeler, toplam
personel giderlerinin, gerceklesen en son yil butce gelirlerinin %35’ini gecmemesi
halinde sosyal denge tazminati 6denmesine iliskin s6zlesme imzalayabilecek, gecmesi
halinde ise s6z konusu tazminatin 6denmesi mumkun olmayacaktir.

Gerek sosyal denge tazminati 6demesinde, gerek diger mali ve sosyal haklarin yerine
getirilmesindeki 6nemli husus 4688 sayili Kanunun 28 inci maddesi uyarinca toplu
s6zlesme hukumlerinin, s6zlesmenin yapildigi tarihi takip eden iki mali yil icin gegerli
olmasidir. Yani, 6. DOnem Toplu S6zlesme huktmlerinin gecerliligi 01/01/2022 ile
31/12/2023 tarihleri arasindadir.

01/01/2022 ile 31/12/2023 tarihleri arasinda gecerli olacak 6. Donem Yerel Yonetim
Hizmet Koluna iliskin Toplu Sé6zlesme hikimlerinin 5. D6nem Kamu Gorevlileri Hakem
Kurulu Karar hakUmleri ile karsilastirildigi ve huktmler arasindaki farkliliklarin
aciklandigi tabloya asagida yer verilmistir.

Karsilastirma Tablosunu indiriniz.
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