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Ust Ogrenim Bitirenlerin Intibakina
lliskin Bir Degerlendirme

UYARI: Makale’nin tamamina, sitemize uye girisi yaptiktan sonra
ulasabilirsiniz. Siteye lye degilseniz, liitfen UYE OL butonuna tiklayarak iiye
olunuz. Uyelik esnasinda, girilen bilgilerin siipheli olmasi halinde, liyeliginiz
silinecektir.

UST OGRENIM BITIRENLERIN iNTiBAKINA ILiSKiN BIR DEGERLENDIRME
(Bulunulan Sinifa Dahil Olamayacak Bir Ust Ogrenimin Bitirilmesi Hali)

Halil MEMIS

1. Genel Olarak

Memurlarin, memuriyetteyken veya memuriyetten ayrilarak bir st 6grenimi bitirmeleri
durumunda, intibaklarinin nasil yapilacagi hususu, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu'nun en cok tartisilan hukumlerinden bir tanesidir.

Bilindigi Gzere, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 36 nci maddesinde, bitirilen
okullara, yani memurlarin mezuniyet durumlarina gore yer alabilecekleri hizmet
siniflari ve mezuniyetlerine gore hangi derece ve kademeden memuriyete
baslayabilecekleri dizenlenmistir. Bunun yaninda, ilgililerin bitirdikleri okullar ve
aldiklari lisans (lisans, yuksek lisans) derecelerine gore de, yararlanabilecekleri ek
derece ve kademeler belirlenmistir.

Bu duzenlemeleri anlamadan, konumuzun anlasilabilir bir sekilde izahi zor olacaktir. Bu
nedenle, yazimizda oncelikle hizmet siniflari ve bu hizmet siniflarinda yer alabilecekler,
sonrasinda ise bitirilen Ust 6grenimin intibak acisindan énemi Uzerinde durulacaktir.

2. Hizmet Siniflari ve Bu Siniflarda Yer Alabilecekler



657 sayill Kanunun "Tesis edilen siniflar" baslikli 36 nci maddesine gére, Bu Kanuna
tabi kurumlarda calistirllan memurlarin siniflari ve bu siniflarda yer alabilecekler su
sekilde belirlenmistir:

2.1. Genel idare Hizmetleri Sinifi

Bu Kanunun kapsamina dahil kurumlarda yonetim, icra, buro ve benzeri hizmetleri
goren ve bu Kanunla tespit edilen diger siniflara girmeyen memurlar Genel idare
Hizmetleri sinifini teskil eder.

Bu hizmet sinifinda, mezuniyeti ne olursa olsun, memur olma sartlarini tasiyan tum
0grenim mezunlari yer alabilmektedir.

2.2. Teknik Hizmetler Sinifi

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun kapsamina giren kurumlarda meslekleriyle
ilgili gorevleri fiilen ifa eden ve meri hukimlere gore yuksek muhendis, muhendis,
yuksek mimar, mimar, jeolog, hidrojeolog, hidrolog, jeofizikgi, fizikci, kimyager,
matematikgi, istatistikci, yoneylemci (Hareket arastirmacisi), matematiksel iktisatci,
ekonomici ve benzeri ile teknik 6gretmen okullarindan mezun olup da,
ogretmenlik meslegi disinda teknik hizmetlerde calisanlar, Mimarlik ve Mihendislik
Fakultesi veya bolumlerinden mezun sehir plancisi, yuksek sehir plancisi, yuksek Bolge
Plancisi, 3437 ve 9/5/1969 tarih 1177 sayili Kanunlara gore tutun eksperi yetistirilenler
ile muskirat ve cay eksperleri, fen memuru, yuksek tekniker, tekniker teknisyen ve
emsali teknik unvanlara sahip olup, en az orta derecede mesleki tahsil gormus
bulunanlar, Teknik Hizmetler sinifini teskil eder.

Bu hizmet sinifinda, bu belirlenenler disindaki 6grenim mezunlarinin yer almasi
mumkidn degildir.

2.3. Saghik Hizmetleri Ve Yardimci Saglik Hizmetleri Sinifi

Bu hizmet sinifi, saglik hizmetlerinde (Hayvan saglgi dahil) mesleki egitim gérerek
yetismis olan tabip, dis tabibi, eczaci, veteriner hekim gibi memurlar ile bu hizmet
sahasinda calisan ylksek 6grenim goérmus fizikoterapist, tip teknologu, ebe, hemsire,
saglik memuru, sosyal hizmetler mitehassisi, biyolog, pisikolog, diyetci, saglhk
muhendisi, saglik fizikcisi, saglik idarecisi ile ebe ve hemsire, hemsire yardimcisi, (Fizik
tedavi, laboratuvar, eczaci, dis anestezi, rontgen teknisyenleri ve yardimcilari, cevre
saghgi ve toplum sagligi teknisyeni dahil) saglik savas memuru, hayvan saglik memuru
ve benzeri saglik personelini kapsar.

Bu hizmet sinifinda da, bu belirlenenler disindaki 6grenim mezunlarinin yer almasi
mumkadn degildir.



2.4. Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Bu sinif, bu Kanun kapsamina giren kurumlarda egitim ve 6gretim vazifesiyle
gorevilendirilen 6gretmenleri kapsar.

2.5. Avukathik Hizmetleri Sinifi

Avukathk hizmetleri sinifi, 6zel kanunlarina gore avukatlik ruhsatina sahip, baroya
kayitl ve kurumlarini yargi mercilerinde temsil yetkisini haiz olan memurlari kapsar.

2.6. Din Hizmetleri Sinifi

Din hizmetleri sinifi, 6zel kanunlarina goére cesitli derecelerde dini egitim gérmus olan
ve dini gorev yapan memurlari kapsar.

2.7. Emniyet Hizmetleri Sinifi

Bu sinif, 6zel kanunlarina gére carsi ve mahalle bekcisi, polis, komiser muavini,
komiser, baskomiser emniyet mufettisi, polis mufettisi, emniyet amiri ve emniyet
mudurd ve emniyet muduru sifatini kazanmis emniyet mensubu memurlari kapsar.

2.8. Jandarma Hizmetleri Sinifi

Bu sinif Jandarma Genel Komutanligi kadrolarinda bulunan subay, astsubay ve uzman
jandarmalari kapsar.

2.9. Sahil Guavenlik Hizmetleri Sinifi
Bu sinif Sahil Guvenlik Komutanligi kadrolarinda bulunan subay ve astsubaylari kapsar.
2.10. Yardimci Hizmetler Sinifi

Yardimci hizmetler sinifi, kurumlarda her tirll yazi ve dosya dagitmak ve toplamak,
muracaat sahiplerini karsilamak ve yol gostermek; hizmet yerlerini temizleme,
aydinlatma ve 1sitma islerinde calismak veya basit iklim rasatlarini yapmak; ilaclama
yapmak veya yaptirmak veya tedavi kurumlarinda hastalarin ve hastanelerin temizligi
ve basit bakimi ile ilgili hizmetleri yapmak veya kurumlarda koruma ve muhafaza
hizmetleri gibi ana hizmetlere yardimci mahiyetteki gérevierde her kurumun 6zel
blinyesine gore ve yine bu mahiyette olmak tzere ihdasina l[iGzum gordigt yardimci
hizmetleri ifa ile gorevli bulunanlardan 4 inct maddenin (D) bendinde tanimlananlarin
disinda kalanlari kapsar.

2.11. Miilki idare Amirligi Hizmetleri Sinifi

Bu sinif, valiler ve kaymakamlar ile bu sifatlari kazanmis olup icisleri Bakanhgi merkez
ve iller kurulusunda calisanlari ve maiyet memurlarini kapsar.



2.12. Milli istihbarat Hizmetleri Sinifi

Bu sinif, Milli istihbarat Teskilati kadrolarinda veya bu teskilat emrinde calistirilanlardan
0zel kanunlarinda gosterilen veya Cumhurbaskaninca tespit edilen goérevleri ifa
edenleri kapsar.

Aciklamalardan da anlasilacagi Gzere, her hizmet sinifinda hangi okul mezunlarinin yer
alacagi acik bir sekilde belirlenmistir. Yapilan tanimlamalar cercevesinde, bir hizmet
sinifinda yer alabilmek icin, maddede belirtilen kriterlerin tasinmasi zorunludur.

Bu cercevede, genel idare hizmetleri sinifi ve yardimci hizmetler sinifinda memur olma
sartlarini tasiyan tim 6grenim mezunlari yer alirken, diger hizmet siniflarinda ise
tanimlananlar disindakiler yer alamayacaktir.

3. Memurlarin Bulunacagi Siniflarin Belirlenmesinde Dikkate Alinacak
Ogrenim Duzeyi

Yukarida belirttigimiz Uzere, siniflarda yer alacak 6grenim mezunlari maddede
belirlenmistir.

Burada onemli olan husus, bu 6grenimin belirlenmesinde bu okullarin bir sekilde
bitirilmis olmasi mi, en son bitirilmis olmasi mi, bitirilen 6grenim diplomasina goére
islem yapihp yapilmamasi mi hususudur.

ifade etmeliyiz ki; ibraz edilmis ve islem gérmus Ust dgrenime ait bir diploma varken,
bu 6grenim dluzeyinin altindaki bir 6grenim diplomasi Gzerine islem gerceklestiriimesi
mimkun degildir.

Diger bir ifade ile, ibraz edilmis ve islem gerceklestiriimis en son diploma, memurlarin
yer alacagi hizmet siniflarini, derecelerini ve mali haklarini belirleyecektir.

Burada islemden kastettigimiz ise, ibraz edilen diplomaya gore intibak islemlerinin
gerceklestirilmis olmasidir. Bu durumu bir érnekle su sekilde izah edebiliriz. 4 yillhik
Kamu Yonetimi Mezunu olan ve buna iliskin diplomasini ibraz ederek memuriyete
giren, veya memuriyetten sonra bu diplomayi ibraz ederek intibak islemi yaptiran bir
memur, daha sonra bitirecegi 2 yillik teknik 6grenim diplomasini ibraz ederek, buna
gore kendisine islem tesis edilmesini isteyemez.

Buna karsilik, mevcut 6grenim dizeyine gore ust 6grenim niteliginde olan bir baska
okulun bitirilmis olmasi da, tek basina memuriyet acisindan bir anlam ifade
etmeyecektir. Memuriyet acisindan bitirilen okulun anlam ifade edebilmesi, diger bir
ifade ile 0 6grenim durumuna gore islem tesis edilebilmesi icin, ilgili tarafindan islem
yapilmak Uzere bu diplomanin kuruma ibraz edilmesine baglidir.



Bu sekilde ibraz edilen diplomaya gore islem yapilabilmesi icin ise, farkl goruslere
ragmen kanaatimiz odur ki, diplomanin ya ilgilinin bulundugu hizmet sinifina iliskin
olmasi veya ilgilinin ibraz ettigi diplomaya uygun hizmet sinifina atanmasi gerekir.
Konu, asagidaki basliklarda degerlendirilecektir.

4. Ek Derece ve Kademe imkani

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 36 nci maddesinin "Ortak Hukimler"
boéliminde, bazi 6grenim mezunlarinin yararlanacaklari ek derece ve kademeler ile
bunlardan hangi sartlarda yararlanacaklari hUkme baglanmistir.

intibaklarin yapilmasinda, teredditler, Teknik Hizmetler Sinifindan bir kadroda yer
alanlarin, bu hizmet sinifina dahil olamayacak bir ytiksek 6grenimi bitirmeleri halinde,
intibaklarinin yapilip yapilamayacagi noktasinda yogunlasmaktadir. Bu nedenle, konu
teknik hizmetler sinifi 6zelinde degerlendirilecektir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 36 nci maddesinin dérduncu bendinde; "Teknik
hizmetler sinifinda gérev almak sartiyle jeolog, jeofizikci, hidrojeolog, hidrolog,
Jjeomorflog, kimyager, fizik¢ci, matematikci, istatistikci, yoneylemci (harekat
arastirmacisi), matematiksel iktisatci (Ekonometrici), Erkek Teknik Ogretmen Okulu
mezunlari, fen memurlari, teknikerler ve yltksek teknikerler, tutin ve muskirat
eksperleri, tarim alet ve makineleri Uzmanlik Yiksek Okulu mezunlari ile benzeri fen
bilimleri ve teknik bilimler lisansiyerleri, Mimarlik ve Muhendislik Fakiltesi veya
bélumlerinden mezun olan sehir plancisi, yiksek sehir plancisi, yuksek bélge plancisi.
Gazi Universitesi Mesleki EGitim Fakdiltesi Teknoloji Béltiim(i is ve Teknik Anabilim Dali
mezunlari, Ankara Universitesi Ziraat Fakiiltesi Ev Ekonomisi Yiiksek Okulu mezunlari
universitelerin arkeoloji ve sanat tarihi bélimlerinin prehislorya, protohistorya ve
onasya arkeolojisi, klasik arkeoloji anabilim dallarindan mezun olanlar 6grenimlerine
gore tespit edilen giris derece ve kademelerine bir derece,... eklemek suretiyle
bulunacak derece ve kademelerden hizmete alinirlar." hikmu mevcuttur.

Bu bent ile hikme baglanan husus sudur: S6z konusu hikimden yararlanabilmek icin
teknik hizmetler sinifinda gorev almak, belirtilen unvanlari tasimak veya yine ayni
bentte belirtilen 6gretim kurumlari, b6lim veya anabilim dallarindan mezun olma
sartinin bir arada saglanmasidir.

Bunun gibi, ayni maddede saglik nitelikli okullar bitirenler, hukuk fakultelerini
bitirenler gibi bir cok meslek mensubunun durumu hikme baglanmistir.

5. Ust Ogrenimin Bitirilmesi ve intibak

5.1. Kanuni Cerceve



Yukarida belirtildigi sekilde, bitirdigi okula, yani mezuniyetine goére belirlenen bir
hizmet sinifindan memuriyete baslayan veya sonradan bu sinifa gecen memurlar,
6grenim durumlarina goére st 6grenim niteliginde olan okullardan mezun
olabilmektedirler. Bitirilen bu Ust 6grenimler, bazen bulunduklari hizmet sinifi icin
uygun bolumler olabildigi gibi, bazen de bulunduklari hizmet siniflari icin uygun
bolumler olamayabilmektedir.

Bitirilen Gst 6grenim ilgilinin hizmet sinifi ile ilgili degilse, intibak islemi yapilabilecek
midir?

intibak ile ilgili dizenleme; Kanunun 36 nci maddesinin Ortak Hukimler bélimunin
12/d bendinde "Memuriyette iken veya memuriyetten ayrilarak (87 nci maddeye tabi
kuramlarda calisanlar dahil) st 6grenimi bitirenler, ayni st 6grenimi tahsile ara
vermeden baslayan ve normal sdresi icinde bitirdikten sonra memuriyete giren
emsallerinin ulastiklari derece ve kademeyi asmamak kaydiyla, bitirdikleri st
oégrenimin giris derece ve kademesine memuriyette gecirdikleri basarili hizmet
surelerinin tamami her yil bir kademe her uc¢ yil bir derece hesabiyla ilave edilmek
suretiyle bulunacak derece ve kademeye yukseltilirler." seklinde duzenlenmistir.

Bu hUikimle 6grenim intibakinin sartlari, GUst 6grenimin memuriyette iken veya
memuriyetten ayrildiktan sonra bitirilmesi, ayni Ust 6grenimi tahsile ara vermeden
baslayan ve normal suresi icinde bitirdikten sonra memuriyete giren emsallerinin
ulastiklari derece ve kademenin asilmamasi, lUst 6grenimin giris derece ve kademesine
memuriyette gecirilen basarili hizmet surelerinin tamami her yil bir kademe, her Uc yil
bir derece hesabiyla ilave edilmek suretiyle bulunacak derece ve kademeye
yukseltilmesi ve 657 sayili Kanunun 36 nci maddesinin siniflar ve 6grenim durumlari
itibariyle belirlenen giris ve yukselinebilecek derece ve kademelerin asiilmamasi olarak
belirlenmistir.[1]

Memuriyette iken veya memuriyetten ayrilarak bir st 6grenimi bitirenlerin
intibaklarinin belirtilen hikme gore yapilmasinda, iki kriter dikkate alinmaktadir:

- Bitirilen 6grenimin, mevcut 6grenim durumuna gore Ust 6grenim niteliginde olup
olmadiqi,

- Bitirilen 6grenimin, ilgilinin bulundugu hizmet sinifi ile ilgili olup olmadigi.

Bazi degerlendirme yapanlar ve genellikle idare mahkemeleri, intibak icin bitirilen
0grenimin, mevcut 6grenim durumuna gore Ust 6grenim niteliginde olmasini yeterli
gorurken; Danistay, bunun yeterli olmadigini, ayni zamanda bitirilen 6grenimin,
memurun bulundugu hizmet sinifi ile ilgili olmasini da gerekli ve zorunlu gérmektedir.

Yeni bitirilen Gst 6grenimin memurlarin bulunduklari gérevle ilgili olmasi gerektigi, aksi
halde bitirilen Gst 6grenime uygun bir kadroda gérev almadik¢a bunlarin intibaklarinin



yapilamayacagi Danistayin yerlesik ictihatlariyla kabul edilmis bulunmaktadir.[2]
5.2. intibak icin Bitirilen Ogrenimin Tek Basina Yeterli Olup Olmadigi

Devlet Personel Baskanligi, 31.08.2015 tarihli gérustinde; yukarida verdigimiz
hukumlerin bir kismini referans gostermek suretiyle, "Ayrica, mezkur dlizenlemenin
uygulamasina iliskin ¢cikarilan 142 seri numarali Devlet Memurlari Kanunu Genel
Tebliginin 5 inci maddesinde Deviet memurlarinin kadro gérevleri nedeniyle 657 sayili
Kanunun 36 nci maddesinde belirtilen hizmet siniflarindan hangisinin kapsaminda
olduguna ve bitirilen st 6grenimin, ilgililerin kadro gérevleri dikkate alinarak
bulunduklari hizmet sinifi kapsamina girecek nitelikte bir tist 6grenim olup olmadigina
bakilmaksizin anilan maddenin 12/d bendi geregince intibakinin yapilmasi gerektigi, 6
nci maddesinde de Devlet memurlarinin gérev yapmakta olduklari yerin ézelligi,
basarilari ve niteliklerinde degisiklik meydana getiren egitimleri nedeniyle yararlanmis
olduklari derece ve kademelerinin lst 6grenimi bitirmeleri halinde ayrica
degerlendirilmesi gerektigi belirtilmistir."[3] denilmis, devaminda ise (gdrutsun
devamina asagida yer verilmistir.), intibak yapilabilmesi icin bitirilen Ust 6grenimin
bulunulan hizmet sinifiyla ilgili olup olmamasinin 6nemli olmadigini, esas olan hususun
bitirilen 6grenimin mevcut 6grenime gore Ust 6grenim niteliginde olup olmadigini
ortaya koymustur.

Bu gorist degerlendirmemiz gerekirse, su sonuclara varmamiz mumkundur:

Devlet Personel Baskanliginin bahsi gecen goértsteki, "657 sayili Kanunun 36 nci
maddesinde belirtilen hizmet siniflarindan hangisinin kapsaminda olduguna ve bitirilen
ust 6grenimin, ilgililerin kadro gérevleri dikkate alinarak bulunduklari hizmet sinifi
kapsamina girecek nitelikte bir (st 6grenim olup olmadigina bakilmaksizin anilan
maddenin 12/d bendi geregince intibakinin yapilmasi gerektigi" seklindeki gértsinu
dogru kabul etmemiz, diger bir ifade ile her zaman gecerli kabul etmemiz mumkun
degildir.

Bitirilen Gst 6grenim, memurun sinifi ile ilgili ise intibakta sorun olmayacaktir. Peki,
degilse? iste burada sorun vardir. ilgilinin bitirdigi st 6grenim, sinifi ile ilgili degil ve
tlm intibaklan bitirilen Gst 6grenime goére yapilacak, mali haklari buna gore
belirlenecekse, bu nasil mumkun olacaktir? Musahhas olarak konuyu su sekilde ortaya
koyabiliriz. Teknik Hizmetler Sinifinda bulunan, mezuniyeti 2 yilhik mesleki yuksek okul
olan ve Tekniker kadrosundaki bir memurun, 4 yilhik Kamu Yonetimi bolumunu
bitirdigini varsayalim. Kamu Yénetimi mezunlarinin Teknik Hizmetler Sinifinda yer
almayacagini dusindigumuzde, ilgilinin memuriyetteki durumu da islem goéren en son
0grenim diplomasina gore olacagina gore, bu kisinin sinifi degistirmeden intibakinin
yapilmasi ne derece hukuki olacaktir? intibakinin yapilmasi halinde, ilgili memurun
sinifinl degistirmedigi takdirde, sorunlu bir durum ortaya c¢ikacaktir. Kamu Ydnetimi
mezunu bir memurun Teknik Hizmetler Sinifinda yer almasi mimkin olmayacagindan,



saglikh bir sonucun ortaya ¢cikmayacagi aciktir. Bu nedenle, Devlet Personel
Baskanliginin bu kanaatine katilmamiz mimkuin degildir.

Goruste yer alan; "Ayrica, mezkur dizenlemenin uygulamasina iliskin ¢ikarilan 142 seri
numarall Devlet Memurlari Kanunu Genel Tebliginin 5 inci maddesinde Devlet
memurlarinin kadro gérevleri nedeniyle 657 sayill Kanunun 36 nci maddesinde
belirtilen hizmet siniflarindan hangisinin kapsaminda olduguna ve bitirilen lst
ogrenimin, ilgililerin kadro gérevleri dikkate alinarak bulunduklari hizmet sinifi
kapsamina girecek nitelikte bir st 6grenim olup olmadigina bakilmaksizin anilan
maddenin 12/d bendi geregince intibakinin yapiimasi gerektigi, 6 nci maddesinde de
Devlet memurlarinin gérev yapmakta olduklari yerin 6zelligi, basarilan ve niteliklerinde
degisiklik meydana getiren egitimleri nedeniyle yararlanmis olduklari derece ve
kademelerinin tst 6grenimi bitirmeleri halinde ayrica degerlendiriimesi gerektigi
belirtiimistir." yénlindeki belirleme, atif yapilan teblig (142 seri numarali Devlet
Memurlari Kanunu Genel Tebligi) halen yururlikte bulunan bir teblig olmadigi icin
gecerli bir gerekceden mahrumdur. Bu nedenle, degerlendirmemizde Uzerinde
durulmamistir.

Yine goruste yer alan;

"Diger taraftan, Devlet memurlarinin memuriyete girmeden ya da memurluktan
ayrilarak yapmis olduklari hizmetlerinin kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinde
ne sekilde degerlendirilecegine iliskin hliikiimlere 657 sayili Kanunun 36 nci maddesinin
"Ortak Hukidmler" bolumduandn (C) fikrasinda ver verilmis olup, s6z konusu fikranin
birinci bendinde "Teknik hizmetler sinifina girenlerden memurluga girmeden énce yurt
icinde veya yurt disinda mesleklerini serbest olarak veya resmi veya 6zel
muesseselerde ifa edenlerle memuriyetten ayrildiktan sonra bu islerde ¢calisarak
yeniden memuriyete girmek isteyenlerin teknik hizmetlerde gecen suresinden bu
kanun ve bu kanunun 87 nci maddesinde s6zu edilen kurumlarda gecen sdrenin
tamami ve geri kalan surenin 3/4'G toplami memuriyette ge¢mis sayilarak bu stdreler
her yili bir kademe ilerlemesi ve her (¢ yil icin bir derece ylkselmesi verilmek suretiyle
degerlendirilir." hikmu yer almaktadir.

Mezkur hiktim kapsaminda hizmet degerlendiriimesinden faydalanabilmek icin teknik
hizmetler sinifinda gérev almak, memuriyete girmeden énce veya memuriyetten
ayrilarak mesleklerini 6zel veya kamu kurumlarinda icra etmek, meslegin icrasi i¢in
mer'i mevzuat geregince aranilan sartlarin tasinmasi ve sosyal glivenlik kuruntuna
pirim édenmis olmasi gerekmektedir.

Yukarida yer verilen hikim ve aciklamalar cercevesinde; tekniker unvanli kadroda
gorev yapan ilgilinin lisans mezuniyeti sebebiyle 657 sayili Kanunun 36 nci maddesinin
(A) fikrasinin 12/d bendi hiikmi uyarinca yapilacak olan intibak isleminde bitirilen (st
ogrenimin ilgilinin bulundugu hizmet sinifi kapsamina girecek nitelikte bir list 6grenim



olup olmadigina bakilmaksizin memuriyette gecen ve 657 sayili Kanunun 36/C-1
maddesinde yer alan usul ve esaslara gére kazanilmis hak aylik derece ve
kademesinde degerlendirilmek suretiyle memuriyette gecmis sayilan toplam
hizmetlerinin emsalini gecmemek lizere degerlendirilmesi, tekniker olmasi sebebiyle
mezkur Kanunun 36/A-4 bendinde yer alan 6zel htikim uyarinca yararlandigi bir
derecenin ise ayrica ilave edilmesi gerektigi mitalaa edilmekledir."

seklindeki degerlendirmede, kendi icerisinde tutarsizdir. Teknik hizmetler sinifinda yer
alanlara saglanan haklara iliskin "Mezkur hikim kapsaminda hizmet
degerlendirilmesinden faydalanabilmek icin teknik hizmetler sinifinda gérev almak"
hususunun gerekliliginden bahsedilirken, buna aykiri bir sekilde, 12/d uygulamasinin
niteligi geregi, bitirilen st 6grenimin bulunulan sinifla ilgili olmamasi halinde dahi
yapilabilecegi ifade edilmektedir. Bu bile, bash basina bir celiskidir. Bir taraftan
bulunulan hizmet sinifinin sartlarini tasimanin zorunlulugundan bahsedilirken, buna
uyulmadan intibak yapilabilecegini ifade etmenin izahi yoktur.

Dolayisiyla, intibakin yapilabilmesi icin bitirilen 6grenimin, sirf mevcut 6grenime gore
ust 6grenim olmasinin yeterli olacagi hususu hukuki gerekce ve mesnetlerden uzaktir.

5.3. Bitirilen Ogrenimin, ilgilinin Bulundugu Hizmet Sinifi ile ilgili Olmasi
Gerektigi

Bitirilen 6grenimin, mevcut 6grenim durumuna gore ust 6grenim niteliginde oldugu ve
bunun yeterli sayilacagl yéonindeki Devlet Personel Baskanhginin aksine, Danistay
bitirilen 6grenimin, ilgilinin bulundugu hizmet sinifi ile ilgili olmasi gerektigi, aksi halde
intibak hiktmlerinden, sinif degistirmedigi surece yararlanamayacagi yonunde ictihat
olusturmustur.

Ozetle Danistay 5. Dairesi; yeni bitirilen tst 6grenimin, memurlarin bulunduklari
gorevle ilgili olmasi gerektigi; bitirilen Ust 6grenime uygun bir kadroda gorev
almadikca, intibaklarinin 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 36/a-12-d maddesi
uyarinca yapilamayacagi yonunde karar vermistir.[4]

Danistayin bu karari ve ayni sekildeki bircok ictihadi, yukarida belirttigimiz Gzere,
memurlarin bitirdikleri Gst 6grenimlerin, hizmet siniflarinda yer alabilme kriterlerine
gore verilmis bir kararlardir.

6. Sonuc:

intibak ile ilgili olarak, bitirilen 6grenimin tst 6grenim olmasinin 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 36 nci maddesinin Ortak HUuktUmler bolimunin 12/d bendine
gore intibak icin yeterli olup olmadigi, bunun yaninda baska sartlarin varliginin gerekip
gerekmediginin irdelendigi bu yazimizda vardigimiz kanaat sudur:



Memuriyette iken veya memuriyetten ayrilarak bir Gst 6grenimi bitirenlerin
intibaklarinin belirtilen hikme gore yapilabilmesi icin;

- Bitirilen 6grenimin, 6ncelikle mevcut 6grenim durumuna goére Ust 6grenim niteliginde
olmasi sarttir. Mevcut 6grenime gore, Ust 6grenim niteliginde olmayan 6grenim
nedeniyle intibak yapilmasinin mimkun olmadigi,

- Bitirilen 6grenimin, mevcut 6grenime gore Ust 6grenim niteliginde olmasinin yaninda,
ayni zamanda ilgilinin bulundugu hizmet sinifi ile ilgili olmasi da zorunludur.

Bitirilen 6grenimin, ilgilinin bulundugu hizmet sinifi ile ilgili olmamasi durumunda
intibak isleminin yapilabilmesi icin, memurun bitirdigi Gst 6grenimin yer alabilecegi bir
hizmet sinifina atamasinin yapiimasi gerekmektedir. Bu atama islemini muteakip
intibak islemlerinin yapiimasi mumkudndur.

[1] Devlet Personel Baskanhginin 31.08.2015 tarih ve 5693 sayili gérusu.

[2] Danistay 5. Dairesinin 5.7.2010 tarih ve Esas No: 2008/1220, Karar No: 2010/5076
sayili Karari.

[3] Devlet Personel Baskanhginin 31.08.2015 tarih ve 5693 sayili gorusa.

[4] Danistay 5. Dairesinin 5.7.2010 tarih ve Esas No: 2008/1220, Karar No: 2010/5076
sayil karari.
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